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1.2.

1.1.

l.nodafa. Vispnrlgie noteikumi.

Biednba "SATEKA", (turpmdk teksta- Biedrlba), ir biednba, kurd uz brTvpratTbas un

lTdztiesTbas principiem ir apvienoju56s juridiskds un fiziskds personas, kas atbalsta

Biedfrbas darbTbas mErl,<i un atzTst Sos Statiitus.

Biednbai, saska46 ar Siem Stat[tiem, nav pe!4as gti5anas nol[ka un rakstura.

1.3. BiedrTba darbojas saska46 ar Latvijas Republikd sp€kd eso5ajiem normat-rvajiem aktiem

un Siem Statutiem.

1.4. Biedr-rbas darbTbas termi45: biedrTba ir nodibindta uz nenoteiktu laiku.

2.nodafa. Darblbas merl;is.

2.1. Biedrtbas mEr$is: veicindt ilgtspCjTgu un lTdzsvarotu teritorijas atUstTbu Gulbenes novad6-

pdrstdvot sabiedr-rbas intereses un rosinot t6s aktr-vu lTdzdalTbu socidli ekonomisko jautdjumu

iisinasana, sekmot ilgtspejTgu lauku attTsUbu, kas ietver gan ekonomiskis un socidlds

aktivit[tes pieaugumu, gan teritorijas apkdrtEj6s vides uzlabo5anu un eso5o resursu ilgtspejTgu

izmantoSanu.

3.noda!a. Darbibas uzdevumi.

3.1 . Bi,edrtbas darbibas uzdevumi:
3.1.1. veicindt sabiedfrbas iesaistTSanos lauku teritorijas attTst-rbd un atbalsUt tds centienus,

izmantoj ot vietEj os un p iesai stTtos ekonomi skos resursu s;

3.1.2. izmantojot sabiedrTbas lldzdaltbas principus, izstrEddt strat€pijas ilgtspejlgai teritorijas

atUsUbai, un nodro5indt tds TstenoSanu;

3.1.3. projektu veidd pieS(irt finansejumu daLdddm sabiednbas intere5u grupdm;

3.1 .4.pandkt koordinEtu un efektTvu sabiedrTbas intere5u grupu darbo5anos;

3.1.5. noteikt prioritdtes, kas b[tu atbalstdmas intere5u grupu mErl,<u sasniegSanai;

3.1.6. attTstlt sadarblbu ar valsts, pa5valdlbu un nevalstiskajdm organizdcijdm, uz4Emumiem un

citam institucijam Latvij6 un arvalstTs, veicinot biedrlbas teritorijas attTsubu, kopienu

sadarblbas tTklu veido5anos un darblbu;
3.1.7. koordinEt un piesaistTt finansidlos, materidlos,

Biedrlbas mEr[u sasnieg5anai;

3.1.8. pdrstdvEt biedrTbas teritorijas lauku iedz-rvotdju intereses

lImenT;

naciondla un starptautiskd

3.1.9. nodro5indt izglftojo5a rakstura semindru, pieredzes apmai4as pasdkumu organizE5anu

lauku teritorijS;
3.1 .10. veicindt Biedrlbas biedru un iedzrvotlju izglltoSanos Latvijd un 6rzemEs;

3.1.1l. veidot darba grupas un koallcijas lauku attTstTbas jautdjumu risind5and viet6jd,

refiiondla, naciondld un starptautisk6 llmenT savu un citu organizdciju pdrstdvjiem.

3.2. Biedarbas darbTbas mEr[<a un uzdevumu izpildei:
3.2.1. izstr-addt un ieviest strat€lijas un programmas;

3.2.2. organizEtizglTtojo5as un informatTvas aktivitdtes, piedalTties tajds;

intelektudlos un cita veida resursus



3.2.3. r,eikt parraudzTbu un pEtniecisko darblbu;

3.2.4. sniegl metodotogisko un praktisko palTdzrbu;

3.2,5. veic citas likumos atlautSs darbTbas.

4.nodafa. Nosaukums un Simbolika

4.1. BiedrTbas pilns nosaukums latvie5u valodd ir: "SATEKA'. Biedrlbas pilns nosaukums

anglu valoda ir "SATEKA".

4.2. Biedr-rbas simboliku apstiprina un nosaka tds lieto5anas kdrUbu Kopsapulce.

S.nodala. Darbrbas teritorija.

5.1. Biedr-rbas darblbas teritorija ir Gulbenes novads.

5.2. Biedfrbas darbTba var tikt paplaSindta un realiz6ta arT citds teritorijds starptautiskds un

starpteritori6l6s sadarbTbas projektu ietvaros, ja tas sekmE BiedrTbas mEr\u sasnieg5anu un

uzdevumi izpildi.

6. Biedrlbas struktiira

6.1. Biedf-rbai ir 56da strukt[ra:
6.I.I. Biedarbas augstdkd lEm6jinstit[cija ir biedru Kopsapulce;

6.I .2. Biedribas lEmEjinstit[cija ir Kopsapulces vEl6ta Padome;

6.1.3. Biedr-rbas izpildinstituciju veido Padomes iev€l€ta Valde.

7.nodafa. AugstflkE l€mejinstitiicija- Kopsapulce.

7.I. BiedrTbas augstdkd lemejinstitucija ir Kopsapulce.

7.2. KopsapulcE ir tiesigi piedallties visi Biednbas biedri. Katrs BiedrTbas biedrs piedalds

Kopsapulc€ pats vai ar pilnvarota pdrstdvja starpniecTbu.

7 3. KA16;!A Kopsapulce tiek sasaukta ne retdk kd vienu rcizi gadd, ne v6l6k ka lTdz 3l.martam.

Katram bledram tiek nosfltTts rakstisks uzaicinEjums (elektroniskajd pastd) ne velak ka 7

(septirlas) dienas pirms Kopsapulces'

7.4. Ja Kopsapulce tiek sasaukta, lai veiktu grozrljumu izdarl5anu Stat[tos; Padomes un

Revlzijas initituclu locekfu ievElEsanu un atsauk5anu, ja Statfitos 56das tieslbas nav pies[<irtas

citai p-arvaldes institucijaij lcmuma pie4em5anu par biedrrbas darbibas izbeig5anu, turpin65anu

vai reorganizdciju, katiam biedram tiek nos[tTts rakstisks uzaicindjums (elektroniskajd pastd)

ne vEl6k ka l4 (detrpadsmit) dienas pirms Kopsapulces.

7.5. Arkartas Kopsapulce var tikt sasaukta p6c Padomes vai Valdes priek5sEdEtdja iniciat-was,

vai ne mazdk kd vienas desmitas dalas Biedrlbas biedru ierosinijuma, vai ja to rakstveidd

pieprasa Revidents, norddot sasauk5anas iemeslu.



7.6. Kopsapulci atkldj un vada Padomes priek5sEdEtdjs. Kopsapulci var vadTt arT cits biedru

ievElEts Kopsapulces vadltdjs. Atsevi5[<os gad-rjumos Kopsapulci var atklEt Kopsapulces

sasauk$anas iniciators vai to pilnvarotd persona. Persona, kas atkldjusi Kopsapulci, vada to lTdz

Kopsapulces vadr-t6j a iev€lE5anai.

7.7. Kopsapulces sdkuma dald tiek ievEl€ts protokolists (nepiecie5amlbas gadljumd arT -

redakcijas komisija un balsu skaititaji), tiek apspriesti, pie4emti vai noraiditi priek5likumi par

darba kdrtlbu un reglamentu.

7.8. Kopsapulces vadTtdja piendkums ir skaidri precizEt reglamenta noteikumus, izlemjamos
jautajumus vienmEngi sadalrt Kopsapulces ciklos td,lai Kopsapulces darbs neb[tu pdrslogots.

7.9. Kopsapulce ir pilntieslga pie4emt l€mumus, ja lEmumu pie4emSanas brTdT sCdC piedalas

vairak par pusi balsstieslgo biedru. AtseviSl,<u jaut6jumu izskatT5anS, kd:

7 .9.1. par BiedrTbas reorganizdciju, likviddciju;
7.9.2. par kredltu 4em5anu;
7 .9.3. par Tpa5uma atsavind5anu;
7,9.4.Padomes atlai5ana, Kopsapulce var lemt ar 2/3 balsstiesr-go biedru skaitu.

7.10. Kopsapulces lemums ir pie4emts, ja par to nobalso vair6k par pusi no kldteso5ajiem

balsstieslgajiem biedriem, iz4emot iepriekS nor[dTtos gad-rjumus, kas lEmumu pie4emianai

nepiecie5ams 2/3 biedru skaita balsu.

7.1l. Visi balsojumi ir atklati, iz4emot gad-rjumus, kad vismaz pieci biedrlbas biedri pieprasa

aizkl6tu balsojumu.

7.12. Ilalsojumu sEdes jautdjumos var veikt kldtienE vai elektroniski vai pilnvarota persona uz

pilnvaras pamata. Pilnvarojot kadu no biedriem vai valdes locekliem, pirms attieclgds sEdes

jautdjumu balso5anas nodroSindt sava balsojuma pau5anu pilnvarotajai personai, kas savukdrt

inform€ par balsojumu.

7.13. Kopsapulces norise tiek protokolEta. To nodro5ina Kopsapulces vadr-tdjs un protokolists.

7.14. Kopsapulces protokolu paraksta Kopsapulces vadltdjs un protokolists. Kopsapulces

protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Tie glabdjas biedrTbas lietd Valdes priek5sEdEtdja

atra5ands vietd. Katram biedram ir ties-rbas piepraslt, lai Valde vi4am izsniedz protokola

norakstu, kopiju vai izrakstu no td. Nepiecie5amTbas gadijumd protokols registrEjams

kompetent6 valsts registru iestidE.

7.15. Kopsapulcei ir tiesTbas:

7.15.1. apstiprindt BiedrTbas StatDtus un grozriumus tajos;
7 .15.2. ievelEt Padomes loceklus un kandiddtus, k5 arT lemt par vi4u atsauk5anu;

7.15.3. iev€lEt un atsaukt Revidentu;
7.15.4. apstiprindt gada budZetu, gada pdrskatus un atskaites;

7.15.5. izskatr-t pdrs[dzEtos Padomes un Valdes lEmumus;

7.15.6. pie4emt lEmumu par pa5likviddciju vai reorganizdciju;
7 .15.7 . vertEt un apstiprin6t Padomes, Valdes atskaites un Revidenta pdrskatu;



7.15.8. noteikt Biednbas imboliku un noteikt tas izmanto5anu;

7 .15.9. izskatTt citus ar Biedr-rbas darblbu saistTtos jautdjumus.

8.noda!a. LEmEj institiicija- Padome.

8.l. Biedr-rbas Padome ir Kopsapulces ievElEta biedru pdrst6vju lEmEjinstitiicija.

8.2. BiedrTbas Padome sastdv no Padomes priek5sedEtdja un ne vairdk kd 8 Padomes locekliem,

ieverojot partnerrbas principu, kas paredz, ka no uz4EmEjdarbTbas sektora PadomE tiek iev6lEti

ne vair5k kd 3 locekfi, no valsts iestddes un pa5valdTbas ne vairdk kd 2 locekfi, attTsUbu veicino5ds

institucijas un NVO ne vairdk kd 4 locekfi. Padome pati ievEl Padomes priek5s6dEtdju un sadala

savus pien6kumus Padomes locekfu starp6.

8.3. Padomes loceklu kandidati ir tds personas, kuras Padomes vElE5ands ir izvirtttas
kandidEsanai BiedrTbas Padomes locekla statusam. Kandiddta statuss izbeidzas lldz ar

ievElEsanu Padome. Persondm, kuras netiek ievElEtas PadomE, kandiddta statuss saglabdjas

lidz ndkamajdm Padomes vElE5andm.

8.4. KandidEt BiedrTbas Padomes locekla statusam Padomes vEl€Sands var jebkura 18 gadu

vecumu sasniegusi persona, kas ir Biedrlbas biedrs vai biedrorganizdcijas pilnvarotd persona,

ko ieteicis vismaz viens Biedrlbas biedrs.

8.5. BiedrTbas Padomi ievel Kopsapulce uz 5 gadiem ievErojot pEctecTbas principu, kas paredz,

ka kdrtejds Padomes vElesands vismaz l/3 Padomes loceklu tiek ievElEti atkdrtoti. Padomes

loceklim ir tiesTbas atteikties no ievEl€Sanas atkdrtoti.

8.6. Padome:
8.6.1. izstrddd un apstiprina Biedfrbas stratEgijas, vietEjas teritorijas atUstTbas stratEliju un

citus stratefiiskds pldno5anas dokumentus, nolikumus, kd arI apstiprina to grozTjumus;

8.6.2. lemj jautdjumu par mErl,<programmu veido5anu un hdzekfu izlieto5anu;
8.6.3. Padome ir tiesTga izveidot un apstiprindt projektu v6rtE5anas un apstiprindSanas

institDcijas. Apstiprinat 5o instit[ciju darbTbas nolikumus, 5o institUciju skaitlisko sast6vu un

persondlijas. Padomes apstiprindtds institilcijas balstoties uz Biedr-rbas izstrdddto stratEgiju un

to Tsteno5anai piesaistTtajiem resursiem, izskata un izvErtE projektu pieteikumus, un pie4em

lemumus par pieteikumu apstiprindsanu vai par atteikumu pie5firt finansEjumu projektu

TstenoSanai;

8.6.4. balstoties uz Biedrlbas izstrdddto stratEgiju un to TstenoSanai piesaist-rto resursu, fonda

ietvaros izsludina projektu konkursus, izskata un izvErtE projektu pieteikumus, un pie4em

lEmumus par pieteikumu apstiprindsanu vai par atteikumu pie5\irt finansEjumu projektu

TstenoSanai;

8.6.5. nodro5ina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastdda zi4ojumu par fonda

izl ieto.i umu un sasniegtaj iem rezultdtiem;
8.6.6. izstrdda priek5likumus par mer[<programmu veido5anu un to lTdzeklu izlieto5anu;

8.6.7. nodro5ina Kopsapuldu lEmumu izpildi;
8.6.8. nodro5ina teritorijas intere5u aizstdvTbu un lobEsanu refiondld un naciondld lTme4a

instit[cijds;



8.6.9. izskata priek5likumus par izmai4dm Biedfrbas darblbd un tds darblbu reglamentEjo5os

dokumentos;
8.6.10. pEc nepieciesamlbas organizd darba grupu darbu;

8.6.1 l. uz+em jaunus BiedrTbas biedrus, kd arI izslldz Biedfrbas biedrus;
8.6.12. nosaka iestaSands un biedru naudas apjomu, Padomei ir ties-rbas noteikt kAftTbu ka

biedrus var atbrlvot no biedra naudas samaksas pilnlbd vai daleji;
8.6.13. no biedfbas biedru vai biedrorganiz6ciju pdrstSvju vidus ievEl valdes loceklus un

nosaka vi4u atlldzTbu un izmaksu kartlbu, kd arT lemj par valdes priek5sedetdja vai valdes

locek!a atsaukSanu;
8.6.14. ievEl no sava vidus priek5sEdEtdju;

8.6.15. sagatavo Kopsapulcei atskaites par Padomes darblbu;
8.6.16. veido sadarblbu ar citdm organizdcij-am, kd arT lemj par dalTbu tajds;

8.6.l7.lemj par BiedrTbas iestd5anos starptautiskos sadarblbas t-tklos, aliansEs vai organizdcijds

vai j aunas organizdcijas izveido5anu;
8.6.18. lemj citus jautdjumus, kas rodas BiedrTbas darblbas laika, ja vien tie nav Kopsapulces

vai Valdes kompetenc€;
8.6.19. veic citus Biedrlbas darbTbai nepiecie5amus pasdkumus.

8.7. Padomes sedes sasauc priek5sEdEtdjs pEc savas vai vismaz trls Padomes locekfu

iniciaUvas. Padomes sedes ir lemttiesTgas, ja taj6s piedalds vismaz puse no Padomes

locekliem. Padoms lEmums ir pieqemts, ja par to nobalso vairdk kd puse no kl6teso5iem

Padomes locekliem un nobalso vairdk kd puse kldteso5ie Padomes locekli.

8.8. BiedrTbas Padomes sEdes ir atkldtas. Tadu atseviSllu lEmumu pie4em5ana var notikt
aizkldti, ja to pieprasa puse kldteso5o Padomes loceklu vai Valde.

8.9. Balsojumu Padomes sEdes jautdjumos var veikt klStienE vai elektroniski vai pilnvarota

persona uz pilnvaras pamata. Pilnvarojot kddu no Padomes locekliem, pirms attiec-rgd Padoms

s6des jautdjuma balso5anas nodroSindt sava balsojuma pa5aunu kadam no pilnvarotajam

padomes loceklim, kas savukdrt informE Padomi par balsojumu.

^ 8.10. I,adomes sEdes protokoli tiek apstiprindtituvdkajd Padomes sEdE vai elektroniski.

8.11. lliedribas Padomes darba princips paredz komandas darbu un daZddi dom6jo5u cilvEku

sp€ju diskutEt, izteikt savas intereses, aizstdvEt savas vErtrbas un viedokli, un pandkt

savstarp6j u izpratni un vienoSanos.

8.12. Iliedribas Padomes darbTba balstds uz 56diem principiem:
8.12.1. partnenba;
8.12.2. ietvertTba;
8 .12.3 . lTdzdalTba;

8.12.4. savstarpEj a vieno5ands (konsensus);

8. 1 2.5. atkldtTba un caurskatdmTba;
8.12.6. pectecTba.

8.13. Padomes locekli darbojas brTvprdtTgi, bet par atsevi5l,<u uzvedumu veik5anu Valde var

noteikt samErTgu athdzTbu vai segt ar uzdevumu izpildi saistTtus izdevumus.



g.14. padomes loceklis savd darb6 aizstav visas darbTbas teritorijas intereses un nedrTkst

pastav6t uz savam, fersonlgam vai sektordl6m, interesEm, ja tds ir pretrund ar BiedrTbas

i zstrddatdm stratE gij 6m un B i edr-rbas darblbas m€r[<iem'

g.15. I,adomes locekli pEc priekssedEtaja vai trls Padomes loceklu rakstiska ierosindjuma var

ieteikt kopsapulcei aisaukt no Padomes, ja tas parkapj Statltus,. sistemdtiski neveic

piendkumur rui u, savu darbrbu kavE Biedn-rbas mEr[a un uzdevumu sasnieg5anu'

8.16..Ia Padomes loceklis tiek izslegts no Padomes, tad Padomes locekla pienakumus hdz

padomes darbtbas termi4a beigam uzlemas biedrlbas biedrs- padomes locek]a kandiddts' kura

ieglto balsu skaits padomes vElcsanas ir bijis vislieldkais, lai k![tu par Padomes locekli, bet

lldz tam nebija Pietiekams.

8.lT.lliedfrbas Padomes priekssedetdju iev€lPadome uz 5 gadiem.

8.18. Padomes priekss€detajs tiek atstddinats no arnata,ja uzticTbas balsojumd par to ir

nobalsojusi vairdk k6 puse no Padomes loceklu kopskaita'

8. 1 9. Padomes PriekSsEdetdjs:
g.19.1. vada padomes darbu un nodro5ina Padomei uzticEto funkciju izpildi;

8.1g.2. sagatavo priekslikumus par izmai46m BiedrTbas darbTba un t6s darbTbu

reglamentEj o5os dokumentos ;

8.19.3. vada Padomes un Kopsapulces sEdes;

g.19.4. pilnvaro Biedlbas bildru p6rstdvi biedfibas pdrstdvnieclbai atseviSl,<u funkciju

veikSanai.

9.nodala. Izpildinstitiicija- Valde.

9.1. Biedarbas izpildinstit[cija ir Valde, kas vada un pdrstdv Biednbu. To ievEl Biedribas Padome

uz pieciem gadiem. Biedribas Valde sast6v no Valdes priek5sEdEt6ja un ne vairdk kd 3 valdes

locekIiem.

9.2.Biedribas Valdi var ievEl6t atkdrtoti'

9.3. Iliedarbas Valde:
9.3.1.nodro5ina Kopsapulces un Padomes lEmumu izpildi;

9.3.2.pdrst6v giedfbas intereses valsts un pa5valdTbu institucijas, ties6, visa veida

uz4Emumos, uz4EmEjsabiedr1bds un organizdcij6s Latvijas Republikd un drvalstTs;

9.3.3. vada BiedrTbas saimniecisko darblbu;
g.3.4. slEdz lTgumus, izdod pilnvaras, rTkojumus u.c. dokumentus;

9.3.5. pie4em un atbrTvo nodarba BiedrTbas darbiniekus, nosakot darba algu budZeta ietvaros;

9.3.6. p:arvalda un rTkojas ar Biedrlbas naudas lldzekliem, kustamo un nekustamo mantu;

9.3.7. organizE lietvelfuu, gramatvedlbu un statisiisko uzskaiti, gada p6rskatu un bilandu

sastddlSanu un iesniegsanu saska4a ar spekd esoSajiem normatrvajiem aktiem;

9.3.8. sasauc un organizE Kopsapulces sEdes;

9.3.9. sagatavo Kopsapulcei atskaiti par savu darbTbu;

9.3.10. sagatavo priekitit umus par izmai46m Biedfibas darblbd;



9.3.1 1 .organize darblbas teritorija pakalpojumu nodrosinSsanu, izpildi un to kvalitatlvu auditu;

9,3.l1.pildacitus Kopsapulces un'Padomis uzticetus uzdevumus, kas attiecindmi uz 5o amatu

un ir saskaqd ar BiedrTbas mEr[i;
9.3.13. izlemj citus ikdienas jautdjumus, ja vien tie nav Kopsapulces vai Padomes kompetencE;

g.3.14.no ,uuu, vidus ievEl valdes priekssEdEtdju un t5 vietnieku.

9.4. Kr:psapulce var Tpasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot Biednbas valdei ir nepieciesama

Kopsapulces piekriSana.

9.5. BiedrTbas Valde ir tieslga pars[dzEt nepamatotus un Siem Statutiem neatbilsto5us Padomes

s6des lEmumus KoPsaPulcE.

9.6. Biedr-rbas valdes loceklis nevar but Padomes loceklis vai kandidats.

9.7. Valdes sEdes sasauc Valdes priek5s€detdjs. Valdes l€mums ir lemttiesTgs, ja sEdEs piedalas

vairdk k6 puse no valdes locekliem'

9.8. Valde ir tiesrga pie4emt lEmumus bez sEdes sasauksanas, ja visi Valdes locekli rakstveidd

nobalso par l€muma Pie4em5anu.

9.9. Valdes darbu vada Valdes priek5sEdEtSjs'

9.10. Valdes sEdes sasauc Valdes priek5sEdetdjs pEc vajadzlbas, bet ne retdk kd reizi ceturksnT'

g.l l.lliedarbas valdes sodes ir atklatas. Tadu atsevisl,<u lEmumu pieqemsana var notikt aizkldti,

ja to pieprasa vismaz viens no Valdes locekliem'

9.12. valdes priekssedEtajam un t6 vietniekam parstavniecTbas tiesTbas tiek noteiktas atseviski,

bet p6rEjiem valdes locekliem plrstdvniecTbas ties-rbas tiek noteiktas kopd pa diviem'

9.13. Valdes locekli darbojas brlvprdUgi, bet par atsevi5l;u uzdevumu veik5anu Valde var

noteikt sam6rTgu atlidzibu vai segt ar uzdevumu izpildi saisUtus izdevumus'

9. 1 4. Valdes priek5sEd€tdjs:
g.14,1. atbildpar Kopsapulces, Padomes un Valdes lemumu izpildi;

9.1 4.2. paraksta civiltiesiskus dokumentus;
g.14.3. savas kompetences ietvaros vada un patzina Biednbas lietas;

9 .1 4.4. vzrauga Biedribas fi nan5u lTdzeklu I ietderTgu izmanto5anu;
g.14.5. sagatavo priekslikumus par izmai46m BiedrTbas d_arbTb6;

g.14.6. sagatavo un iesniedz Ktpsapulcei, Padomei un Valdei apstiprin65anai nepiecie5amos

dokumentus;
9.14.7. organizE lietvedTbu, gramatvedlbu un statistisko uzskaiti, gada pdrskatu un bilandu

sastddl5anu un iesnieg5anu saika4a ar spEkd eso5ajiem normatTvajiem aktiem;

9.14.8. regul6ri atskaites Padomei un Valdeipar savu darbtbu;
g.14.g. izlemj citus ikdienas jautajumus, ja vien tas nav Padomes vai Kopsapulces

kompetencE;



g.14.10. promb[tnes laikS Biedrlbas Valdes priek5sEd€tdjs ir tieslgs pilnvarot vietnieku vai

citu valdes locekli veikt ta piendkumus.

9.15. Kopsapulce vai Padome var Tpasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot, valdes

priekSscddtajam ir nepieciesama Kopsapulces vai Padomes piekrisana.

9. 1 6.Valdes priek5s€dEtdj a vietnieks :

9.16.1 .valdei priekss€d€tdja prombfitnes laikd pilda tE piendkumus;

9.l6.2.varpildit citus pien-at umus, savstarp6ji vienojoties ar valdes priek5s€dEtdju.

9.17. Biedflbas Valdi var atbrTvot ar Kopsapulces lemumu pirms tds pilnvaru termi4a

izbeig5anas. Biednbas valdes atbrTvo5anu var- ierosindt ll2 Biedfibas biedru, Padome vai

Valde.

9.1g. Valdi var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarlgs iemesls. Par Sddu iemeslu jebkurd gadtlumd

uzskatama pien6kumu neizpilde vai nepienaclga izpilde, nespEja vadlt Biedfrbu' kaitEjuma

nodarTsana Biednbas interesem, kd arT uzticTbas zaudesana.

l0.nodafa Biedribas strukt[rvienlbas'

10.1. Iliedr-rbas Kopsapulce var izveidot arT citas strukt[rvienlbas.

10.2. Strukttrvienibu darbibu, tieslbas un piendkumus, kd arI attiecTbas ar Biedfibu regule

strukttrvienlbas nolikums.

I l.nodala. Finansialiis darblbas revlzijas institlciia'

I l.l . Biedr-rbas darblbas kontroli veic Revidents, kuru ievEl biedru Kopsapulce uz 5 gadiem'

I 1.2 Uiedarbas Revidents nevar btt Biedfibas Padomes vai Valdes loceklis.

1 L3. Biedr-rbas revidents:
I I .3.1 . veic Biedr-rbas dokumentdcijas, mantas un finan5u lidzeklu revTziju;

11.3.2. dod atsauksmi par vadlbas instituciju darblbu;

I 1.3.3. dod atsauksmi par Biednbas budzetu un gada parskatu;

I 1.3.4. izvertE Biedfrbas gramatvedTbas un lietvedTbas darbu;

11.3.5. sniedz ieteikumis par Biedfrbas finansu darblbas regulEjoso instituciju darblbas

uzlaboSanu;
1L3.6. veic citus Kopsapulces uzticEtos uzdevumus'

I 1.4. Revidents veic revTziju Kopsapulces noteiktajos termi4os, tadu ne ret6k kd reizi gadd'

I 1.5. Kopsapulce nevar apstiprinat Biedn-bas gada pdrskatu un bilanci bez BiedrTbas Revidenta

slEdziena.



12.nodala.Biedruuz4emsanasunizsl6g5anasnoteikumi.

12.1. Par Biednbas biedru var k![t jebkura pilngadiga Latvijas Republika.vai arvalstTs

dzTvojosa fiziska un Latvijas Repubiika vai arvalitis iegistrEta juridiska persona, kuras darblba

ir likumigi atlauta Latvijas Republika, kas ir gatava ar savu darbTbu un hdzekliem sekmEt

BiedrTbas mer[<a susniegianu, kas atbalsta un ap4emas ieverot Biednbas stat[tus, un kas savos

statutos noteikia kartlba nolEmusi kl[t par Biedfrbas biedru.

12.2. Lai fiziska persona k![tu par BiedrTbas biedru, BiedrTbas valdes priekssedetajam ir

j 6iesniedz noteiktas formas pieteikums'

12.3. Lai Latvijas Republikd registrEta juridiska persona kliitu par Biedrlbas biedru' tai

BiedrTbas Valdes priekisedetajam jaiesniedz rakstisks pieteikums, registracijag apliecTbas un

statiitu kopija, p6rst6vTbas tiesibai apliecinosu dokumentu un jaaizpilda Biedrlbas biedru

registrdcijas anketa. PasvaldTba papiidus iesniedz padomes lemumu par dalTbu BiedrTba'

ap"4"mSunos maksdt iest6san6s un biedra naudu un pilnra.o personu, kas paraksta iest65an6s

protokolu.

lZ.4.LaiarvalstTs registreta juridiska persona klltu par Biedr-rbas biedru, tai Biedrlbas Valdes

priekssedEtajam jdiesniedz rakstisks pieteikums, iylkli un notariali apstiprindti stat[ti'

parstavTbas iiesibas apliecinosu dokumentu un jaaizpilda Biednbas biedru re[istrEcijas anketa'

12.5. Biedr-rbas valde apkopo pieteic€ja dokumentus un nodod tos izskatTsanai Biedr-rbas

Padom€.

12.6. Padomei pieteiceja lDgums ir jaizskata tuv6k6s sEdes laikd' Uz Padomes s6di, kur6

izskal.a pieteiceja lugumu, ir"jSuzaicina pats pieteicEjs un j6dod vi4am Yuldt. 
sava viedokla

pau5anai. fieteiccja i.i".uSuni, nav Slcrsiis Padomes letnr.u pie4em5anai' Padomes motivEts

iCru,r.,, j-apazi4o pieteicejam piecu dienu laik6 no t6 pie4emsanas brTZa.

12.7. Padomes noraidoSo lemumu pieteicEjs var pars[dzot Kopsapulcei' Ja arT biedru

Kopsapulce noraida pieteicEja l[gumu, pieteicejs nav uzqemts par BiedrTbas biedru' un vi45

vai iesniegt atkdrtotu pieteikumu ne atrak ka p6c gada'

12.8. JaPadome vai Kopsapulce ir pie4Emusi lEmumu uz4emt pieteicEju par BiedrTbas biedru'

launaium biedram ir janomaksS iestasanas maksa BiedrTbas noteiktaj6 apmEra un k6rt1b6'

12.9. BiedrTbas biedru var izslegt Padome par 56diem parkdpumiem:

12.g.L ja noteiktd laikd un apjomd nav nomaksdta iestdsan6s vai biedra nauda;

12.9 .2.kopsapulces un Padomes l€mumu nepildl5anu ;

12.9.3. savu pien6kumu un uz4emto saistTbu nepildl5anu;

12.g.4. ideologisku uzskatu pausana, izmantojot BiedrTbas vlrdu;

1 2.g .5 . morala kaitEj uma un materialu zaudEj umu nodarlsanu BiedrTbai;

l2.g.6.citas darblbas, kas ir pretrund ar Sajos stat[tos noteikto.

lZ.lO. Jaut6jumu par Biedrlbas biedra izsleg5anu Padome izskata tuvdkds sEdes laik6,

uzaicinot izslEdzamo biedru un dodot vipam vaidu sava viedokla pau5anai. IzslEdzamd biedra
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neiera5ands nav S$Erslis padomes l€muma pie4emsanai. Padomei motiv6ts lEmums idpazi4o

izslldzamajam biedram piecu dienu laikd no td pie4emsanas brlZa.

12.ll. Padomes lemumu par biedra izslEgsanu var pdrs[dzEt biedru Kopsapulcei'

12.12. Katrs Biedr-rbas biedrs, kas ir juridiska persona, darbojas Biednba, tai skaitd piedalds

sapulces, vadTbas un revTzijas institUcijds, savos Stat[tos noteiktajd kartTba pilnvarojot

pdrstdvi.

lZ.l3.Biedfrbas m6r[<a un uzdevumu Tsteno5an6 var piedalTties arI personas, kas nav Biedr-rbas

;il. 5il;r ;";ro,rur, pamatojoties uz Valdet pii.ksrcd€tdja lEmumu, y* lTdzdarboties

Biednbas darbTba k6 atbalstTtaji (padomdevEji, eksperti), ar ties-rbam piedalTties Bieddbas

KopsapulcE bez balsstiesTbdm.

13.nodala. Biedru tieslbas un pieniikumi'

13. I . IliedrTbas biedram ir tieslbas:

13.1.1. piedah-ties Biedrlbas parvaldE stat[tos noteikta kaftIba;

13,1.2. sa4emt informdciju par BiedrTbas darblbu, tai skaitd iepazlties ar visu BiedrTbas

i nstitlcij u protokol iem, lEmumiem un rlkojumiem ;

13.1.3. 
-piedalnies 

visos Biedrrbas organiz€tajos pasdkumos, iesniegt priek5likumus par

Biednbas darblbu un tds uzlabosanu, brTvi izteikt un aizstdvEt savu viedokli;

l3.l .4. lTdzdarboties Biedr-rbas mEr[<u TstenoSand;

13.1.5. brTvi darboties cit6s demokrdtiskds biedrlbds un nodibinajumos;

13.1.5. brTvi izstaties no Biedr-rbas, iesniedzot Valdei rakstisku iesniegumu;

13.1.6. veikt cita veida darbTbu, kas atbilst Biedr-rbas m6r(im un ir saska4d ar Biedrlbas

uzdevumu realizdciju.

13.2. Biedarbas biedru piendkumi ir:
13.2.1.ievErot Biedrfbas Stattitus un pildTt Kopsapulces, Padomes un Valdes lEmumus;

13.2.2.reguldri maks6t biedra naudu par katru kalenddro gadu Kopsapulces noteiktajd kartTba

un apmEr6;
tZ.i.l.ar savu aktTvu lTdzdarbTbu atbalstTt Bieddbas mEr[<a un uzdevumu realizE5anu;

13.2.4.augsti turEt BiedrTbas labo vdrdu un nepielaut rlclbu, kas grauj Biedrlbas reputaciju

sabiedr-rb6;

13.2,5 .Piedallties Kopsapulce personlgi vai ar pilnvarota pdrstdvj a starpnieclbu'

13.3. Katram BiedrTbas biedram Kopsapulce ir viena balss.

l4.nodafa. Finan5u lidzeklu iegiiSanas un izlieto5anas kArttba.

14.1. BiedrTbas lldzeklus veido:

l4.l .I . biedru iestasands un ikgad€jas biedru naudas iemaksas;

l4.l.Z.juridisko un fizisko p.ironu brTvpratTgds iemaksas, ziedojumi, davinajumi;

14.1.3. ie4Emumi no saimnieciskds darblbas;

14.1.4. biedru un citu personu mer[<iemaksas atsevi5lu Biedribas uzdevumu sasnieg5anas

finansESanai;
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14.1.5. valsts un pa5valdlbu budZeta mer(programmu realiz6cijas finansEjums;

14.1.6. dotdcijas, subsTdijas, kas iegutas no citam juridiskdm personam;

14.1.7. ES un citu pasaules valstu un organizdciju finansu instrumenti;

14.1.8. par Biednbas lTdzekliem ieg6ddtd manta;

14.1.9. mantojuma kdrt6 pdryemtie lTdzekli;

14.1.10. citi atlauti iendkumi.

14.2. Biedr-rbas lTdzekli saska46 ar Kopsapulces, Padomes vai Valdes rlkojumiem tiek

izlietoti:
14.2.1. m6r\a TstenoSanai un uzdevumu izpildei;
I 4.2.2,, darbinieku al go5anai ;

14.2.3, citu izdevumu seg5anai, kas saist-tti ar BiedrTbas darbTbas nodro5in65anu.

14.3. Ar BiedrTbas Kopsapulces lemumu Biedfrba var izveidot specidlus fondus, kuri

izlieto.iami t6diem mcr\iem, kas atbilst Biedfibas Stat[tos noteiktajam darblbas mErl,<im un

uzdevumiem.

14.4.1>ar BiedrTbas lidzeklu izmanto5anu atbild Valde, bet kontroli - Revidents.

15. Biedrlbas reorganiziicijas un darbtbas p6rtrauk5anas k6rtiba

I 5. I . BiedrTbas darbTba tiek reorgan iz1ta v ai lzbeigta:

l5.l.l. Ja Biedrlbas darbTbas reorganizdcija un izbeig5ana notiek saska4d ar Kopsapulces

lemumu: lemttieslga BiedrTbas Kopsapulci iecel organizdciias likvidatorus,..kas lemj par

kustamo, nekustamo u.c. Tpa5umu, kreditoru piepras-rjumu un citu laikus pieteikto

paradsaistibu apmierindsanu. Pcc min€to saist-rbu izpildes, lemj par atliku5d Tpa5uma nodo5anu

biedribas stat[tos paredzEto mEr\u sasnieg5anai'

15.1.2. Likvidatori atskait6s par BiedrTbul tiwiaa.i;u saisuto darbTbu, Biedrrbas augstdkajai

i nstitucij ai-Kopsapulcei.
15.1.3. informacija par Biedrrbas darbTbas pdrtrauk5anu tiek public6ta masu informdcijas

lTdzeklos.

Pilnvarotie pdrst6vj i : /Aija Supe/

lDaiga Gargurne/

Statiiti apstiprindti biedr-rbas ,,SATEKA" Kopsapulc6, GulbenE,2018'gada 2'novembrl'
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