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Biedribas ,,SATEKA” Etikas kodekss

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt biedribas “SATEKA” (turpmak- biedriba) biedru, Padomes
loceklu, Valdes loceklu, darbinieku, Projektu vértésanas komisijas loceklu un piesaistito ekspertu
(turpmak - parstavji) €tikas pamatprincipus un uzvedibas normas.

Kodeksa ietvertie uzvedibas principi un normas ir saistosi parstavjiem vinu attieksmé pret
lémumiem un citam darbibam, kas saistitas ar biedribas darbibu, taja skaita, ar Sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas stratégijas izstradi, tas ietvaros iesniegto projektu iesniegumu izvértésanu, Iémumu
pienemsanu un projektu uzraudzibu. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, parstavji rikojas
saskana ar visparpienemtam uzvedibas normam.

Kodeksa uzdevums ir veicinat biedribas “SATEKA” darbiba iesaistito parstavju individualo
atbildibu un godpratibu, tadejadi veicinot darba kultiiras paaugstinaSanos un vairojot sabiedribas
uztic€Sanos biedribai “SATEKA”.

Kodekss ir saisto$s biedribas biedriem, darbiniekiem, ka arT ikvienam, kas tiek aicinats vai
brivpratigi sadarbojas ar biedribu vai piedalas biedribas darba. Parstavji kodeksu ievéro, veicot
darba pienakumus, savstarp&ja saskarsmé&, ka ari attiecibas ar citam organizacijam, valsts un
pasvaldibu institiicijam, un sabiedribu kopuma.

Biedribas “SATEKA” pamatvértibas ir: godigums un taisnigums, cilvécigums, atbildiba,
atklatiba, atvertiba, lojalitate, profesionalitate, savstarp&ja ciena, atvertiba, laipniba un entuziasms,
horizontala komunikacija, godpratiga attiecksme pret darbu, radoSums, iniciativas uznemsSanas,
dazadiba, ieklauSana, darbibas caurskatamiba, varda briviba, lidzdaliba, iecietiba, empatija,
partneriba.

Parvaldiba

1. Biedribai "SATEKA" ir skaidra misija, mérki, darbibas virzieni un principi. Tas darbibas pamata
ir tas Statiiti un strat€giskas planoSanas dokumenti, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizgti.

2. Biedribas darbiba sekmé pilsoniskas sabiedribas attistibu, sabiedribas intereSu aizstavibu un citu
demokratisku veértibu stiprinasanu.

3. Biedriba tas parstavjiem nodro$ina iesp&ju zinot par iesp&jamiem parkapumiem, kurus tie noveéro,
veicot darba pienakumus, un reagé uz $adiem zinojumiem, nepiecieSamibas gadijuma inform&jot
atbildigas institiicijas.

5. Biedriba veicina tas parstavju profesionalo un personisko izaugsmi.

1. Etikas kodeksa pamatprincipi:

Taisnigums un godigums
Biedribas ,,SATEKA” darbibas mérku istenojums ir atkarigs no sadarbibas partneru un sabiedribas
uzticibas, tap€c parstavji ieveéro nediskrimingjosu un vienlidzigu attieksmi, tiesiskumu un godigumu
pret ikvienu personu.
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Parstavji godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, principiali rikojas ikviena negodigas ricibas
gadijuma.

Saskana ar Latvijas likumdoSanu tiek nodroSinata biedribas dokumentu caurskatamiba un
pieejamiba. Tadgjadi parstavjiem, klientiem un sabiedribai tiek atklata visa biedribas informacija,
kas nav konfidenciala.

Biedribas lietvediba ir objektiva, preciza un godiga.

Parstavji izturas godpratigi pret saviem pienakumiem, principiali rikojas ikviena negodigas ricibas
gadijuma. Neviens partneris nav tik nozimigs, lai biedriba parkaptu savas pamatvertibas.

Biedriba atbalsta un iedroSina augstu &tikas standartu ievéroSanu un godigu konkurenci, jo laba
reputacija ir sadarbibas priekSnoteikums. Tada veida ari biedriba veicina savu standartu un &tikas
normu stiprinaanu un izaugsmi. So principu neievéro$anas gadijuma biedriba var atturéties no
sadarbibas uzsakSanas vai arT apturét jau uzsaktu sadarbibu.

Par jebkadu juridisku saistibu vai parkapumu arpus darba laika, kas var ietekm@t tieSos darba
pienakumus, nekavéjoties zinot biedribas vadibai.

Atbildigums
Biedriba strada ka vienota komanda, lai sasniegtu kopg&ji nospraustos mérkus. Biedribas vadiba
uzticas saviem padotajiem, parstavjiem un otradi, jo biedribas darbibas rezultati arT ir atkarigi no
vélmes uzticEties otram un laut vadit procesu darbiniekam, kur$ visvairak tam atbilst.
Parstavji apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigiem biedribas darbibas rezultatiem, tapéc ikviens
izjut personisku atbildibu par biedribas ,,SATEKA” darba kvalitati un kopigo mérku sasniegsanu.
Parstavji augstu verté profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas veikt to péc iesp&jas labak un
savlaicigi, ta, lai nodroSinatu biedribas darba efektivitati un pakalpojumu kvalitati un veicinatu
uzticibu biedribai ,,SATEKA”.
Parstavji apzinas, ka biedriba ,,SATEKA” kopgjo telu sabiedriba veido katra atseviska parstavja
uzvediba un riciba, tapec ar savu izturéSanos un attiecksmi cenSas vairot apkart€jo cilvéku un
sabiedribas cienu.
Partsavji ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus vai materialus kaitejumus biedribai.
Biedribas darbnieki savus pienakumus veic profesionali, ievérojot precizitati, riipibu un savlaicigi,
lai nodro$inatu biedribas darba efektivitati un kvalitati. Darbinieki veic tadus pienakumus un pienem
tadus léemumus, kas atbilst vina kompetences Iimenim.

Objektivitate un neitralitate
Parstavji pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa
un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai.
Pildot darba uzdevumus, parstavji izmanto tikai parbauditu informaciju un pienem I€mumus,
pamatojoties uz faktiem un pieradijumiem.
Parstavji savu pienakumu izpild€ un Iémumu pienemsana norobezojas no personigam interesém un
argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interes€m), ka ari nelauj savai
politiskajai, religiskajai u.c. parliecibai ietekmét uzticéta pienakuma izpildi.

Profesionalitate
Parstavji riipgjas par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi un profesionalas pieredzes
apgisSanu, ir uznémigi, mérktiecigi, izrada iniciativu un sniedz priekslikumus darba uzlabosanai un
pilnveidoSanai.

Lojalitate

Lojalitate nozim€ ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet arl radoSu lidzdalibu,
profesionalu atbalstu un padomu attiecibas ar citiem kol€giem.
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Pildot uzticetos pienakumus vai arpus tiem, parstavji nherikojas pretgji biedribas ,,SATEKA”
interes€m un neaizskar ta godu, bet rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba
biedribai.

Atklatiba
Atklata biedribas ,,SATEKA” darbiba nodroSina augstu darba kvalitati un sabiedribas uzticéSanos.
Biedribas ,,SATEKA” darbibas princips ir iespgjami plasa atklatiba un caurskatamiba gan lémumu
sagatavoSana, gan pienemsana, gan izpildé un istenoSana. Biedri sava profesionalaja darbiba ir
atklati pret sabiedribu un sniedz informaciju normativos aktos noteiktajas informacijas atklatibas
robezas, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un cienot privatumu.
Katram biedram ir pienakums nodroSinat atklatibu biedribas ,,SATEKA” darbiba un aktivi rikoties,
lai noverstu jebkadu prettiesisku darbibu slépsanu vai atbalstisanu.

Komunikacijas etika
Biedribas partsavji savas kompetences ietvaros bez kavésanas sniedz pieprasito informaciju likumos
noteiktaja kartiba.
Biedribas partsavji savos publiskajos izteikumos ir lojali pret biedribu un tas darbibas mérkiem.
Publiskajos izteikumos biedribas partsavji skaidri defin€, vai vini pauz savu personisko vai
biedribas viedokli.
Finansu un visai citai biedribas informacijai, kas tiek pausta medijiem, valsts iestadém, sabiedribai
vai cita publiska telpa ir jabit pilnigal, godigal, precizai un saprotamai.
Ja ir noticis komunikacijas parpratums biedribas iekSien€ vai attiecibas ar partneriem, tad biedriba
nekavgjoties to novers, izskaidrojot patieso informaciju. Pielaut kliidas, godigi atzit tas un pamatot
patiesibu- ir cilvéciga &tiskas ricibas sastavdala.
Nepatiesas informacijas minéSana un sadarbibas partneru nomelnosana ir stingri aizliegta.

IntereSu konflikta novérsana
Pildot savus pienakumus, parstavji valsts, sabiedribas un biedribas intereses vienmér tur augstak par
privatajam interesém, neizmanto amata stavokla priekSrocibas personiga labuma guiSanai sev vai
citai personai.
Parstavji izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iesp&jams vai Skietams intereSu konflikts
vai korupcijai labveligi apstakli.
Parstavjiem pasiem ir jaatpazist intereSu konfliktu situacijas, un, rodoties intereSu konfliktam,
parstavji inform& biedribas Valdi vai citus attieciga lémuma pienemsana iesaistitos parstavjus un
partrauc savu lidzdalibu 1émuma pienemsana vai projekta iesnieguma izvértésana.
Parstavju pienakumu neatkarigu un objektivu pildisanu var ietekm@t iemesli, kas saistiti ar savam
vai radinieku un draugu personiskam (mantiskam un nemantiskam) interesém, jiitu dzivi, darba vai
dzives vietu noteikta pagasta teritorija, darbibu saistita sabiedriska organizacija vai religiska kopiena
(draudzg).
Parstavji nav tiesigi pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu vai citu vertigu no organizacijas
vai privatpersonas, kas varétu bit ieinteres€ta ar So ricibu ietekm& sev pozitiva [émuma
pienemsanu.
Parstavji atturas pienemt davanas vai labvélibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var
ietekmét vai radit Saubas par kada pienakuma vai uzdevuma izpildes objektivitati.
Parstavji neizmanto darba giitos kontaktus, lai iegtu nepamatotu labvélibu vai neattaisnotus
labumus sava privataja dzive.
Parstavji lieto biedribas ,,SATEKA” 1pasumu iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, ka art
nelauj to savtigi izmantot citam personam.
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Savstarpgjas attiecibas
Parstavju savstarp€jo attiecibu pamata ar partsavjiem un citam personam ir ciena, pieklajiba,
godigums, labvéliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarpgja uztic€sanas un atbalsts.
Parstavji sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu, profesionalo
pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto parstavju uzticéSanos.
Parstavji izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila un ievéro kolegialitati.
Nav pielaujama parstavju pazemosana, publiska kritika, ciniska attiecksme. Uz kludam darba procesa
norada personigi. Javerte parstavju darbs, nevis vina personiba vai uzskati.
Ar apmeklétajiem un kolégiem diskuté savstarpgjas cienas, atklatibas un sapratnes gaisotng.
Parstavji ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu personiski
neaizskarot un neaizvainojot.
Parstavji godigi atzist savu ne€tisko ricibu un pielautas klidas un labo tas.
Parstavji nepielauj savu kolégu un citu personu goda un cienas aizskarSanu vai diskrimingjosu ricibu
attieciba uz nacionalo piederibu, veselibas stavokli, vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju,
politisko vai religisko parliecibu.

Konfidencialitate
Parstavji neizpauz informaciju, kura nav publiska un kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vali
citus pienakumus, prettiesiski neizpauz un neizmanto merkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai verstos pret kadu personu,
institiiciju, vai citadi neizmanto privatas interes€s. Parstavji savas darbibas ievéro konfidencialitati
un riipgjas par informacijas aizsardzibu.

1.44. Parstavis nepielauj vina riciba esoSas biedribas darba nodroSinasanai paredzeétas dienesta

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

informacijas izmantoSanu jebkada personiska labuma gtiSanai. Tas attiecas arT uz katru iesp&jamo
labumu, kuru no darbinieka izpaustas informacijas varétu gt tresas personas.

2. Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegums

Krapsana Kodeksa izpratn€ ir nepienakoSos labumu, sveSas mantas vai tiesibu uz $adu mantu
iegliSana savu vai citas personas intereSu laba, launpratigi izmantojot uztic€Sanos vai rikojoties ar
viltu.

Koruptivas darbibas kodeksa izpratng ir:

* materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu vai to piedavajuma tieSa vai netiesa
pieprasiSana vai pienemsSana par kadas darbibas izdariSanu vai neizdariSanu labuma devéja vai
jebkuras citas personas interes€s, izmantojot savas pilnvaras;

» materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu tieSa vai netieSa piedavasana vai nodoSana
citai personai, lai ta, izmantojot savas pilnvaras, izdaritu vai neizdaritu kadu darbibu labuma devéja
vai piedavataja, vai jebkuras citas personas interesgs.

3. Kodeksa istenoSana

Kodeksa 1stenosana ir ikviena parstavja pienakums. Partsavjiem ir javairo savs apzinigums, jamacas
izprast situaciju, jastiprina sava paskontrole un japilnveidojas.

Parstavji cenSas novérst nelikumigu un kodeksa noteiktajiem principiem un uzvedibas normam
neatbilstosu ricibu biedriba.

Kodeksa 1stenoSanu parrauga un stidzibas par kodeksa noteikto principu un normu parkapumiem
izskata biedribas ,,SATEKA” Padome. Padomes lémumiem par &tikas jautajumiem ir ieteikuma
raksturs.

Kodekss ir darba un savstarp&jo biedribas parstavju attiecibu neatnemama sastavdala, un ta
parkapumiem ir disciplinartiesiskas sekas [idz pat attiecibu uzteikumam.

4. Nosleguma jautajumi
Par Etikas kodeksa ievérosanu ir atbildigs katrs biedribas parstavis un nodarbinatais.
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Lai izskatitu siidzibas un iesniegumus par nodarbinato ricibu, kas neatbilst Etikas kodeksa normam,
biedribas Padomes priek$sedéetajs vai ta vietnieks izveido Etikas komisiju, kuras sastava ir ne mazak
ka trTs komisijas locekli, kurus izvirza no Padomes locekliem

Etikas komisija izstrada nolikumu, kas reglamenté tas darbibu, ka arT nosaka kartibu, kada izskata
iesniegumus un siidzibas.

Etikas kodeksa TstenoSanu nodrosSinasana biedribas Valde, kas ir atbildiga par Etikas kodeksa
pieejamibu visam §T kodeksa izpratng iesaistitajam personam.

Biedribas Valde iepazistina parstavjus ar $o kodeksu un parstavji apliecina to ar savu parakstu.
Parstavis nekavgjoties pauz biedribas Valdei nozimigu informaciju vai atklatas kliidas, kas saistitas
ar biedribas darbibu.

Ja parstavis neieveéro kodeksa prasibas, tad jautajums par kodeksa prasibu neievérosanu ir skatams
Padomes séde p&c parstavja ierosinajuma.

Kodekss nav vienigais parstavju ricibas reglament€joSais biedribas iek$gjais tiesibu akts un
nenosaka parstavja ricibu jebkura situacija. Papildus kodeksa noteiktajam parstavis ievéro gan
sabiedriba pienemtas uzvedibas normas, gan citus biedribas ieks€jos un argjos tiesibu aktus.
Kodeksa normu ievérosana ir viens no partsavju veérteésanas kritérijiem un tiek nemta vera, izskatot
parstavju priekSrocibas iek$€jos personala atlases konkursos, iesaistei komisijas un citas biedribas
darbibas. Kodeksa normu neievérosana var but par pamatu darba tiesisko attiecibu izbeigSanai, ka
ar1 izslégsanai no biedribas.

Kodekss un ta grozijumi stajas spéka péc ta apstiprinasanas Padomes sédé Kodeksa aktualizé$ana
tiek veikta péc nepiecieSamibas, mainoties normativajai videi, bet ne retak ka reizi trijos gados.
Etikas kodekss ir publiski pieejams biedribas “SATEKA” majas lapa www.sateka.lv .

Jautajumus par Etikas kodeksu nosiita e-pasta sateka@sateka.lv .

S1 Kodeksa grozijumi (Versija 3.0) stajas speka 2023.gada 09.augusta.

Atzit par speku zaudéjusu Biedribas “SATEKA” Etikas kodekss Versija 2.0., kas apstiprinata ar
biedribas Padomes 2022.gada 06.oktobra lemumu Nr.2022/10-8 (prot. Nr.7, 9.8).

Biedribas “SATEKA” Padomes priek$sédétaja Aija Supe

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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