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Vadibas zinojums

I. Vispariga informacija par organizaciju

1. Nosaukums un juridiska adrese

2. Juridiska forma (biedriba,
nodibinajums, arodbiedriba vai
arodbiedribu apvieniba)

3. Registracijas numurs un datums

4. Darbibas joma vai jomas
(norada brivpratigi organizacijas
aktualo darbibas jomu parskata
gada beigas)

5. Organizacijas darbibas merki,
atseviski noradot merkus, kuri
parskata gada ir mainijusies
(izslegti, papildinati). Sabiedribas
dala (galvena meérka grupa), uz
kuru veérsta organizacijas darbiba.
Organizacijas galvenie sasniegumi
parskata gada

SATEKA 2023.gada parskats

"SATEKA"
O.Kalpaka iela 60, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401

Biedriba

40008115541, 23.05.2007.

1. Kopienas un apkaimes attistiba. NACE 88.99 “Biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas, lai uzlabotu dzives kvalitati vietgja
Itmen1 — noteiktas kopienas vai apkaimes robezas”;

2. IntereSu aizstavibas organizaciju darbiba. NACE 94.99
“Biedribas un nodibinajumi, kas aizstav noteiktu cilvéku grupu un
sabiedribas grupu intereses, tai skaita biedribas un nodibinajumi,
kas lidzdarbojas 1émumu pienemsanas procesos vietéja, regionalaja,
nacionalaja un starptautiskaja l[imeni”;

3. Ekonomiska attisttba. NACE 70.22 “Biedribas un nodibinajumi,
kas nodro$ina programmas un pasakumus, lai uzlabotu ekonomisko
infrastruktiru un kapacitati, tai skaita celus, finanSu pasakumus,
uznéméjdarbibas programmas, tehniskas un vadibas konsultacijas,
palidzibas programmas lauku attistibai”.

Biedribas darbibas meérkis: “Veicinat ilgtsp&jigu un lidzsvarotu
teritorijas attisttbu Gulbenes novada- parstavot sabiedribas intereses
un rosinot tas aktivu lidzdalibu sociali ekonomisko jautajumu
risinaSana, sekmét ilgtspjigu lauku attistibu, kas ietver gan
ekonomiskas un socialas aktivitates piecaugumu, gan teritorijas
apkartéjas vides wuzlaboSanu un esoSo resursu ilgtsp&jigu
1zmantoSanu”.

Biedribas darbiba balstas uz pamatprincipu - veicinat izmainas
lauku attistibas politika, kas dod iesp&u lauku iedzivotaju
strukturétai iesaistiSanai, stradajot partneriba kopa ar vietgjam
institlicijam, organizacijam un kopienam, identificgjot vietejas
vajadzibas, nosakot vietgjas ricibas prioritates un realizgjot vietgjos
stratégiskos planus, tadéjadi sekméjot ilgtsp&jigu Gulbenes novada
attistibu.

Galvena meérka grupa: Gulbenes novada aktivas iedzivotaju
kopienas un neformalas grupas, Gulbenes novada sabiedriskas
organizacijas, mazie uznémeéji, majrazotaji, amatnieki.

2023.gada biedriba darbojas p&c ieprieks apstiprinatas Biedribas
darbibas attistibas stratégijas 2022.-2027.gadam, kura tika iezimétas
vairakas prioritaras jomas, kuram talakaja procesa tika izvirziti
atbilstosi uzdevumi un aktivitates turpmakajiem 5 gadiem:

| KOPIENA - iedzivotaju, organizaciju un apkaimju aktivizésana,
lai apzinatu, definétu un risinatu kopigas vajadzibas Gulbenes
novada.
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6. Sabiedriska labuma
organizacijas statuss (norada, ja ir)

7. Zinas par valdes locekliem —
vards, uzvards un amata stasanas
datums, pilnvaru termins,
atbrivosanas datums

8. Biedribas, arodbiedribas un to
apvienibas  biedru skaits uz
parskata gada 31. decembri, t. sk.
fiziskas personas un juridiskas
personas

9.Zinas par gramatvedi, kas
parakstija gada parskatu, — vards,
uzvards

10. Zinas par zverinatu revidentu
(ja tads ir nepiecieSams) vai zinas
par revizijas institiicijas locekliem
— vards, uzvards

11. Svarigakie notikumi parskata
gada un nakotnes perspektivas

SATEKA 2023.gada parskats

II KAPACITATE - iedzivotdju un organizaciju prasmju, zina$anu
attistiba un stiprinaSana, vairojot cilvékresursu kapitalu Gulbenes
novada.

III KONKURETSPEJA - atbalsts mazajiem uznémgjiem,
jaunieSiem, esoSajiem un  topoSajiem  uznéméjiem, lai
uznéméjdarbiba Gulbenes novada klutu aktivaka, stipraka un
gudraka.

Sasniegumi parskata gada:

Kops 2015.gada SATEKA organizé Apkaimes ideju darbnicas, kuru
mérkis bija veicinat Gulbenes novada iedzivotaju sadarbibu ar
teritorija esoSajam biedribam, uzpémumiem, ka ar1 vietgjo
pasvaldibu. Ari 2023.gada februara un marta menesi Apkaimju
darbnicas tika noorganiz&tas visos Gulbenes novada 13 pagastos un
Gulbenes pilséta.

Ir, kops 08.07.2008.

Valdes priekSsédetaja Daiga Gargurne
Amata stasanas datums: 23.11.2018.
Valdes locekli:

Inese Zvejniece

Amata stasanas datums: 23.11.2018.
Daira AndzZeva
Amata stasanas
13.06.2023.

datums: 23.11.2018., atbrivoSanas datums:

Uz 31.12.2023. biedriba darbojas 56 biedri, t.sk., 43 juridiskas
personas (6 uznémumi, 22 biedribas, Gulbenes novada pasvaldiba,
13 Gulbenes novada pagastu parvaldes un Gulbenes pilsgtas
parvalde) un 13 fiziskas personas

Inese Zvejniece
Daiga Gargurne

Revidents Inga Ceple (no 03.03.2022., Kopsapulces ievéléts uz 5
gadiem)

Biedriba ir organiz&jusi un piedalijusies dazados informativajos
pasakumos, organizg&jusi apmacibas un seminarus, darbnicas, ka ari
pieredzes apmainas braucienus (vairak: https://www.sateka.lv/par-
biedribu-sateka/parskati/ ).

Izstradata Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-
2027.gadam “SATEKA: Savgjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas
Kopienas Attistibai!” (turpmak- Strat€gija), kas sagatavota
balstoties uz sabiedribas virzitas vietgjas attistibas principiem, kas
veicinas Gulbenes novada attistibu, ka ar1 viet€jas kopienas iesaisti
savas dzives vides un darba telpas attistiba.

Lidzdarbojusies  dazadu Iémumu pienemSanas  procesos,
iesaistijusies dazadas aktivitates, kas veicina pilsoniskas sabiedribas

Lapa 3 no 12


https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/parskati/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/parskati/

12. Zinas par organizacijas
struktiiru

13. Informacija par darbibu
regul&joso politiku (ja attiecinams)

SATEKA 2023.gada parskats

attistibu; aktivitates biedribas biedru kapacitates paaugstinasana.
Starptautiskas sadarbibas veicinasana ar Iidzigam organizacijam
Latvija, Eiropas Savienibas un citas valstis.

Norisinas starpteritoriala sadarbibas projekta “lepazisti un sajati
Banisa zemi!” aktivitasu ieviesana Gulbenes un Aliiksnes novados.
Atbilstosi speka esoSajiem biedribas SATEKA Statiitiem, biedribas
augstaka 1€éméjinstitiicija ir biedru Kopsapulce, kuras kompetences
ir noteiktas Statiitos. Biedru Kopsapulce apstiprina biedribas
Padomi, kura nodroSina partneribas principu un iesp&jami plasu
biedribas teritorijas parstavibu.

Parstavju lemgjinstiticija ir Padome (partneriba), ko ievél
Kopsapulce, un, kuras pienakumi un struktira tiek noteikta
biedribas Statiitos un Padomes reglamenta. Tapat, Padome
apstiprina un atbrivo no amata Valdi un Administrativo vaditaju, ka
ar1 izveido projektu VertéSanas komisiju un iecel SVVA Padomi,
apstiprina  SVVA Padomes un VeértéSanas komisijas darbibas
nolikumus.

Augstaka Konsultativa Izpildinstiticijas
IEmEpnstiticyja |EmEjnstiticya
’,[ Valde
[ Biedu }' Padome } &
e p Administrativais
I L vadita)s
; < - i
SVVA -

Shileme Projektu vErteianas

komisija

Biedriba ievéro labas parvaldibas principus un tas majaslapa ir
pieejama $ada informacija:

1) biedribas  kontaktinformacija:
biedribu-sateka/kontaktiem/

2) biedribas Padome un Valde: https://www.sateka.lv/par-biedribu-
sateka/biedribas-padome/

3) biedribas Stattiti, biedru uznemsanas kartiba un pieteikuma
anketas https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/, biedru saraksts
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/biedri/,

4) biedribas Gada parskati, Sabiedriska labuma organizacijas
parskats, ka arl pasakumu (aktivitaSu) parskats pieejams Seit:
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/parskati/

5) Etikas kodekss- taja ir noteikts biedribas biedru, Padomes un
Valdes loceklu, darbinieku, Projektu veérteSanas komisijas loceklu
un piesaistito ekspertu &tikas pamatprincipi un uzvedibas normas.

6) biedribas komunikacijas un vizualas atpazistamibas vadlinijas

7) Biedribas attistibas stratégija 2022.-2027.gadam

8) Biedribas Padomes reglaments, kura atspogulota l€mumu
pienemsana.

9) Biedribas “SATEKA” finans€juma un ziedojumu pienemsanas
vadlinijas — nosaka finans€juma un ziedojumu sapemsSanas un
izlietoSanas nosacijumus.

10) Interesu konflikta un korupcijas riska novérSanas politika un citi
parvaldibas dokumenti Seit: https://www.sateka.lv/parvaldibas-
dokumenti/, u.c. dokumenti.

https://www.sateka.lv/par-

Lapa 4 no 12


https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2019/03/satekas_statuti.pdf
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/kontaktiem/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/kontaktiem/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/biedribas-padome/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/biedribas-padome/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/biedri/
https://www.sateka.lv/par-biedribu-sateka/parskati/
https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2023/08/SATEKA_Etikas_kodekss_versija_3.0_speka_ar_2023-08-09-2.pdf
https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2022/12/SATEKA_komunikacijas_un_vizualas_atpazistamibas_vadlinijas_2022.pdf
https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2023/01/Biedribas_SATEKA_attistibas_strategija_2022-2027_Gala-versija_2022-12-30.pdf
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https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2023/08/SATEKA_Ziedojumu_pienemsanas_vadlinijas_versoja_1.1._2023-08-09.pdf
https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2023/08/SATEKA_Ziedojumu_pienemsanas_vadlinijas_versoja_1.1._2023-08-09.pdf
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https://www.sateka.lv/parvaldibas-dokumenti/
https://www.sateka.lv/parvaldibas-dokumenti/

14. Informacija  par  lémumu
pienemsanas procesu, ja
attiecinams (ja attiecinams)

15. Informacija par finansu
parvaldibu (ja attiecinams)

16. Informacija par darbiniekiem
un citam algotam vai brivpratigam
amatpersonam, ekspertiem (ja
attiecinams)

17. IntereSu parstavniecibas
aktivitates (ja attiecinams)

SATEKA 2023.gada parskats

Biedribas augstaka 1émgjinstitiicija ir Biedru Kopsapulce, kura ir
tiesigi piedalities visi biedribas biedri. Biedribas parvaldes
institlicijas ir Padome un Valde. kur Padome ir 1émgjinstitiicija, bet
Valde - ir Biedribas izpildinstitacija.

Valde atbild par finans€juma piesaisti un izlietojumu, balstoties uz
izstradato biedribas darbibas stratégiju un noteiktajam prioritatém.
Sis prioritates tiek noteiktas ar Valdes un Padomes parstavju
lidzdalibu. Par Sadu lémumu pienemsSanu tiek zinots Padomes
locekliem, sniedzot iesp&ju ar1 ikvienam biedram lidzdarboties un
iesaistities projekta istenoSana savas kompetences ietvaros.
Biedribas pamatdarbiba notiek atbilstosi Statitiem un normativiem
aktiem, kas regulé biedribu darbibu. Biedribas biedri lemj par
jautajumiem, kas ir Kopsapulces, Padomes, Valdes, SVVA
Padomes un Projektu vértéSanas komisijas kompetencg, atbilstosi
ienemamajiem amatiem.

Lémumus pienem biedribas Padome 7 personu sastava.

Lémumus izpilde izpildinstiticija — 2 personu sastava (lidz
12.06.2023.- 3 personu sastava).

(Vairak par lémumu pienemsanas procesu ir noteikta biedribas
statutos

https://www.sateka.lv/jauna/wp-
content/uploads/2019/03/satekas_statuti.pdf

Lémumi par biedribas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo
finans€jumu (biedru naudas apméri un tas izlietojums, daliba
projektu konkursos, lai stenotu biedribas mérki un uzdevumus) ir
biedribas valdes un tas priekSseédétaja atbildiba. To nosaka biedribas
Statuiti. Atskaite par pienemtajiem [@€mumiem un biedribas finanSu
situaciju tiek sniegta biedribas Padomei un Kopsapulcei.
Informacija par biedribas finanSu parvaldibu ir noteikta biedribas
statutos

https://www.sateka.lv/jauna/wp-
content/uploads/2019/03/satekas_statuti.pdf

Darbinieki — 2 (no tiem, 1 darbiniekam pilna slodze, 1- nepilna
laika slodze)

Uznémuma ligumi- 1 gab.

Autoratlidzibas ligumi- 4 gab.

Biedribas parstavji un biedri aktivi lidzdarbojas dazadu normativo
aktu izstrade, dazadas darba grupas. Savukart, vietgjas paSvaldibas
limeni biedribai ir izveidojusies sadarbiba ar Gulbenes novada
pasvaldibu (biedribas parstave darbojas Gulbenes novada Attistibas
programmas 2025.-2030.g. izstrades tematiskas Ekonomikas un
labklajibas darba grupa, ir lidzdalibas projektu budzetéSanas
projektu komisijas locekle, ir Tarisma komisijas locekle), ka ar1 ir
veiksmiga sadarbiba vietgjo aktivo kopienu, ka ar1 biedribu un
nodibinagjumu atbalsta plano$ana. Tapat, ir sadarbiba sabiedribas
lidzdalibas iesp&u veidoSana, uzneéméjdarbibas attistiba, u.c.
jautajumos.

Regiona limeni- biedribas parstave ir Vidzemes planosanas regiona
Attistibas programmas 2021-2027 Konsultativas padomes locekle,
ka arT piedalas regiona planosanas u.c. dokumentu izstrade, ka ari
aktivi piedakas dazadas VPR aktivitates.

Nacionala Iimeni- biedribas parstave ir Kopgjas lauksaimniecibas
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18. Organizacijas veiktas finanSu
piesaistes aktivitates parskata gada

19. Cita informacija, ja
nepiecieSams

politikas strategiska plana 2023.-2027. gadam Uzraudzibas
komitejas locekle. Biedriba aktivi sadarbojas ar dazadam valsts
institiicijam, pieméram, planoSanas dokumentu un normativo aktu
izstradé, daliba dazadu nacionala Iimena organizaciju iniciétas
fokusgrupas par NVO sektoram nozimigiem jautajumiem, darba
grupas par LEADER pieejas un lauku attistibas jautajumiem, u.c.
Biedriba ir biedrs biedriba “Latvijas lauku forums”, kas ir nacionala
Iimena organizacija un darbojas lauku attistibas jautajumu
risinasana.

- Gadskartgjie ien@mumi no biedru naudas: EUR 4 017,02
(Cetri tukstosi septinpadsmit euro un divi euro centi);

- Iestasanas nauda: EUR 8,00 (astoni euro un nulle euro
centi);

- Anontmie ziedojumi (ziedojumu kastite): EUR 38,49
(trisdesmit astoni euro un Cetrdesmit devini euro centi);

- Ziedojumi: EUR 30,00 (trisdesmit eiro un nulle eiro centi);

- [en€mumi no saimnieciskas darbibas (seminaru, apmacibu,
darbnicu un pieredzes apmainas pasakumu organizéSana): EUR
2433,50 (divi tiikstosi Cetri simti trisdesmit tris eiro un piecdesmit
eiro centi);

- Citi iepémumi (Zmekopibas Ministrijas konkursa “Sg&j&js
2023” naudas balva): EUR 200,00 (divi simti eiro un nulle eiro
centi);

- ELFLA Lauku atbalsta dienesta maksajums SVVA VRG
darbibas nodroSinasana, teritorijas aktiviz€Sana, projekts Nr.16-
00A019.400-000003: EUR 4 082,27 (Cetri tukstosi astondesmit divi
euro un divdesmit septini euro centi);

ELFLA Lauku atbalsta dienesta maksajums Sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strateégijas 2023.-2027.gadam izstrades
nodroSinasanai, projekts Nr.22-00-A0190A-000001: EUR 20000,00
(divdesmit tiikstosi euro un nulle euro centi);

- ELFLA Lauku atbalsta dienesta maksajums starpteritorialas
sadarbibas  projekta  Nr.23-00-A019.332-000010  aktivitasu
istenoSanas nodroSinasanai: EUR 16 670,78 (seSpadsmit tukstosi
sesi simti septindesmit euro un septindesmit astoni euro centi);

- ELFLA Lauku atbalsta dienesta maksajums Sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strat€gijas 2023.-2027.gadam ievieSanas
nodroSinasanai, teritorijas aktivizéSanai, publicitates unizvertgjuma
nodro§inasanai, projekts Nr.23-00-COLA19.4-000008: EUR
41389,12 (Cetrdesmit viens tikstotis tris simti astondesmit devi euro
un divpadsmit euro centi);

- AIF  maksajums- projekta Nr.AIF/2021/IK/23 aktivitasu
istenoSanas nodroSinaSanai: EUR 1 997,82 (viens tikstotis devini
simti devindesmit septini euro un astondesmit divi euro centi), gala
maksajums péc nosléguma parskata iesniegSanas.

n/a

I1. Informacija par brivpratigo darbu, ja tads ir

SATEKA 2023.gada parskats
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1. Brivpratiga darbavietas

2. Brivpratiga darba veic€ju kopskaits
konkré&ta brivpratiga darbavieta

3. Brivpratiga darba veicgju

nostradato stundu kopskaits

4. Nozimigakie pasakumi, projekti,
aktivitates un cita informacija

Biedriba ka brivpratigais darbs tiek nodrosinats biedribas
Valdes darbs.

Valdes prieksseédetajs — viena darbavieta; viens darba
veicgjs; stundas netiek uzskaititas.

Nozimigakie pasakumi: noorganizéta Kopsapulce, darbs
dazadas darba grupas, komisijas, tiek nodroSinats projektu
vadibas nepartraukts darbs ar vienu specialistu, sagatavots
un iesniegts gada parskats un sabiedriska labuma
organizacijas ieprieks$€ja gada darbibas parskats, izstradati
projekti, darbs pie dazadu normativo dokumentu izstrades
un to komentésanas, u.c.

Valdes locekle — viena darbavieta; viens darba veicgjs;
stundas netiek uzskaititas. Nozimigakie pasakumi:
lidzdaliba biedribas darbibas nodroSinasanas pasakumos,
biedribas majaslapas un socialo tiklu uzturéSana,
informacijas papildinasana.

2 (valdes locekli)

Netiek uzskaititas

Biedribas 1stenoto  projektu aktivitaSu ievieSanas
atbalstiSana, ka ar1 dazadu biedribas aktivitasu istenoSana
arpus dazadiem biedribas istenotajiem projektiem.

I11. Informacija, ko sniedz organizacijas, kas gramatvedibu karto vienkarsa ieraksta sistéma

1. Organizacijas mérku sasniegSanai un saimnieciskaja darbiba izmantoto ilgtermina
ieguldijumu (pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu) nosaukums pa veidiem un to | n/a

atlikusi vertiba

2. Naudas maksajumu uzkrajumu fonda atlikums parskata gada sakuma un parskata gada
beigas, par katru konkréto apsaimniekoto dzivojamo maju atseviski (dzivojamo maju @ n/a

parvaldiSanas biedriba)

IV. Informacija, ko sniedz organizacija, kurai ir pieSkirts sabiedriska labuma organizacijas

statuss
Biedribas ,,SATEKA” meérkis ir veicinat ilgtspgjigu un
lidzsvarotu teritorijas attistibu Gulbenes novada- parstavot
1. Sabiedriska labuma sabiedribas intereses un rosinot tas aktivu lidzdalibu sociali
organizacijas darbibas mérkis (ne | ekonomisko jautdjumu risinasana, sekmét ilgtsp€jigu lauku
vairak ka 500 rakstu zimes) attistibu, kas ietver gan ekonomiskas un socialas aktivitates
pieaugumu, gan teritorijas apkartgjas vides uzlabosanu un eso$o
resursu ilgtsp&jigu izmantosanu.
O labdariba
O cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardziba
2. Sabiedriska labuma darbibas pilsoniskas sabiedribas attistiba
joma vai jomas O izglitibas veicinasana

O zinatnes veicinasana
O kulturas veicinasana

SATEKA 2023.gada parskats
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3. Sabiedribas dala/mérka grupa,
uz kuru vérsta organizacijas
sabiedriska labuma darbiba

O veselibas veicinasana

O slimibu profilakse

O sporta atbalstiSana

O vides aizsardziba

O palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un arkartas
situacijas

O sabiedribas (it 1paSi triicigo un sociali mazaizsargato
personu grupu) socialas labklajibas celsana

gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu

nepilnas gimenes

cilveki ar invaliditati

personas, kuras parsnieguSas darbspg&jas vecumu

15-25 gadus veci jauniesi

personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém
ilgstosie bezdarbnieki

bezpajumtnieki

cilvéktirdzniecibas upuri

politiski represétas personas

personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu del
ir nodarits kait€jums, vai vinu gimenes

O Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas
dalibnieki un vinu gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas d€| cietusas personas un vinu gimenes

O personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko
vielu, azartsp€lu vai datorspelu atkaribas problémam un vinu
gimenes

O gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati

bérni

O no vardarbibas cietusas personas

cita (noradit): socialekonomiski aktivie iedzivotaji,
uznéméji, kuri iesaistas teritorijas attistibas veidoSana, ka ar1
biedribas  SATEKA  teritorija  darbojo$as  biedribas/
nodibinajumi/ religiskas organizacijas, kuras isteno sabiedriska
labuma projektus/ aktivitates/ pakalpojumus; Gulbenes novada
pasvaldiba un tas iestades, kuras isteno sabiedriska labuma
projektus/ aktivitates/ pakalpojumus.

O00000X XX OO

4. Detalizeta informacija par svarigakajiem sasniegumiem parskata gada un attistibas perspektivam:

4.1. mérka grupam  adresétie
organizacijas projekti,
pasakumi un citas  aktivitates
kalendara gada

SATEKA 2023.gada parskats

a) noorganizétas 14 Apkaimju sarunas (darbnicas), 225
daibnieki;

b) noorganiz&tas 7 tematiskajas fokusgrupas, 118 dalibnieki.
Bitiba 2023.gada pagaja dazadu dokumentu izstrades procesos,
kuros tika iesaistita vietéja kopiena.

Biedriba aktivi darbojas socialos tiklos:
https://www.facebook.com/biedriba.sateka, konta ievietojot
pilsoniskai sabiedribai noderigu informaciju un piedavajumiem.
Biedribai ir izveidotas e-pastu saraksti atseviskam mérka
grupam, lai regulari dalitos ar aktualu un noderigu informaciju.
Biedriba aktivi sadarbojas ar biedribu Latvijas Lauku forums
un citam organizacijam, kas veiciena lauku attistibu, ka ar1
atbalstam 8§00 organizaciju organizétas iniciativas un
piedavajumus.
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4.2. organizacijas darbibas
rezultati vai sasniegumi kalendara
gada attieciba uz mérka grupu vai
attiecigaja joma

4.3. organizacijas darbibu
veicinoS$ie faktori

4.4. organizacijas darbibu
kavgjosie faktori

SATEKA 2023.gada parskats

2023.gada biedriba ir izstradajusi Sabiedribas virzitas vietejas
attistibas stratégija 2023.-2027.gadam “SATEKA: Savgjo
Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!”, kura ir
ieklautas ricibas gan vietgjas kopienas spécinaSanai, gan
teritorija esoSas mazas uznémgéjdarbibas attistibai. Vairak
informacijas: https://www.sateka.lv/leader/leader-2023-
2027/strategijas-izstrades-materiali/.

Stratégijas izstrades procesa tika iesaistita vietéja kopiena,
uznémgeji. Ir apkopota informacija no Apkaimju sarunas
paustajiem viedokliem vajadzibam. Vairak informacijas:
https://www.sateka.lv/leader/leader-2023-2027/strategijas-
izstrades-materiali/. Sie materiali ir pieejami  Vvisiem
interesentiem un tie ir izmantojami arT citiem p&c
nepiecieSamibas (planosanas dokumentu, projektu pieteikumu
izstradei un pamatojumam, u.c.).

Biedriba aktivi sadarbojas ar citam organizacijam, veidojot
kopigus pasakumus dazadam intereSu grupam, tada veida
paplasinot iedzivotaju zinaSanas par kopienam nozimigam
iespgjam un rosinot but aktiviem un Iidzdarboties savu
vajadzibu nodrosinasana, Iideru apmacibas u.c. aktivitates.

SATEKA darbojas ka neformalais NVO atbalsta punkts
Gulbenes un citu novadu biedribam, neformalajam grupam un
aktivajam kopienam. Ta regulari sniedz konsultacijas par
biedribu dibinasanu, izmainam vai likvidaciju, ka ari to statiitu
vai izpildinstitiiciju mainu. Tapat, tiek sniegtas konsultacijas
gramatvedibas, lietvedibas un personas datu aizsardzibas joma,
ka ar1 dazadu projektu pieteikumu un to atskaiSu sagatavoSana.
Biedriba piedava ari savas telpas izmantot citu biedribu
sanaksmju un apmacibu nodro$inasanai (bez maksas). Biedriba
organiz€ ar1 bezmaksas seminarus par biedribu gramatvedibas
un lietvedibas kartoSanu, u.c., aktualajam t€mam.

Biedribai ,,SATEKA” sadarbojas ar Gulbenes novada esoSajam
nevalstiskajam organizacijam, ka ari ar Gulbenes novada
pasvaldibu un Gulbenes novada eso$ajam pagastu parvaldeém,
LIIA parstavniecibas Gulbeneé un ALTUM  specialistiem,
Macibu centra ,,Austrumvidzeme” un citiem uznémumiem,
dazadam novada iestadém.

Biedribas parstave ir darbojas Vidzemes planoSanas regiona
Konsultativas padomé parstavot nevalstisko sektoru.

Sis sadarbibas rezultata, biedribai ir zinamas prieksrocibas
informacijas talakajai nodoSanai novada iedzivotajiem un
lielaka iesp€ja sabiedribas iesaistiSanai biedribas organizetajas
aktivitates.

Ka ieksgjais organizacijas darbibas kavejosais faktors ir jamin
cilvekresursu trikums ar atbilstosam zinasanam, darba prasmju
un galvenais- vélmi radosi stradat.

Ka argjais organizacijas darbibas kavgjosais faktors ir jamin
aktivo, ieinteres€to un darit griboSo un varoSo iedzivotaju
trukums. To ietekmé ar1 iedzivotaju skaita nepartraukta
samazinasSanas, lidz ar to aktivo iedzivotaju aizpliiSana uz
regionu vai nacionalajiem centriem vai arzemém, labakas
dzives kvalitates meklgjumos. Tas veido situaciju, ka trikst
cilvekresursu, kas var darit, izradit iniciativu, iesaistities,
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organiz€t un uznemties atbildibu. Ar mazakiem cilveékresursiem
un ierobezotakam iesp&jam, ir japaveic nozimigs darbs, Sis
teritorijas saglabasanai art nakotné.

5. Turpmakas darbibas plans par ilgtermina projektiem, pasakumiem un citam aktivitatem:

5.1. iesaktie

5.2. planotie

1. Biedribas izstradatas Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégija 2023.-2027.gadam “SATEKA: Savgjo Atbalsts
Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!” ievieSanas
uzsakSana- kartu izsludinaSana, projektu vért€éSana un
uzraudzibas nodro$inasana, potencialo projektu iesniedzgju
informéSana un apmacibas projekta pieteikuma un ta
pavaddokumentu sagatavosana.

2.Tiek turpinata SVVA LEADER projektu (2014- 2020 un
parejas periods) 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10,, 11. un
12.kartas projektu konkursos 122 apstiprinato projektu
pecievieSanas uzraudziba, ka arT 11. un 12.kartas apstiprinato 9
projektu ievieSanas uzraudziba (visu gadu);

3. Biedribas biedru un biedrorganizaciju, ka ari potencialo
projektu iesniedz&u apmacibu nodroSinasana, sadarbibas
partneru kapacitates paaugstinasana (visu gadu);

4.Apkopot informaciju par sabiedriskajam aktivitatem
Gulbenes novada, informacijas analize un ievietosana biedribas
majas lapa www.sateka.lv (visu gadu);

1. Biedriba ,,SATEKA” plano veikt dazadu projektu izstradi
Eiropas Savienibas un citu finan$u instrumentu Iidzeklu
piesaistei biedribas biedru un meérka grupu kapacitates
paaugstinaSanai un aktivizeéSanai lidzdarboties dazadu lémumu
pienemsSana, lai kopigi uzlabotu savas dzives vides kvalitati.
(2023.-2027.gads, Gulbenes novada teritorija) (pieméram, SIF,
KKF, u.c.);

2. Lidzdarboties dazadu Il€mumu pienemSanas procesos,
lesaistities dazadas aktivitat€s, kas veicinatu pilsoniskas
sabiedribas attistibu; aktivitates biedribas biedru kapacitates
paaugstinasana,

3. Starptautiskas sadarbibas veicinaSana ar lidzigam
organizacijam Eiropas Savienibas un citas valsts;

4, Dazadu atbalsta pasakumu plano$ana un organizésana Viedo
ciemu veidosanai dazadas novada teritorijas, kuras Apkaimju
darbnicu norises laika izradijusas interesi un Vveélmi sava
teritorija tas veidot. Planotas aktivitates, kas veicina pieredzes
leguisanu- pieredzes brauciens un labas prakses, apmacibas.

6. Turpmakas darbibas plans par Istermina projektiem, pasakumiem un citam aktivitatém:

6.1. iesaktie

SATEKA 2023.gada parskats

1.Turpinat piesaistit finanses biedribas biedru un meérka
grupu kapacitates paaugstinasana, pilsoniskas sabiedribas
attistiba (taja skaita, projektu izstrade un iesniegSana dazadas
finansu institiicijas (SIF, KKF, u.c.);
2. Turpinat aktivi lidzdarboties dazadu sadarbibas partneru
aktivitaSu ievieSanu Gulbenes novada teritorija;
3. Turpinat sadarbibu ar Gulbenes novada biedribam un
nodibindjumiem, aktivakajam iedzivotaju kopienam, novada
uznémejiem, izglitibas iestadém, novada pasvaldibu un pagastu
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6.2. planotie

7. Parskata gada sanemto
ziedojumu kopsumma

8. Sanemto ziedojumu izlietojums
parskata gada:

8.1. parskata gada izlietoto
ziedojumu kopsumma

8.2. ziedojumu izlietojums
sabiedriska labuma darbibai

SATEKA 2023.gada parskats

parvaldém;

4. Apmacibu, seminaru organizé€Sana- par biedribu dibinasanu
un citiem juridiskajiem jautajumiem, par lietvedibas kartoSanu,
par gramatvedibas uzskaites veSanu, par datu aizsardzibu, par
projektu pieteikumu veidlapu aizpildi dazadu finansu
instrumentu lidzeklu piesaistei, ka ar1 citam aktualajam t€mam
atbilstosi biedribas mérka grupu vajadzibam (Gulbenes novada
teritorija);

5. Pieredzes apmainas braucienu un cita veida pieredzes
apmainas aktivitasu organizéSana;

6. Biedribas darbibas attistibas stratégijas (BDAS) 2022-
2027.gadam ievieSana un noverteésana,

7. Gulbenes novada 2. ledzivotaju foruma organizéSana, kas
tiks organizéts ar meérki vietgjo sabiedribu iepazistinat ar
teritorija esoSo biedribu darbibas virzieniem, radot labvéligu
vidi atvértam diskusijam par savstarp&jo sadarbibu un
sabiedribas lidzdalibas iesp&am un ieguvumiem, ka arl
finansialam sadarbibas iesp&am un vairotu savstarp&jo
atpazistamibu (2024.g. oktobris).

8. Noorganizét 14 Apkaimju darbnicas (Gulbenes novada 13
pagastos un pilséta), lai izzinatu vietgjo kopienu vajadzibas un
gatavotu meérktiecigus projektu pieteikumus, So vajadzibu
apmierinasanai (2024.g.da februaris- jnijs).

9. [lesaistities ledzivotaju padomju veidoSanas procesos
Gulbenes novada.

10. SIF projekta apstiprinata Latvijas valsts budzeta finansgtas
programmas ‘“NVO fonds” projekta “Meés daram kopa!”
aktivitasu ieviesana (01.01.-31.10.2024.). Vairak informacija:
https://www.sateka.lv/sif-projekts-mes-daram-kopa/

1. Izstradat projekta pieteikumu SIF biedribas kapacitates
paaugstinasanai (2024.9. septembris- oktobris);
2. lIzstradat un ieviest starptautiskas un starpteritorialas
sadarbibas projektus;
3. Turpinat darbus pie datu bazes pilnveidoSanas par Gulbenes
novada esoS$ajam biedribam un nodibinajumiem, ka ar1 apkopot
informaciju  par novada  esoS$ajiem = majrazotajiem,
majamatniekiem, lidzdarboties to razojumu popularizésana;
4. Izsludinat Mazo projektu konkursu 2024. Finans€juma avoti-
biedru naudas, ziedojumi, ien€mumi no saimnieciskas darbibas.
Kopégjais budzets EUR 3500,00;
5. Turpinat darbu pie citu finans€jumu piesaistes iespeju
meklésanas (ERASMUS, INTERREG, u.c.);
6. Aktivs darbs pie kopienu specinasanas un aktivizésanas.

68,45

0,00 (2023.gada sanemtie ziedojumi nav izlietoti).

0,00

0,00
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8.3. izlietojums

administrativajiem  izdevumiem
no parskata gada sanemto
visparigo ziedojumu kopsummas

0,00

Fiziskas personas: 1320

8.4. Sabiedriska labuma guveju

skaits Objekts-

Teritorija: visa Gulbenes novada teritorija

9. Cita informacija, ja
nepiecieSams

Gulbeng, 28.02.2024.

Biedribas valdes priek$sédétaja Daiga Gargurne

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

SATEKA 2023.gada parskats
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