
Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
 

Pamatinformācija 

Bilance 

Reģistrācijas numurs 40008115541
Nosaukums SATEKA BIEDRĪBA
Adrese O. Kalpaka iela 60, Gulbene, Gulbenes nov., LV-4401
Taksācijas periods no 01.01.2023 līdz 31.12.2023

Darbinieku skaits 2
Darbības sfēra Biedrība
Likvidācijas slēguma bilance Nē

Bilances aktīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

Ilgtermiņa ieguldījumi 10 42 504 47 665
I. Nemateriālie ieguldījumi 20 13 092 8 228
II. Pamatlīdzekļi 30 29 412 39 437
2. Pārējie pamatlīdzekļi 50 29 412 39 437
Apgrozāmie līdzekļi 110 54 915 23 339
II. Debitori 150 62 72
V. Nauda 180 54 853 23 267
Kopā aktīvi 190 97 419 71 004

Bilances pasīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

I. Fondi 10 93 844 70 777
1. Pamatfonds 20 5 025 669
2. Mērķfondi 30 88 819 70 108
III. Īstermiņa kreditori 110 3 575 227
2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 130 1 551 0
4. Pārējie kreditori 150 2 024 227
Kopā pasīvi 170 97 419 71 004
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Ieņēmumu un izdevumu pārskats (IIP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

I. Biedru nauda, iestāšanās nauda un citas gadskārtējās iemaksas 10 4 025 4 056
II. Saņemtie ziedojumi un dāvinājumi 20 68 145
V. No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem
ārvalstu fondiem saņemtais finansējums

50 84 140 137 341

VI. Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 60 2 434 0
VII. Citi ieņēmumi 70 200 0
VIII. Ieņēmumi kopā 80 90 867 141 542
IX. Izdevumi 90 67 791 134 881
(1) Izdevumi, izņemot izdevumus saimnieciskās darbības veikšanai 100 66 338 134 881
3. Darba samaksa 130 26 694 51 977
4. Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 140 5 723 11 156
5. Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un norakstīšana 150 12 930 11 051
6. Citi izdevumi 160 20 991 60 697
(2) Izdevumi saimnieciskās darbības veikšanai 170 1 453 0
1. Saimnieciskās darbības veikšanai saņemto citu personu pakalpojumi 180 1 453 0
X. Nodokļi 240 9 17
XI. Izdevumi kopā 250 67 800 134 898
XII. Ieņēmumu un izdevumu starpība 260 23 067 6 644
t. sk. Ieņēmumu un izdevumu starpība no saimnieciskās darbības 270 981 0
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Ziedojumu un dāvinājumu pārskats (ZDP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

I. Atlikums pārskata gada sākumā (kopsumma), tai skaitā: 10 146 1
- skaidra nauda 20 145 0
- bezskaidra nauda 30 1 1
1. Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai), 50 1 1
2. Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem), 70 145 0
tai skaitā anonīmi ziedojumi un dāvinājumi. 80 145 0
II. Pārskata gadā saņemto ziedojumu un dāvinājumu kopsumma, tai skaitā: 90 68 145
- skaidrā nauda 100 38 145
- bezskaidra nauda 120 30 0
2. Mērķziedojumi (noteiktiem mērķiem): 210 68 145
2.3. fiziskās personas (rezidenti), 240 30 0
2.5. anonīmi (nezināmi) ziedotāji un dāvinātāji, 260 38 145
IV. Atlikums pārskata gada beigās (kopsumma), tai skaitā: 430 214 146
- skaidra nauda 440 183 145
- bezskaidra nauda 450 31 1
1. Vispārīgo ziedojumu (neierobežotai lietošanai), 470 1 0
2. Mērķziedojumu (noteiktiem mērķiem), 490 213 0
tai skaitā anonīmo ziedojumu un dāvinājumu atlikums. 500 183 0
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Sabiedriskā labuma organizācijas statuss Ir
Darbības joma vai jomas 1. Kopienas un apkaimes attīstība.

NACE 88.99 “Biedrības un
nodibinājumi, kas darbojas, lai
uzlabotu dzīves kvalitāti vietējā līmenī
– noteiktas kopienas vai apkaimes
robežās”;
2. Interešu aizstāvības organizāciju
darbība. NACE 94.99 “Biedrības un
nodibinājumi, kas aizstāv noteiktu
cilvēku grupu un sabiedrības grupu
intereses, tai skaitā biedrības un
nodibinājumi, kas līdzdarbojas
lēmumu pieņemšanas procesos vietējā,
reģionālajā, nacionālajā un
starptautiskajā līmenī”;
3. Ekonomiskā attīstība. NACE 70.22
“Biedrības un nodibinājumi, kas
nodrošina programmas un
pasākumus, lai uzlabotu ekonomisko
infrastruktūru un kapacitāti, tai skaitā
ceļus, finanšu pasākumus,
uzņēmējdarbības programmas,
tehniskās un vadības konsultācijas,
palīdzības programmas lauku
attīstībai”.

Organizācijas darbības mērķi Biedrības darbības mērķis: “Veicināt
ilgtspējīgu un līdzsvarotu teritorijas
attīstību Gulbenes novadā- pārstāvot
sabiedrības intereses un rosinot tās
aktīvu līdzdalību sociāli ekonomisko
jautājumu risināšanā, sekmēt
ilgtspējīgu lauku attīstību, kas ietver
gan ekonomiskās un sociālās
aktivitātes pieaugumu, gan teritorijas
apkārtējās vides uzlabošanu un esošo
resursu ilgtspējīgu izmantošanu”.
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Ziņas par valdes locekļiem 

 

Sabiedrības daļa (galvenā mērķa grupa), uz kuru vērsta
organizācijas darbība

Biedrības darbība balstās uz
pamatprincipu - veicināt izmaiņas
lauku attīstības politikā, kas dod
iespēju lauku iedzīvotāju strukturētai
iesaistīšanai, strādājot partnerībā
kopā ar vietējām institūcijām,
organizācijām un kopienām,
identificējot vietējās vajadzības,
nosakot vietējās rīcības prioritātes un
realizējot vietējos stratēģiskos plānus,
tādējādi sekmējot ilgtspējīgu Gulbenes
novada attīstību.
Galvenā mērķa grupa: Gulbenes
novada aktīvās iedzīvotāju kopienas
un neformālās grupas, Gulbenes
novada sabiedriskās organizācijas,
mazie uzņēmēji, mājražotāji,
amatnieki.

2023.gadā biedrība darbojas pēc
iepriekš apstiprinātas Biedrības
darbības attīstības stratēģijas 2022.-
2027.gadam, kurā tika iezīmētas
vairākas prioritārās jomas, kurām
tālākajā procesā tika izvirzīti atbilstoši
uzdevumi un aktivitātes
turpmākajiem 5 gadiem:
I KOPIENA – iedzīvotāju,
organizāciju un apkaimju
aktivizēšana, lai apzinātu, definētu un
risinātu kopīgas vajadzības Gulbenes
novadā.
II KAPACITĀTE – iedzīvotāju un
organizāciju prasmju, zināšanu
attīstība un stiprināšana, vairojot
cilvēkresursu kapitālu Gulbenes
novadā.
III KONKURĒTSPĒJA – atbalsts
mazajiem uzņēmējiem, jauniešiem,
esošajiem un topošajiem uzņēmējiem,
lai uzņēmējdarbība Gulbenes novadā
kļūtu aktīvāka, stiprāka un gudrāka.

Organizācijas galvenie sasniegumi pārskata gadā Kopš 2015.gada SATEKA organizē
Apkaimes ideju darbnīcas, kuru
mērķis bija veicināt Gulbenes novada
iedzīvotāju sadarbību ar teritorijā
esošajām biedrībām, uzņēmumiem, kā
arī vietējo pašvaldību. Arī 2023.gada
februāra un marta mēneši Apkaimju
darbnīcas tika noorganizētas visos
Gulbenes novada 13 pagastos un
Gulbenes pilsētā.

Vārds Uzvārds
Amatā

stāšanās
datums

Pilnvaru termiņš Atbrīvošana
s datumsNo Līdz

1 Daiga Gargurne 23.11.2018
2 Inese Zvejniece 23.11.2018
3 Daira Andževa 23.11.2018 13.06.2023
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Biedrības, arodbiedrības un to apvienības biedru skaits uz pārskata gada 31. decembri 

Ziņas par grāmatvedi, kas parakstīja gada pārskatu 

Ziņas par revīzijas institūcijas locekļiem 

Fiziskās personas 13
Juridiskās personas 43

Vārds Daiga Gargurne
Uzvārds Inese Zvejniece

Vārds Uzvārds

1 Inga Ceple
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Svarīgākie notikumi pārskata gadā un nākotnes perspektīvas Biedrība ir organizējusi un
piedalījusies dažādos informatīvajos
pasākumos, organizējusi apmācības
un seminārus, darbnīcas, kā arī
pieredzes apmaiņas braucienus
(vairāk: https://www.sateka.lv/par-
biedribu-sateka/parskati/ ).

Izstrādāta Sabiedrības virzītas vietējās
attīstības stratēģija 2023.-2027.gadam
“SATEKA: Savējo Atbalsts
Teritorijas un Efektīvas Kopienas
Attīstībai!” (turpmāk- Stratēģija), kas
sagatavota balstoties uz sabiedrības
virzītas vietējās attīstības principiem,
kas veicinās Gulbenes novada
attīstību, kā arī vietējās kopienas
iesaisti savas dzīves vides un darba
telpas attīstībā.
Līdzdarbojusies dažādu lēmumu
pieņemšanas procesos, iesaistījusies
dažādās aktivitātēs, kas veicina
pilsoniskās sabiedrības attīstību;
aktivitātes biedrības biedru
kapacitātes paaugstināšanā.
Starptautiskās sadarbības veicināšanā
ar līdzīgām organizācijām Latvijā,
Eiropas Savienības un citās valstīs.
Norisinās starpteritoriālā sadarbības
projekta “Iepazīsti un sajūti Bānīša
zemi!” aktivitāšu ieviešana Gulbenes
un Alūksnes novados.

Ziņas par organizācijas struktūru Atbilstoši spēkā esošajiem biedrības
SATEKA Statūtiem, biedrības
augstākā lēmējinstitūcija ir biedru
Kopsapulce, kuras kompetences ir
noteiktas Statūtos. Biedru Kopsapulce
apstiprina biedrības Padomi, kura
nodrošina partnerības principu un
iespējami plašu biedrības teritorijas
pārstāvību.
Pārstāvju lēmējinstitūcija ir Padome
(partnerība), ko ievēl Kopsapulce, un,
kuras pienākumi un struktūra tiek
noteikta biedrības Statūtos un
Padomes reglamentā. Tāpat, Padome
apstiprina un atbrīvo no amata Valdi
un Administratīvo vadītāju, kā arī
izveido projektu Vērtēšanas komisiju
un ieceļ SVVA Padomi, apstiprina
SVVA Padomes un Vērtēšanas
komisijas darbības nolikumus.
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Informācija par brīvprātīgo darbu 

Informācija par darbību regulējošo politiku Biedrība ievēro labas pārvaldības
principus un tās mājaslapā ir
pieejama šāda informācija:
Ētikas kodekss- tajā ir noteikts
biedrības biedru, Padomes un Valdes
locekļu, darbinieku, Projektu
vērtēšanas komisijas locekļu un
piesaistīto ekspertu ētikas
pamatprincipi un uzvedības normas.
Biedrības Padomes reglaments, kurā
atspoguļota lēmumu pieņemšana.
Finansējuma un ziedojumu
pieņemšanas vadlīnijas – nosaka
finansējuma un ziedojumu
saņemšanas un izlietošanas
nosacījumus, u.c.

Informācija par lēmumu pieņemšanas procesu Biedrības pamatdarbība notiek
atbilstoši Statūtiem un normatīviem
aktiem, kas regulē biedrību darbību.
Biedrības biedri lemj par
jautājumiem, kas ir Kopsapulces,
Padomes, Valdes, SVVA Padomes un
Projektu vērtēšanas komisijas
kompetencē, atbilstoši ieņemamajiem
amatiem.

Informācija par finanšu pārvaldību Lēmumi par biedrības darbības
nodrošināšanai nepieciešamo
finansējumu (biedru naudas apmēri
un tās izlietojums, dalība projektu
konkursos, lai īstenotu biedrības
mērķi un uzdevumus)  ir biedrības
valdes un tās priekšsēdētāja atbildībā.
To nosaka biedrības Statūti. Atskaite
par pieņemtajiem lēmumiem un
biedrības finanšu situāciju tiek sniegta
biedrības Padomei un Kopsapulcei.

Informācija par darbiniekiem un citām algotām vai brīvprātīgām
amatpersonām, ekspertiem

Darbinieki – 2 (no tiem, 1
darbiniekam pilna slodze, 1- nepilna
laika slodze)
Uzņēmuma līgumi- 1 gab.
Autoratlīdzības līgumi- 4 gab.

Interešu pārstāvniecības aktivitātes Biedrības pārstāvji un  biedri aktīvi
līdzdarbojas dažādu normatīvo aktu
izstrādē, dažādās darba grupās
vietējā, reģionālajā un nacionālajā
līmenī

Organizācijas veiktās finanšu piesaistes aktivitātes pārskata gadā Gadskārtējie ieņēmumi no biedru
naudas, Iestāšanās naudas;
Ziedojumi; Ieņēmumi no
saimnieciskās darbības (semināru,
apmācību, darbnīcu un pieredzes
apmaiņas pasākumu organizēšana);
Citi ieņēmumi (balva); Dažādi
projekti (5)

Cita informācija n/a
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Brīvprātīgā darbavietas 

 

 

Informācija, ko sniedz organizācija, kurai ir piešķirts sabiedriskā labuma organizācijas statuss 

Sabiedriskā labuma darbības jomas 

Sabiedrības daļa/mērķa grupa, uz kuru vērsta organizācijas sabiedriskā labuma darbība 

Detalizēta informācija par svarīgākajiem sasniegumiem pārskata gadā un attīstības perspektīvām 

Darbavieta Darba veicēju
kopskaits

Nostrādāto stundu
kopskaits

1 Biedrībā kā brīvprātīgais darbs tiek nodrošināts biedrības Valdes darbs. 2 300
Kopā 2 300

Nozīmīgākie pasākumi, projekti, aktivitātes un cita informācija Biedrības īstenoto projektu aktivitāšu
ieviešanas atbalstīšana, kā arī dažādu
biedrības aktivitāšu īstenošana ārpus
dažādiem biedrības īstenotajiem
projektiem.

Sabiedriskā labuma organizācijas darbības mērķis Biedrības „SATEKA” mērķis ir veicināt ilgtspējīgu
un līdzsvarotu teritorijas attīstību Gulbenes novadā-
pārstāvot sabiedrības intereses un rosinot tās aktīvu
līdzdalību sociāli ekonomisko jautājumu risināšanā,
sekmēt ilgtspējīgu lauku attīstību, kas ietver gan
ekonomiskās un sociālās aktivitātes pieaugumu, gan
teritorijas apkārtējās vides uzlabošanu un esošo
resursu ilgtspējīgu izmantošanu.

Darbības joma

1 Pilsoniskas sabiedrības attīstība

Sabiedrības daļa/mērķa grupa Cita sabiedrības daļa/mērķa grupa

1 Cilvēki ar invaliditāti
2 Bērni
3 15–25 gadus veci jaunieši
4 Cita sociālekonomiski aktīvie iedzīvotāji, uzņēmēji, kuri iesaistās teritorijas

attīstības veidošanā, kā arī biedrības SATEKA teritorijā darbojošās biedrības/
nodibinājumi/ reliģiskas organizācijas, kuras īsteno sabiedriska labuma
projektus/ aktivitātes/
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Turpmākās darbības plāns par ilgtermiņa projektiem, pasākumiem un citām aktivitātēm 

Mērķa grupām adresētie organizācijas projekti, pasākumi un citas
aktivitātes kalendāra gadā

a) noorganizētas 14 Apkaimju sarunas
(darbnīcas), 225 daībnieki;
b) noorganizētas 7 tematiskajās
fokusgrupas, 118 dalībnieki.
Būtībā 2023.gada pagāja dažādu
dokumentu izstrādes procesos, kuros
tika iesaistīta vietējā kopiena.
Biedrība aktīvi darbojas sociālos
tīklos:
https://www.facebook.com/biedriba.sa
teka, kontā ievietojot pilsoniskai
sabiedrībai noderīgu informāciju un
piedāvājumiem.

Organizācijas darbības rezultāti vai sasniegumi kalendāra gadā
attiecībā uz mērķa grupu vai attiecīgajā jomā

biedrība ir izstrādājusi Sabiedrības
virzītas vietējās attīstības stratēģija
2023.-2027.gadam “SATEKA: Savējo
Atbalsts Teritorijas un Efektīvas
Kopienas Attīstībai!”, kurā ir
iekļautas rīcības gan vietējās kopienas
spēcināšanai, gan teritorijā esošās
mazās uzņēmējdarbības attīstībai. Ir
apkopota informācija no Apkaimju
sarunās paustajiem viedokļiem
vajadzībām.

Organizācijas darbību veicinošie faktori SATEKA darbojas kā neformālais
NVO atbalsta punkts Gulbenes un citu
novadu biedrībām, neformālajām
grupām un aktīvajām kopienām. Tā
regulāri sniedz konsultācijas par
biedrību dibināšanu, izmaiņām vai
likvidāciju, kā arī to statūtu vai
izpildinstitūciju maiņu. Tāpat, tiek
sniegtas konsultācijas grāmatvedības,
lietvedības un personas datu
aizsardzības jomā, kā arī dažādu
projektu pieteikumu un to atskaišu
sagatavošanā.

Organizācijas darbību kavējošie faktori Kā iekšējais organizācijas darbības
kavējošais faktors ir jāmin
cilvēkresursu trūkums ar atbilstošām
zināšanām, darba prasmju un
galvenais- vēlmi radoši strādāt.
Kā ārējais organizācijas darbības
kavējošais faktors ir jāmin aktīvo,
ieinteresēto un darīt gribošo un varošo
iedzīvotāju trūkums.  To ietekmē arī
iedzīvotāju skaita nepārtrauktā
samazināšanās, līdz ar to aktīvo
iedzīvotāju aizplūšana uz reģionu vai
nacionālajiem centriem vai ārzemēm,
labākas dzīves kvalitātes meklējumos.
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Turpmākās darbības plāns par īstermiņa projektiem, pasākumiem un citām aktivitātēm 

Saņemto ziedojumu izlietojums pārskata gadā 

Sabiedriskā labuma guvēju skaits 

Objekts 

Teritorija 

Iesāktie Biedrības izstrādātās Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģija 2023.-2027.gadam
“SATEKA: Savējo Atbalsts Teritorijas un Efektīvas Kopienas Attīstībai!” ieviešanas
uzsākšana- kārtu izsludināšana, projektu vērtēšana un uzraudzības nodrošināšana,
potenciālo projektu iesniedzēju informēšana un apmācības projekta pieteikuma un tā
pavaddokumentu sagatavošanā. Biedrības biedru un biedrorganizāciju, kā arī potenciālo
projektu iesniedzēju apmācību nodrošināšana, sadarbības partneru kapacitātes

Plānotie Dažādu atbalsta pasākumu plānošana un organizēšana viedo ciemu veidošanai dažādās
novada teritorijās, kuras Apkaimju darbnīcu norises laikā izrādījušas interesi un vēlmi savā
teritorijā tās veidot. Plānotas aktivitātes, kas veicina pieredzes iegūšanu- pieredzes brauciens
un labās prakses, apmācības.

Iesāktie Gulbenes novada  2. Iedzīvotāju foruma organizēšana, kas tiks organizēts ar mērķi vietējo
sabiedrību iepazīstināt ar teritorijā esošo biedrību darbības virzieniem, radot labvēlīgu vidi
atvērtām diskusijām par savstarpējo sadarbību un sabiedrības līdzdalības iespējām un
ieguvumiem, kā arī finansiālām sadarbības iespējām un vairotu savstarpējo atpazīstamību
(2024.g. oktobris).
Noorganizēt 14 Apkaimju darbnīcas (Gulbenes novada 13 pagastos un pilsētā), lai izzinātu
vietējo kopienu vajadzības.....

Plānotie Izsludināt Mazo projektu konkursu 2024. Finansējuma avoti- biedru naudas, ziedojumi,
ieņēmumi no saimnieciskās darbības. Kopējais budžets EUR 3500,00;
Turpināt darbu pie citu finansējumu piesaistes iespēju meklēšanas (ERASMUS,
INTERREG, u.c.);
Aktīvs darbs pie kopienu spēcināšanas un aktivizēšanas.

Pārskata gadā saņemto ziedojumu kopsumma 68,49

Pārskata gadā izlietoto ziedojumu kopsumma 0,00
Ziedojumu izlietojums sabiedriskā labuma darbībai 0,00
Izlietojums administratīvajiem izdevumiem no pārskata gadā
saņemto vispārīgo ziedojumu kopsummas

0,00

Fiziskās personas 1320

Skaits 0
Piezīmes -

Teritorija Skaits Piezīmes

1 Lokāla 1 Gulbenes novada teritorija
2 Reģionāla 0 -
3 Valsts mēroga 0 -

Cita informācija n/a
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