Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008115541
Nosaukums
Adrese

SATEKA BIEDRIBA
0. Kalpaka iela 60, Gulbene, Gulbenes nov., LV-4401

Taksacijas periods no 01.01.2023 Iidz 31.12.2023

Pamatinformacija

Darbinieku skaits 2
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sleguma bilance Ne

Bilance
Bilances aktivi
] _ lenriekiaia
Postena nosaukums Rﬁzg?s Pars;(:;tg?:_lsgada pﬁils:%eg:: ;gegl?ia
Ilgtermina ieguldijumi 10 42 504 47 665
I. Nematerialie ieguldijumi 20 13 092 8228
I1. Pamatlidzekli 30 29 412 39 437
2. Pargjie pamatlidzekli 50 29412 39437
Apgrozamie lidzekli 110 54915 23 339
I1. Debitori 150 62 72
V. Nauda 180 54 853 23 267
Kopa aktivi 190 97 419 71 004
Bilances pasivi
] _ lepriekiaia
Postena nosaukums Rl:ndas Parskgta_ gada pﬁf*sl::iasge;?ia

ods beigas beigas
I. Fondi 10 93 844 70 777
1. Pamatfonds 20 5025 669
2. Merkfondi 30 88 819 70 108
I11. Tstermina kreditori 110 3575 227
2. Nodokli un valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas 130 1551 0
4. Pargjie kreditori 150 2024 227
Kopa pasivi 170 97 419 71 004
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Ienémumu un izdevumu parskats (IP)

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia

I. Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas 10 4025 4 056
II. Sanemtie ziedojumi un davinajumi 20 68 145
V. No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem 50 84 140 137 341
arvalstu fondiem sanemtais finanséjums

VI. Ienémumi no saimnieciskas darbibas 60 2434 0
VII. Citi iepémumi 70 200 0
VIII. Ienémumi kopa 80 90 867 141 542
IX. Izdevumi 90 67 791 134 881
(1) Izdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskas darbibas veikSanai 100 66 338 134 881
3. Darba samaksa 130 26 694 51977
4. Socialas apdro$inasanas un nodro§inajuma maksajumi 140 5723 11 156
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un norakstiSana 150 12 930 11 051
6. Citi izdevumi 160 20 991 60 697
(2) Izdevumi saimnieciskas darbibas veikSanai 170 1453 0
1. Saimnieciskas darbibas veikSanai sanemto citu personu pakalpojumi 180 1453 0
X. Nodokli 240 9 17
XI. Izdevumi kopa 250 67 800 134 898
XII. Tenémumu un izdevumu starpiba 260 23 067 6 644
t. sk. Ienémumu un izdevumu starpiba no saimnieciskas darbibas 270 981 0
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP)

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada pzlli%zl;:;ge;?ia
I. Atlikums parskata gada sakuma (kopsumma), tai skaita: 10 146 1
- skaidra nauda 20 145 0
- bezskaidra nauda 30 1 1
1. Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietoSanai), 50 1 1
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem), 70 145 0
tai skaita anonimi ziedojumi un davinajumi. 80 145 0
I1. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma, tai skaita: 90 68 145
- skaidra nauda 100 38 145
- bezskaidra nauda 120 30 0
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem): 210 68 145
2.3. fiziskas personas (rezidenti), 240 30 0
2.5. anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji, 260 38 145
IV. Atlikums parskata gada beigas (kopsumma), tai skaita: 430 214 146
- skaidra nauda 440 183 145
- bezskaidra nauda 450 31 1
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lietoSanai), 470 1 0
2. Mérkziedojumu (noteiktiem mérkiem), 490 213 0
tai skaita anonimo ziedojumu un davinajumu atlikums. 500 183 0
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Sabiedriska labuma organizacijas statuss
Darbibas joma vai jomas

Organizacijas darbibas mérki

Ir

1. Kopienas un apkaimes attistiba.
NACE 88.99 “Biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas, lai
uzlabotu dzives kvalitati vieteja limen1
— noteiktas kopienas vai apkaimes
robezas”;

2. IntereSu aizstavibas organizaciju
darbiba. NACE 94.99 “Biedribas un
nodibinajumi, kas aizstav noteiktu
cilveku grupu un sabiedribas grupu
intereses, tai skaita biedribas un
nodibinajumi, kas lidzdarbojas
léemumu pienemsSanas procesos vietéja,
regionalaja, nacionalaja un
starptautiskaja Irmen1”;

3. Ekonomiska attistiba. NACE 70.22
“Biedribas un nodibinajumi, kas
nodros§ina programmas un
pasakumus, lai uzlabotu ekonomisko
infrastruktiru un kapacitati, tai skaita
celus, finanSu pasakumus,
uzpémejdarbibas programmas,
tehniskas un vadibas konsultacijas,
palidzibas programmas lauku
attistibai”.

Biedribas darbibas meérkis: “Veicinat
ilgtspejigu un lidzsvarotu teritorijas
attisttbu Gulbenes novada- parstavot
sabiedribas intereses un rosinot tas
aktivu lidzdalibu sociali ekonomisko
jautajumu risinasana, sekmét
ilgtspejigu lauku attistibu, kas ietver
gan ekonomiskas un socialas
aktivitates pieaugumu, gan teritorijas
apkartejas vides uzlaboSanu un eso$o
resursu ilgtspéjigu izmantosanu”.

717



Sabiedribas dala (galvena mérka grupa), uz kuru vérsta

organizacijas darbiba

Organizacijas galvenie sasniegumi parskata gada

Zinas par valdes locekliem

Biedribas darbiba balstas uz
pamatprincipu - veicinat izmainas
lauku attistibas politika, kas dod
iespeju lauku iedzivotaju strukturetai
iesaistiSanai, stradajot partneriba
kopa ar vietéjam institiicijam,
organizacijam un kopienam,
identificéjot vietejas vajadzibas,
nosakot vietéjas ricibas prioritates un
realizéjot vietéjos stratégiskos planus,
tadéjadi sekmgéjot ilgtspéjigu Gulbenes
novada attistibu.

Galvena mérka grupa: Gulbenes
novada aktivas iedzivotaju kopienas
un neformalas grupas, Gulbenes
novada sabiedriskas organizacijas,
mazie uznéméji, majrazotaji,
amatnieki.

2023.gada biedriba darbojas péc
ieprieks apstiprinatas Biedribas
darbibas attistibas stratégijas 2022.-
2027.gadam, kura tika iezimetas
vairakas prioritaras jomas, kuram
talakaja procesa tika izvirziti atbilstosi
uzdevumi un aktivitates
turpmakajiem S gadiem:

I KOPIENA - iedzivotaju,
organizaciju un apkaimju
aktivizéSana, lai apzinatu, definétu un
risinatu kopigas vajadzibas Gulbenes
novada. -

I1 KAPACITATE - iedzivotaju un
organizaciju prasmju, zinaSanu
attistiba un stiprinasana, vairojot
cilvekresursu kapitalu Gulbenes
novada. _ _

II1 KONKURETSPEJA — atbalsts
mazajiem uznémeéjiem, jaunieSiem,
esoSajiem un topoSajiem uzpémeéjiem,
lai uznémeéjdarbiba Gulbenes novada
klutu aktivaka, stipraka un gudraka.

Kops 2015.gada SATEKA organize
Apkaimes ideju darbnicas, kuru
meérkis bija veicinat Gulbenes novada
iedzivotaju sadarbibu ar teritorija
esoSajam biedribam, uznémumiem, ka
ar1 vietéjo pasSvaldibu. Ari 2023.gada
februara un marta ménesi Apkaimju
darbnicas tika noorganizetas visos
Gulbenes novada 13 pagastos un
Gulbenes pilseta.

Vards Uzvards s(%%?;%s ;l:nvaru term;,l(:z A;b(;‘;\tzgiz:;la
1[Daiga Gargurne 23.11.2018
2|Inese Zvejniece 23.11.2018
3[Daira Andzeva 23.11.2018 13.06.2023
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Biedribas, arodbiedribas un to apvienibas biedru skaits uz parskata gada 31. decembri
Fiziskas personas 13
Juridiskas personas 43

Zinas par gramatvedi, kas parakstija gada parskatu
Vards Daiga Gargurne
Uzvards Inese Zvejniece

Zinas par revizijas institiicijas locekliem
Vards
Inga Ceple

Uzvards

—
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Svarigakie notikumi parskata gada un nakotnes perspektivas

Zinas par organizacijas struktiiru

Biedriba ir organizejusi un
piedalijusies daZzados informativajos
pasakumos, organizejusi apmacibas
un seminarus, darbnicas, ka ari
pieredzes apmainas braucienus
(vairak: https://www.sateka.lv/par-
biedribu-sateka/parskati/ ).

Izstradata Sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégija 2023.-2027.gadam
“SATEKA: Savéjo Atbalsts
Teritorijas un Efektivas Kopienas
Attistibai!” (turpmak- Stratégija), kas
sagatavota balstoties uz sabiedribas
virzitas vietejas attistibas principiem,
kas veicinas Gulbenes novada
attistibu, ka ari vietéjas kopienas
iesaisti savas dzives vides un darba
telpas attistiba.

Lidzdarbojusies dazadu lemumu
pienemsanas procesos, iesaistijusies
dazadas aktivitates, kas veicina
pilsoniskas sabiedribas attistibu;
aktivitates biedribas biedru
kapacitates paaugstinasana.
Starptautiskas sadarbibas veicinasana
ar Ildzigam organizacijam Latvija,
Eiropas Savienibas un citas valstis.
Norisinas starpteritoriala sadarbibas
projekta “Iepazisti un sajiiti Banisa
zemi!” aktivitasu ievieSana Gulbenes
un Aluksnes novados.

AtbilstoSi speka esoSajiem biedribas
SATEKA Statiitiem, biedribas
augstaka lemgjinstitiicija ir biedru
Kopsapulce, kuras kompetences ir
noteiktas Statiitos. Biedru Kopsapulce
apstiprina biedribas Padomi, kura
nodroSina partneribas principu un
iespejami plaSu biedribas teritorijas
parstavibu.

Parstavju leméjinstitiicija ir Padome
(partneriba), ko ievel Kopsapulce, un,
kuras pienakumi un struktiira tiek
noteikta biedribas Statiitos un
Padomes reglamenta. Tapat, Padome
apstiprina un atbrivo no amata Valdi
un Administrativo vaditaju, ka ari
izveido projektu Veérteésanas komisiju
un iece] SVVA Padomi, apstiprina
SVVA Padomes un Vértesanas
komisijas darbibas nolikumus.
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Informacija par darbibu regul&joso politiku

Informacija par [émumu pienemsanas procesu

Informacija par finansu parvaldibu

Informacija par darbiniekiem un citam algotam vai brivpratigam

amatpersonam, ekspertiem

IntereSu parstavniecibas aktivitates

Organizacijas veiktas finansu piesaistes aktivitates parskata gada

Cita informacija

Informacija par brivpratigo darbu

Biedriba ieveéro labas parvaldibas
principus un tas majaslapa ir
pieejama $ada informacija:

Etikas kodekss- taja ir noteikts
biedribas biedru, Padomes un Valdes
loceklu, darbinieku, Projektu
vérteSanas komisijas loceklu un
piesaistito ekspertu etikas
pamatprincipi un uzvedibas normas.
Biedribas Padomes reglaments, kura
atspogulota lemumu pienemsana.
Finanséjuma un ziedojumu
pienemsanas vadlinijas — nosaka
finanséjuma un ziedojumu
sanems$anas un izlietoSanas
nosacijumus, u.c.

Biedribas pamatdarbiba notiek
atbilstoSi Statiitiem un normativiem
aktiem, kas regule biedribu darbibu.
Biedribas biedri lemj par
jautajumiem, kas ir Kopsapulces,
Padomes, Valdes, SVVA Padomes un
Projektu vertéSanas komisijas
kompetence, atbilstosi ienemamajiem
amatiem.

Lémumi par biedribas darbibas
nodroSinasanai nepiecieSamo
finanséjumu (biedru naudas apmeri
un tas izlietojums, daliba projektu
konkursos, lai 1stenotu biedribas
meérki un uzdevumus) ir biedribas
valdes un tas priekSsédetaja atbildiba.
To nosaka biedribas Statuti. Atskaite
par pienemtajiem lemumiem un
biedribas finanSu situaciju tiek sniegta
biedribas Padomei un Kopsapulcei.
Darbinieki — 2 (no tiem, 1
darbiniekam pilna slodze, 1- nepilna
laika slodze)

Uznémuma ligumi- 1 gab.
Autoratlidzibas ligumi- 4 gab.
Biedribas parstavji un biedri aktivi
Iidzdarbojas dazadu normativo aktu
izstrade, dazadas darba grupas
vietéja, regionalaja un nacionalaja
Iimen1

Gadskartejie ienemumi no biedru
naudas, Iestasanas naudas;
Ziedojumi; Ienémumi no
saimnieciskas darbibas (seminaru,
apmacibu, darbnicu un pieredzes
apmainas pasakumu organizésana);
Citi ienémumi (balva); Dazadi
projekti (5)

n/a
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Brivpratiga darbavietas

Darbavieta

Darba veicgju
kopskaits

Nostradato stundu
kopskaits

—_

Biedriba ka brivpratigais darbs tiek nodro§inats biedribas Valdes darbs.

300

Kopa

300

Nozimigakie pasakumi, projekti, aktivitates un cita informacija Biedribas istenoto projektu aktivitasu
ievieSanas atbalstiSana, ka ari dazadu
biedribas aktivitasSu istenoSana arpus
dazadiem biedribas istenotajiem

projektiem.

Informacija, ko sniedz organizacija, kurai ir pieSkirts sabiedriska labuma organizacijas statuss

Sabiedriska labuma organizacijas darbibas mérkis Biedribas ,,SATEKA” meérKkis ir veicinat ilgtspéjigu
un lidzsvarotu teritorijas attistibu Gulbenes novada-
parstavot sabiedribas intereses un rosinot tas aktivu
Iidzdalibu sociali ekonomisko jautajumu risinasana,
sekmét ilgtspéjigu lauku attistibu, kas ietver gan
ekonomiskas un socialas aktivitates pieaugumu, gan
teritorijas apkartejas vides uzlaboSanu un esoSo

Sabiedriska labuma darbibas jomas

resursu ilgtspejigu izmantoSanu.

Darbibas joma

[u—

Pilsoniskas sabiedribas attistiba

Sabiedribas dala/mérka grupa, uz kuru versta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

Sabiedribas dala/mérka grupa

Cita sabiedribas dala/mérka grupa

Cilveki ar invaliditati

Bérni

15-25 gadus veci jaunie$i

AW N =

Cita

socialekonomiski aktivie iedzivotaji, uznémgéji, kuri iesaistas teritorijas
attistibas veidosana, ka ar1 biedribas SATEKA teritorija darbojosas biedribas/
nodibinajumi/ religiskas organizacijas, kuras isteno sabiedriska labuma
projektus/ aktivitates/

Detalizéta informacija par svarigakajiem sasniegumiem parskata gada un attistibas perspektivam
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Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas a) noorganizeétas 14 Apkaimju sarunas

aktivitates kalendara gada

Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada
attieciba uz mérka grupu vai attiecigaja joma

Organizacijas darbibu veicinoSie faktori

Organizacijas darbibu kavéjosie faktori

(darbnicas), 225 daibnieki;

b) noorganizetas 7 tematiskajas
fokusgrupas, 118 dalibnieki.

Biutiba 2023.gada pagaja dazadu
dokumentu izstrades procesos, kuros
tika iesaistita vietéja kopiena.
Biedriba aktivi darbojas socialos
tiklos:
https://www.facebook.com/biedriba.sa
teka, konta ievietojot pilsoniskai
sabiedribai noderigu informaciju un
piedavajumiem.

biedriba ir izstradajusi Sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégija
2023.-2027.gadam “SATEKA: Savéjo
Atbalsts Teritorijas un Efektivas
Kopienas Attistibai!”, kura ir
ieklautas ricibas gan vietéjas kopienas
spécinasanai, gan teritorija esosas
mazas uznemejdarbibas attistibai. Ir
apkopota informacija no Apkaimju
sarunas paustajiem viedokliem
vajadzibam.

SATEKA darbojas ka neformalais
NVO atbalsta punkts Gulbenes un citu
novadu biedribam, neformalajam
grupam un aktivajam kopienam. Ta
regulari sniedz konsultacijas par
biedribu dibinasanu, izmainam vai
likvidaciju, ka ari to statutu vai
izpildinstituciju mainu. Tapat, tiek
sniegtas konsultacijas gramatvedibas,
lietvedibas un personas datu
aizsardzibas joma, ka ari dazadu
projektu pieteikumu un to atskaiSu
sagatavoSana.

Ka iek$€jais organizacijas darbibas
kavéjosais faktors ir jamin
cilvékresursu trilkkums ar atbilsto$am
zinasanam, darba prasmju un
galvenais- vélmi radosi stradat.

Ka areéjais organizacijas darbibas
kavéjosais faktors ir jamin aktivo,
ieintereséto un darit griboso un varoso
iedzivotaju triikkums. To ietekmé ar1
iedzivotaju skaita nepartraukta
samazinasanas, lidz ar to aktivo
iedzivotaju aizpliSana uz regionu vai
nacionalajiem centriem vai arzeméem,
labakas dzives kvalitates mekléjumos.

Turpmakas darbibas plans par ilgtermina projektiem, pasakumiem un citam aktivitatem
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Iesaktie

Planotie

Biedribas izstradatas Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam
“SATEKA: Savéjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!” ievieSanas
uzsak$ana- kartu izsludinasana, projektu vértéSana un uzraudzibas nodroSinasana,
potencialo projektu iesniedzéju informéSana un apmacibas projekta pieteikuma un ta
pavaddokumentu sagatavosana. Biedribas biedru un biedrorganizaciju, ka ari potencialo
projektu iesniedzéju apmacibu nodroSinasana, sadarbibas partneru kapacitates

Dazadu atbalsta pasakumu planoSana un organizéSana viedo ciemu veidoSanai dazadas
novada teritorijas, kuras Apkaimju darbnicu norises laika izradijuSas interesi un vélmi sava
teritorija tas veidot. Planotas aktivitates, kas veicina pieredzes iegiiSanu- pieredzes brauciens
un labas prakses, apmacibas.

Turpmakas darbibas plans par istermina projektiem, pasakumiem un citam aktivitatem

Iesaktie

Planotie

Gulbenes novada 2. Iedzivotaju foruma organizeSana, kas tiks organizets ar merki vietejo
sabiedribu iepazistinat ar teritorija esoSo biedribu darbibas virzieniem, radot labveligu vidi
atvertam diskusijam par savstarpéjo sadarbibu un sabiedribas lidzdalibas iespéjam un
ieguvumiem, ka ar1 finansialam sadarbibas iesp€jam un vairotu savstarpéjo atpazistamibu
(2024.g. oktobris).

Noorganizet 14 Apkaimju darbnicas (Gulbenes novada 13 pagastos un pilseta), lai izzinatu
vietejo kopienu vajadzibas.....

Izsludinat Mazo projektu konkursu 2024. Finanséjuma avoti- biedru naudas, ziedojumi,
ienémumi no saimnieciskas darbibas. Kopéjais budzets EUR 3500,00;

Turpinat darbu pie citu finanséjumu piesaistes iespéju meklésanas (ERASMUS,
INTERREG, u.c.);

Aktivs darbs pie kopienu spécinasanas un aktivizéSanas.

Parskata gada sanemto ziedojumu kopsumma 68,49

Sanemto ziedojumu izlietojums parskata gada

Parskata gada izlietoto ziedojumu kopsumma 0,00
Ziedojumu izlietojums sabiedriska labuma darbibai 0,00
Izlietojums administrativajiem izdevumiem no parskata gada 0,00

sanemto visparigo ziedojumu kopsummas

Sabiedriska labuma guvéju skaits

Fiziskas

personas 1320

Objekts
Skaits 0
Piezimes -
Teritorija
Teritorija Skaits Piezimes
1|Lokala 1|Gulbenes novada teritorija
2[Regionala 0]-
3| Valsts méroga 0]-

Cita informacija n/a
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