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Ievads un vispariga informacija

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam “SATEKA: Savéjo
Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!” (turpmak- Stratégija) izstradata balstoties
uz sabiedribas virzitas vietgjas attistibas principiem, kas veicinas Gulbenes novada attistibu, ka ar1
viet€jas kopienas iesaisti savas dzives vides un darba telpas attistiba.

Stratégijas darbibas laiks ir no tas apstiprinasanas briza lidz 2023.-2027.gada planoSanas perioda
beigam. Ta kalpo par pamatu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (turpmak - ELFLA)
atbalsta sanemsanai un sadalei. Strategijas ievieSana balstas uz LEADER pieeju, kuras pamata ir
viet€jo iedzivotaju rosinatas un istenotas iniciativas, aktivi un koordingti iesaistoties savas teritorijas
attistiba un vajadzibu risinaSana, nevis stingri noteikts veicamo pasakumu kopums.

Stratégijas atslegas vardi: aktivs un apmierinats iedzivotajs, darbigas kopienas, lidzdaliba,
kvalitativa un ilgtsp&jiga lauku un uznéméjdarbibas vide, moderna infrastruktiira, starpnozaru
sadarbiba un dialogs, inovativa, vieda un ilgtspg€jiga viet&jo resursu izmantosana Gulbenes novada
attistiba.

Strat€giju izstradaja un Isteno biedriba “SATEKA” (turpmak- Biedriba vai SATEKA) sadarbiba
ar Gulbenes novada iedzivotajiem, NVO un uznemgjdarbibas sektoru parstavjiem, nozaru
profesionaliem un ekspertiem.

Stratégija tiek ieviesta saskana ar Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana
2023.-2027.gadam intervenci “Darbibu istenoSana saskana ar viet&jas attistibas stratégiju, tostarp
sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana”.

Strat€gijas ievieSanas rezultata tiks veicinata Gulbenes novada izaugsme, sekméjot vietgjas
uznémejdarbibas attistibu, uzlabojot iedzivotaju dzives kvalitati un aktiviz€jot sadarbibu starp
kopienam, nevalstisko sektoru, uznémeéjiem, valsts un paSvaldibas iestadém.

Strat€gija ir iestradatas aktivas saites, kas nodroSina piekluvi Biedribas majaslapa esosajai
informacijai. Aktivas saites ir noraditas: §ada krasa ar pasvitrojumu.

Informacija par stratégijas sagatavoSanu, apstiprinasanu un grozijumu veikSanu:

Versijas | Dokumenta versijas Versijas Apraksts
numurs izstradataji (-s) Apstiprind- Lémuma
(vards, uzvards) | qnqs datums numurs
1.0 Daiga Gargurne | 11.07.2023. 2023/07-1 | -

Kristine Rolle
Inese Zvejniece

1.0 Daiga Gargurne | 05.10.2023. 2023/10-1 | Preciz&jumi atbilstosi protokolam
Nr.9.1-10e/9/P/2023 no 27.09.2023.

1.0.1. | Daiga Gargurne | 31.07.2024. 2024/07-2 | l.pielikums  Kopsavilkums  par
veiktajiem grozijumiem Strat€gija

2.0 Daiga Gargurne | 16.02.2026. | 2026/02-03 | 2.pielikums  Kopsavilkums  par
veiktajiem grozijumiem Stratégija

Apstiprinata Lauku atbalsta dienesta': 03.11.2023., Lemums Nr.10.9.3-11/23/3766-¢

! Informacija tiek papildinata pec Stratégijas un tas grozijumu apstiprinasanas lemuma sanemsanas.
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Stratégijas kopsavilkums

Biedriba SATEKA izstradato Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju 2023.-
2027.gadam “SATEKA: Savejo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!” istenos
Gulbenes novada administrativaja teritorija — 13 pagastos un novada pilséta — Gulbené. [zneémums
ir iniciativa vietgjas lauksaimniecibas produkcijas realizacijas vietu izveidei, kuru TstenoSana
iesp&jama arT arpus Gulbenes novada teritorijas — valstspilsétas. Strat€gijas stenos$anai piesaistis
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai finans€jumu.

Stratégija balstita uz lauku teritorijas attistibu, ilgtsp&jigi un viedi izmantojot vietgjos resursus
dzivei un darbam labvéligas un ieklaujosas vides veidosanai.

Strategijas istenosanas pamatda ir viet€jo kopienu aktiviz€Sana un iesaistiSana viet&jas attistibas
iniciativas un daudzveidiga uznéméjdarbibas attistiba, radot inovativus risinadjumus esoSajiem
izaicinajumiem, ka arT Gulbenes novada kopg€jai izaugsmei.

Gulbenes novada kopienas vajadzibas, teritorijas konkurétsp€jigas priekSrocibas un attistibas
virzieni tika identificéti Stratégijas izstrades laika notikuSajos pasakumos — tieSsaistes aptaujas,
tikSanas visos novada pagastos un pilséta, septinu jomu fokusgrupas. Papildus tika veikta
pasvaldibas planosanas dokumentu un statistikas datu analize.

Ekonomiski labklajiga un sociali aktiva un ieklaujosa biedribas SATEKA
darbibas teritorija, kur radita vide izaugsmei - ir pilsoniski aktivas

\ﬁzija kopienas un sabiedriska dzive, inovativi raZzosanas uzneémumi,
kvalitativi pakalpojumi, daudzveidiga lauksaimnieciska parstrade,
uzturéta kultdrvide wun wéstures pieminekli, pievilciga lauku un
pilsétvides ainava, kvalitativi dzives, darba un atpltas apstakli
ikvienam.

Virzit vietéjas kopienas uz attistibuy,
savstarpéjo sadarbibu un izaugsmi, lai Biedribas
uzlabotu dzives kvalitati un dzives vidi

pasu spékiem. misija
O
Biedribas Veicinat ilgtspéjlgu un Ndzsvarotu teritorijas attistibou Gulbenes
darbibas novada - parstavot sabiedribas intereses un rosinot tas akthvu

fdzdallbu sociali ekonomisko jautajumu risinasana, sekmet ilgtspgjigu
lauku attTstTbu, kas ietver gan ekonomiskds un socialas aktivitates
pieaugumu, gan teritorijas apkartgjas vides uzlaboSanu un esoSo
resursu ilgtspéjigu izmantosanu.

meérkis

Partneribas principa nodroSinasana Biedriba notiek, ieverojot teritorialo parstavniecibu, mérka
grupu parstavniecibu, ka ar1 balsstiesibu lidzsvaru, neradot nevienai parstavétajai grupai balsu
parsvaru. Stratégijas ievieSana tiek nodro$inata lauksaimnieku, lauku sievie$u un jauniesu interesu,
ka ar1 viet&jas varas parstavnieciba (Gulbenes novada domes pilnvarota parstavja persona).
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novada uznémeéjdarbibas konkurétspéju, attistot pieprasitus un musdienu

Veicinat vietéjas ekonomikas ilgtspéjigu attistibu, stiprinot Gulbenes
@ iespéjas balstitus produktus un pakalpojumus.

UD1 Atbalsts vietgjas ekonomikas stiprinasanai.
UD2 Lauku bilete" uznéméjdarhibas attistibai lauku teritorija.

/@ Veicinat kvalitativas un drosas dzives vides attistibu un atbalstit
@ Gulbenes novada kopienu iesaistiSanos pilsoniskas sabiedribas,
vietéjas dabas resursu un kulturas kapitala ilgtspéjigas attistibas
Stratégiskie iniciativas.
meérki un ricibas SLP1 Gulbenes novada kopienu stiprina3ana un sabiedrisko
aktivitadu dazado3ana.
SLP2 Viet&jas kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktaras
izveide un pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana.
SLP3 Gulbenes novada kopienu prasmju un zin3ana
pilnveido3ana.

SLP4 Atbalsts jaunie$u iniciativam Gulbenes novada lauku
teritorija.

@

SP1 sadarbibas un iesaistisanas pieredzes stiprinasana lauku
uznéméjiem un kopienam Latvijas un starptautiska méroga.

1.attels Strategiskie merki un ricibas

22 biedribas
1 pilsétas parvaldes

/_() parstavis
Biedriba
<’ darbojas %
1 Gulbenes novada domes
pilnvarotais parstavis

6 dazadu jomu uznémeéji

13 pagasta parvalzu

parstavji aktivie Gulbenes novada iedzivotaji -

13 fiziskas personas, kas art parstav
dazadas jomas

2.attels SATEKAS biedru parstavnieciba
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Stratégijas saskanotiba ar vietéja meroga attistibas

SATEKAS darbibas teritorija atrodas Vidzemes plano$anas regiona un ictver visu Gulbenes

planoSanas dokumentiem

novada teritoriju. Strat€gija izstradata saskana ar vietgjiem planosanas dokumentiem.

Biedribas Stratégijas

2023.-2027.gadam

attistibas plano$anas dokumentiem?:

Biedribas SATEKA

stratégijas mérki

SM1 Veicinat vietéjas ekonomikas
ilgtspéjigu attistibu, stiprinot
Gulbenes novada uznémeéju
konkurétspéju, attistot pieprasitus
un masdienu iespéjas balstitus
produktus un pakalpojumus.

SM2 Veicinat kvalitativas un drosas
dzives vides attistibu un atbalstit
vietéjads  kopienas  iesaistisanos
pilsoniskas sabiedribas, vietéjas
dabas un  kultdras  kapitala
ilgtspéjigas attistibas iniciativas.

SM3  Veicinat vietéjo kopienu,
uznéméju un teritoriju mérktiecigu
attistibu, atbalstot to sadarbibu
Latvijas un starptautiskG méroga.

Biedribas SATEKA

stratégijas ricibas

UD1 Atbalsts vietéjas
ekonomikas stiprinasanai.

UD2 "Lauku bilete"
uznéméjdarbibas attistibai
lauku teritorija.

saskanotiba ar Gulbenes novada paSvaldibas

Gulbenes novada attistibas programma
2018.- 2024.gadam

Mérkis

SM2 Attistita
tautsaimnieciba,
uznemejdarbibai
labvéliga vide

SM2 Attistita
tautsaimnieciba,
uznemejdarbibai
labvéliga vide

Riciba
RVE4.1. ligtspéjiga uznémejdarbibas vide
RVE3.2 Energoefektiva parvaldiba
RVEG. 1. Attistits tdrisms
RVE2.1. Dabas resursu ilgtspéjiga
parvaldiba
RV(C3.1. Pilnvértiga vesellbas uzlabosana

RVE4.1. ligtspéjiga uznéméjdarbibas vide
RV(C4.2. Uzpémigi un informéti jauniesi
RVE3.2 Energoefektiva parvaldiba

SLP1 Gulbenes novada
kopienu stiprinasana un
sabiedrisko aktivitasu
daZadosana.

SLP2 Uz vietéjas kopienas
vajadzibam balstitas
publiskas infrastruktaras
izveide un pilnveidoSana
pakalpojumu pieejamibai un
sasniedzamibai.

SLP3 Vietéjo kopienu prasmju
un zindsana pilnveidosana.

SLP4 Atbalsts jauniesu
iniciativam Gulbenes novada
lauku teritorija.

SM1 Izglitota,
informéta, sociali
aktiva un vesela
sabiedriba

SM3 Kultaras un
dabas vértibas
balstita kvalitativa
dzives vide

SM1 lzglitota,
informéta, sociali
aktiva un vesela
sabiedriba

SM3 Kultaras un
dabas vértibas
balstita kvalitativa
dzives vide

SM1 Izglttota,
informéta, sociali
aktiva un vesela
sabiedriba

SM1 lzglitota,
informeta, sociali
aktiva un vesela
sabiedriba

RVK3.1. Sports - veseliga dzivesveida
pamats

RVK4.3. Kvalitativa novada dzives vide
RVIC4.1. Kvalitativas informacijas
pieejamibas nodrosindsana
RVC4.2.Uzpémigi un informéti jauniesi
RVK1.1. Daudzveidiga un saistosa
kultdarvide

RVC2.1. Sociala palidziba un
pakalpojumu pieejamiba

RVK1.1. Daudzveidiga un saisto$a
kultarvide

RVK1.2. ligtspejiga kultarainava un vides
labiekartojums

RVIC1.1.Kvalitativa un pieejama izglitiba
miZa garuma

RVIC4.1. Kvalitativas informacijas
pieejamibas nodrosinasana

RVC4.2.Uznémigi un informéti jauniesi
RVC4.1. Kvalitativas informacijas
pieejamibas nodrosinasana

RVK1.1. Daudzveidiga un saistosa
kultarvide

SP1 Sadarbibas un
iesaistisands pieredzes
stiprinGsana lauku
uznéméjiem un kopienam
Latvijas un starptautiska
meroga.

2 Stratégijas rezultatus skatit sadala “2.2. Sasniedzamie rezultati”
3 Avots: Gulbenes novada attistibas programma 2018.-2024.gadam

SM1 lzglitota,
informéta, sociali
aktiva un vesela
sabiedriba

SM2 Attistita
tautsaimnieciba,
uznéméjdarbibai
labvéliga vide

SM3 Kultdras un
dabas vértibas
bailstita kvalitativa
dzives vide

RVE4.1. ligtspéjiga uzneméjdarbibas vide
RVK4. 3. Kvalitativa novada dzives vide
RVC4.1. Kvalitativas informacijas

pieejamibas nodro$inasana

RVK1.1. Daudzveidiga un saistosa

kultarvide


https://www.gulbene.lv/lv/attistiba
https://www.gulbene.lv/lv/attistiba
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-attistibas-programma-2018-2024gadam
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SM1 Veicinat vietéjas ekonomikas
ilgtspéjigu attistibu, stiprinot
Gulbenes novada uznémeju
konkurétspéju, attistot pieprasitus
un mdasdienu jespéjas balstitus
produktus un pakalpojumus.

UD2 "Lauku bilete"
uznéméjdarbibas attistibai
lauku teritorija.

Uzlabot Gulbenes novada jauniesu
dzives kvalitati, veicinot vienmérigu
uz jauniesiem veérstu pakalpojumu
piedavajumu Gulbenes novada, lai
sekmétu jauniesu personibas
attistibu un izaugsmi.

SM2 Veicinat kvalitativas un drosas
dzives vides attistibu un atbalstit
vietéjas  kopienas  iesaistiSanos
pilsoniskas sabiedribas, vietéjas
dabas un  kultaras  kapitala
ilgtspéjigas attistibas iniciativas.

SLP4 Atbaists jaunieSu

iniciativam Gulbenes novada

lauku teritorija.

Uzlabot Gulbenes novada jauniesu
dzives kvalitdati, veicinot vienmérigu
uz jauniesiem verstu pakalpojumu
piedavajumu Gulbenes novada, lai
sekmétu jauniesu personibas
attistibu un izaugsmi.

4. Nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba

1.1zglittba un macibas
2 Jauniesu lidzdaliba

3. Jauniesu socidla
ieklausana

5.Veseliba un labklajiba

Biedribas SRTEKEH_ Biedribas SATEKA Gulbenes novada sporta attistibas plans
stratégijas mérki stratégijas ricibas 2023.- 2027.gadam

Riciba

SM2 Veicindt kvalitativas un drosas (RV1) BErnu un jaunieu sports

a SLP1 Guibenes novada Guibenes novads

d‘mr:S "'mf q!ﬂkﬁbu £ _-::-r;zﬂsm kopienu stiprindSana un - afvérts sporta (RVY2) Tautas sports

vﬁsaf‘i&ﬁs ai:;::ﬂﬂbfsms:rierm sobiedrisko oktivitdiu attistibai un (RV3) Augstu sasniegumu sports

l;ra bm’ un ko frﬁmss‘ kop '_r;m daoiadoiana. ledzivotdju (RY4) Sporta nozares pdrroudzibo un

i & attistihos fnlciatie :_g ;:::n kajdinm infrastruktdre
SLP2 Ur wietéjds kopilenos Gulhenes novods - (RVT) Bérnu un jounieSu sports
vajadzibam balstitas atvérts sporta (RW2) Tawtas sports
publiskas infrastruktiros attistibai un (RVd) Sporta nozares parraudziba un
izveide un pilnveidoiong iedzivotiju infrastruktdre

pokalpojumu pieefamibai un

sparliskajdm vélmém.
sasniedzamibai,

Biedribas SATEKA
stratégijas ricibas

Biedribas SATEKA
stratégijas mérki

Gulbenes novada llgtspéjigas energétikas
un klimata ricibas plans lidz 2030.gadam

.
—

Riciba

SMT Veicindt vietéjas ekonomikas
ilgtspéfigu attistibu, stiprinot
Gulbenes navoda uznéméiu
konkurétspéju, oftistot pleprositus
un  masdienu  Jespéjts  bolstitus
produkius un pokalpojumus.

UDT Atbolsts wieréjas
ekonomikas stipringianal.

4.4, 1. Pdrejo uz offounojamiem energoresursiem wenémumaos
Guibenes novodd

UD2 “Lauku Bifete™
vzpéméjdarbibas aftistial
lauku teritorijd.

4.4.1.Pdrefo Uz otfounojamiem energoresursiem Wznémumaos
Guibenes novodd

SM2 Veidindt kvalitativas un drosas

SLPT Guib ol
dzives wides altfstibu un atbalstit uibenes novada

4.53.1. Videi drouvdzigy pandetofonas veidu infrostrukidras

kopienu stiprindiana un
wietéids  kopienas  jesalstiSanos ap. . pr o atdslan
ilsoniskds  sabiedribo vietejas sabledr! olcplifcin
A = / daZddofana.

dobas  wn  kwitdras  kopitdlo
ilgtspéfigns attistibos niciatings.

4 Avots: Gulbenes novada jaunatnes politikas plans 2018.-2024.gadam
5 Avots: Gulbenes novada sporta attistibas plans 2023.-.2027.gadam
¢ Avots: Gulbenes novada ilgtsp&jigas energgtikas un klimata ricibas plans Iidz 2023.gadam



https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-jaunatnes-politikas-plans-2018-2024-gadam
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-sporta-attistibas-plans-2023-2027gadam
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-ilgtspejigas-energetikas-un-klimata-ricibas-plans-lidz-2030gadam
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1. Esosas situacijas izvertéjums
1.1. Darbibas teritorija

SATEKAS darbibas teritorija parklajas ar Gulbenes novada administrativo teritoriju.
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3.attéls SATEKAS darbibas teritorija’

Gulbenes novada geografiskais novietojums ir Vidzemes regiona dienvidaustrumu dala. Tas

robezojas ar pieciem Vidzemes novadiem - Aliiksnes, Smiltenes, Madonas, C&su un vienu Latgales
- Balvu novadu.

4.attels SATEKAS darbibas teritorija Latvija®

Novada teritorialais iedalijums:

Pilseta: Gulbene

Pagasti: Belavas, Daukstu, Druvienas, Galgauskas, Jaungulbenes, Lejasciema, Litenes, Lizuma,
Ligo, Rankas, Stamerienas, Stradu un Tirzas.

7 Avots: SIA “KarSu izdevnieciba Jana s&ta”
8 Avots: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gulbenes novads_karte.png



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gulbenes_novads_karte.png
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Visparejs geografisks apskats

Lauku teritorija — 1 860,3 km? (99,66%)
Teritorija Pilsétas teritorija — 11,9 km?® (0,64 %)
Platiba: 1 872,2km2  Sauszeme — 1 827,30 km? (97,6 %)
Udens — 44,9 km® (2,4%)°

Biedribas teritoriju pamata veido lauku teritorija, jo pils€tas platiba ir tikai 0,64% no kopgjas
platibas.

Mezi — 54,2 %
Lauksaimniecibd izmantojamd zeme — 34,6%
Teritorijas veids Udens objektu zeme — 2,4%
\’, Cits — 8,8%°

Biedribas teritorijas lielako dalu aiznem mezi un lauksaimnieciba izmantojama zeme, kas ir
priek$nosacijums meZzsaimniecibas un lauksaimniecibas attistibai, ka ar1 tadu uznémumu attistibai,

kuru darbibas jomas ir kokapstrade, lauksaimniecibas produkcijas razoSana un tas parstrade,
tirdznieciba.

ledzivotaji 19 109 (CSP, 2022)]0
Lauku teritorija — 64,06% (12 242)
Pilsetas teritorija — 35,94% (6 867)

Neskatoties uz to, ka pilsétas teritorija aiznem ir tikai 0,64% no kop€jas Biedribas teritorijas
platibas, ir secinams, ka pilsétas teritorija dzivo 35,94% no kop€ja Biedribas teritorijas iedzivotaju
skaita.

Merktiecigi jaatbalsta aktivitates, kas paaugstina lauku dzives vides kvalitati, ka ari
uznéméjdarbibas attistibu, jo 1pasi, kas veicina darbavietu veidosanos lauku teritorija.

10,21 iedz./km?
(Latvija — 29,04 iedz./km’;
ﬁ edzivotsju Vidzemes planosanas regiond — 13,96 iedz/km?)"!

blivums
ledzivotaju blivums ir zemaks ka vid€ji Latvija un
Vidzemes plano$anas regiona.
Javeicina aktivitates, kas stimulé iedzivotaju palikSanu Biedribas lauku teritorija.

9 Avots: https://www.gulbene.lv/lv/par-novadu

10 Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__IR__IRS/IRS051/table/tableViewLayoutl/
11 Avots: https://geo.stat.gov.lv/stage2/



https://www.gulbene.lv/lv/par-novadu
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS051/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS051/table/tableViewLayout1/
https://geo.stat.gov.lv/stage2/
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2Regionaldas nozimes centrs — Gulbene
Bitiskakie attistibas Novada nozimes attistibas centri: Lizums, Lejasciems,
un apdzivojuma centri  Jgungulbene (kopa ar Gulbiti)
Potencialie novada nozimes attistibas centri: Litene,
Ranka un Vecstameriena.
Teritorijai ir izveidojies policentrisks apdzivojums, tadél nepiecieSams atbalstit katras
konkrétas apdzivotas vietas vai pilseétas apkaimes attistibas potencialu un jastiprina kopienu
piederibas sajiita.

. Kiudra, smilts, smilts-grants, mals”?
Dabas resursi

Dabas resursu ieguve un izmantoSana Sobrid notiek
mazos apjomos. Ir nepiecieSams veicinat to ilgtsp&jigu
izmantoSanu uzn@méjdarbibas attistiba, radot produktus ar

augstu pievienoto vertibu.

98 ezeri un citas uidens tilpnes
Lielakie ezeri'®: Ludza, Stamerienas, Usurs, Sudals;
Dabas mantojuma 48 upes’, kuru garums parsniedz 10 km.
objekti Lielakas: Gauja, Pededze, Tirza, Liede, Krustalice.
10 dabas liegumi'®
> 200 mikroliegumi,
2 valsts nozimes aizsargdajamo koku alejas,
Emzes dendrologiskais parks
Biedribas teritorija ir daudz dabas mantojuma objektu un dabas vertibas, kuras svarigi
saglabat nakamajam paaudzém. Dabas mantojuma objekti ir resurss rekreacijas un tirisma
pakalpojuma attistibai.

275 kultiiras pieminekli'”, no tiem :
77 arheologijas pieminekli,

139 arhitektuiras,

54 makslas,

45 vestures pieminekli.

Kultdras mantojuma
objekti

Teritorija ir liels kultiras mantojuma objektu skaits (gan valsts, gan viet€jas nozimes, no
kuriem nozimigakie ir Gulbenes -Aliuksnes Saursliezu dzelzcel$ un ar to saistita infrastrukttira (t.sk.
ekas), Stamerienas pils, Latvijas armijas Litenes vasaras nometnes vieta, baznicas un muiZas, ka ar1
parki), ir nepiecieSams sniegt atbalstu to saglabasanai. Tapat javeicina ar tiem saistito tradicionalo
pasakumu attistiba un integréSana uznémeéjdarbibas attistiba.

12 Avots: Gulbenes novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2014.- 2030.gadam (36 Ipp.)

13 Avots: https://www.gulbene.lv/lv/derigie-izrakteni-novada

14 Avots: https://www.gulbenesbiblioteka.lv/lv/novads/daba/ezeri

15 Avots: https://www.gulbene.lv/lv/upes-novada

16 Avots: https://www.gulbene.lv/lv/ipasi-aizsargajamas-dabas-teritorijas-gulbenes-novada

17 Avots: https://www.gulbenesbiblioteka.lv/Iv/novads/kulturas-pieminekli/valsts-un-vietejas-nozimes-kulturas-

pieminekli/arhitektura



https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-2014-2030-gadam
https://www.gulbene.lv/lv/derigie-izrakteni-novada
https://www.gulbenesbiblioteka.lv/lv/novads/daba/ezeri
https://www.gulbene.lv/lv/upes-novada
https://www.gulbene.lv/lv/ipasi-aizsargajamas-dabas-teritorijas-gulbenes-novada
https://www.gulbenesbiblioteka.lv/lv/novads/kulturas-pieminekli/valsts-un-vietejas-nozimes-kulturas-pieminekli/arhitektura
https://www.gulbenesbiblioteka.lv/lv/novads/kulturas-pieminekli/valsts-un-vietejas-nozimes-kulturas-pieminekli/arhitektura
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RobeZo%anas ar citam  Diedriba
vietéjam ricibas “Alitksnes lauku partneriba”, biedriba “Lauku

grupam partneriba

Biedribas teritorija robezojas ar sesam VRG:

“Abulas lauku partneriba”, biedriba

“ZIEMELGAUJA”,
rajona lauku partneriba”, nodibinajums “Madonas
novada fonds”

partneriba’”.

un

biedriba

biedriba “Cesu

“Ziemellatgales

Biedribas atrasanas vieta dod plasakas iesp€jas starpteritorialajai sadarbibai dazadas jomas,
ta stiprinot katras VRG teritoriju atseviski un regionu kopuma. Tapat var tikt Tstenoti starptautiskas
sadarbibas projekti, lai veicinatu jaunu ideju ievieSanu teritorija.

Socialekonomisks apskats

Biedriba, istenojot daZadas aktivitates tas darbibas teritorija, ir secindajusi, ka galvenais
teritorijas izaugsmi veicinosais faktors ir augSupejoSa ekonomiska un sociald attistiba, kas balstas
uznémgéjdarbibu veicinoSas vides izveide, ta sekm&jot nodarbinatibas iespgjas vietgjiem
iedzivotajiem, ka arT kvalitativas izglititbas un kultirvides attistiba, sekmgjot izglitotas,

konkurétsp€jigas un ieklaujosSas sabiedribas veidosanos.

Gulbenes novada socialekonomiskie raditaji

Iedzivotaju skaits:
(CSP, 2023)'%

Ka liecina CSP dati, iedzivotaju skaitam ir tendence
samazinaties. Kops 2014.g. iedzivotaju skaits
Biedribas teritorija ir pazeminajies par 12,88%, bet
lauku teritorija — par 12,37%. Tas skaidrojams ar
dzimstibas samazinasanos un migraciju.

2014. 2018. ) 2022,

Demografijas situacija:

Biedribas darbibas G Biedribas lauku
ads 7
teritorija teritorija
21935 2014, [ 13070
2041 wad GEEITED
19109 2022 [ 1222

ledzivotaju skaits

Ty 21935 20431 19109
Gada vidéjais
iedzivotaju skaits > 21787 20255 19°89
Dzivi dzimugie, skalls) 210 188 185
Mirusie, skaits > 317 327 352
ledzivotaju dabiskais » » »
T 107 139 167
Migracijas saldo > -188 -213 127
ledzivotaju skaita -205 -352 -40

izmainas- pavisam

(CSP, 2023)

Izveértejot Biedribas teritorijas demografijas
situaciju, ir secinams, ka dzimuSo bérnu skaits
2022.gada ir par 11,90% mazaks neka 2014.gada.
Savukart, miruSo skaits ir paaugstindjies par
11,04%. Tas atspogulojas ar1 iedzivotaju dabiska
pieauguma raditaja. Ka pozitiva iezime 2022.gada

18 Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__IR__IRD/IRD060/table/tableViewLayoutl/

19 Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__IR__IRS/IRS030/table/tableViewLayoutl/;

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START POP

IR IRS/IRS031/table/tableViewLayoutl/;

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START POP

ID IDS/IDS031/table/https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/S

TART_POP

IM__IMSV/IMVO021/table/tableViewLayoutl/ tableViewLayout1/
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS030/table/tableViewLayout1/
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ir vérojama migracijas raditaja, kas ir pozitivs, salidzinot ar citiem raditajiem. Tas liecina, ka
teritorija ir potencials, lai atgrieztos aizbraukusSie novada iedzivotaji.

JaunieSu skaits vecuma no 15 Iidz 25 gadiem:
(CSP,2022)* ¢

Jauniesu skaits kops 2016.gada
teritorija ir samazinajies par 31,58%,

bet lauku teritorija — 34,44%. Jauniesi Ol
o

Biedribas lauku

teritorija

1385

ir teritorijjas  attistibai nozimigs
cilvekresursu kapitals, ta ilgstosa
samazinasanas rada nepiecieSamibu

istenot merktiecigas ricibas, kas tieSi atbalsta jaunieSu iniciativas un veicina to piesaisti

teritorijai.

Darbspejigo iedzivotaju skaits:

Biedribas darbibas
teritorija
Kopgjais teritorijas darbspgjigo iedzivotaju G OE D
skaits kop§ 2014.gada teritorija ir samazinajies [ 1203 X o
par 14,19%, bet lauku teritorija par 11,28%.
[ 200 W

Darbspgjigo iedzivotaju skaita samazinasanas ir saistita ar labi atalgotu darbavietu trikumu.

(CSP, 2022)*

Bezdarba Iimenis

(CSP, 2022)% %

Bezdarba Iimenim ir tendence
samazinaties. Lielaka uzmaniba japievers

jaunu konkur@tsp&jigu darbavietu radisanai
_ vai darbibam ar lielaku pievienoto vértibu
_ un iesp&ju  palielinat  darbiniekiem
atalgojumu, ka ar1 darbinieku

<skaits Biedr ritorti|

parkvalifikacijas iesp&jam.

20 Avots: https:/data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/RIG010/
21 Atbilstosi publiski pieejamai informacijai CSP par jaunieSu skaitu vecuma no 15 1idz 25 gadiem, ir secinams, ka nav pieejami
dati par 2014.gadu, 1idz ar to novért&juma izmantoti 2016.gada dati.
22 Avots: https:/data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRDO010/table/tableViewLayoutl/
23 Avots: 2022.gads: https://www.nva.gov.lv/lv/media/16350/download?attachment
2018.gads: https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/31_5c409758d34442.370067471 xIsx .
24 Informacija par 2014.gada bezdarba Iimeni Gulbenes novada CSP nav pieejama.



https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/RIG010/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD010/table/tableViewLayout1/
https://www.nva.gov.lv/lv/media/16350/download?attachment
https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/31_5c409758d34442.370067471.xlsx
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Nodarbinato ipatsvars pret darbspéjiga vecuma esosajiem, %
(CSP, 2022)%

Gads ., Biedribas darbibas Lai ari kopuma nodarbinatibas dati uzrada
teritorija pozitivu  tendenci, tomér bezdarba  Iimena
2014. 99,6 % samazinasanos ietekme iedzivotaju skaita
samazinasanas, ka ar1 novada iedzivotaju darbs arpus

2018. 98,6 % novada teritorijas, t.sk. arvalstis.
2022. 98,5% Ir samazinajies nodarbinato T1patsvars pret

darbspgjiga vecuma esosajiem 2022.gada, salidzinot ar
2014.gadu. To ietekmg labi apmaksatu darbavietu trilkums, ka ar1 nepietiekams iedzivotaju zinaSanu
un prasmju triikums, kas pazemina konkurences iesp&jas kopeja darba tirgu.

Uznémumu skaits Biedribas teritorija uz 1000 iedzivotajiem
(Lursoft; CSP, 2021)*

Uznémumu skaits uz 1000 iedzivotajiem Biedribas \ 57
teritorija ir pieaudzis. Tacu pieaugums pamata veidojas uz to, -
ka teritorija samazinas iedzivotaju skaits. Izvert€jot ) 69-19_
uznémumu registracijas un likvidacijas dinamiku, ir secinams, —
ka registréto uznémumu skaits ir lielaks neka likvidéto .74

uznémumu skaits.

Butiskakas uznemeéjdarbibas nozares péc to apgrozijuma Biedribas teritorija

Biedribas teritorija  kokapstrade, mezizstrade un
lauksaimnieciska raZoSana ir nozimigakas nozares péc to

apgrozijuma?®’, III
Bez §im vado$ajam nozarém, teritorija ir attistita ari  Kokapstrade Ill G ‘
lauksaimniecibas produktu raZzoSana, partikas produktu razoSana, Megizstrade
dazadi pakalpojumi, tirdznieciba. Novada aktivi darbojas 1406
dazadu jomu un lieluma uznémumi®’. Lauksaimnieciska

raZoSana

Biedribas teritorija registréto aktivo nevalstisko organizaciju skaits lauku teritorijaZ®

Biedribas  teritorija  registréto  nevalstisko m_
organizaciju skaits pieaug (+38,57% salidzinajuma ar
2014.gadu). Pieaugosais NVO skaits teritorija liecina, ka 188

vietgjie  iedzivotaji  velas  lidzdarboties  dazadas
sabiedriskajas aktivitatés, veicinat savas teritorijas m,_no tam' .
108 lauku teritorija

aktiviz€Sanu, vajadzibu risinaSanu un dzives vides

25 Avots: https:/data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _EMP__NB__NBLA/?tablelist=true

26 Avots: http://www.lursoft.lv,

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START ENT UZ UZS/UZS041/table/tableViewLayoutl/
27 Informacija apkopota, izmantojot publiski pieejamo informaciju www.lursoft.lv

28 Avots: http://www.lursoft.lv, SATEKA datu baze: Gulbenes novada NVO
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sakartoSanu. Vienlaikus vérojama ari negativa tendence, ka dala no esoSajam biedribam ir kluvusas
neaktivas®’. Viens no iemesliem ir lideru un kapacitates triikums, tapat NVO darbibu un iedzivotaju
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitati negativi ietekmé&ja COVID 19 pandémijas ilgstoSie ierobezojumi.

Sporta un aktivas atpitas resursi®

Biedribas teritorija atrodas 7 sporta zales, 8 stadioni, 2

!:p?rta i apdzivotas vietas ara trenazieri, 7 trenazieru zales, BMX
aktivas atpatas . 9 - .
. ritenbraukSanas trase, Gulbenes sl€poSanas-biatlona trase,

Lejasciema sléposanas - rollerslépoSanas trase un Turisma
tehniska aktivitaSu trase, distancu slépoSanas trase “Arini”,
ara trenazieri, Staru mototrase, Litenes mototrase, disku golfa
parks “Stari”, Jaungulbenes atklatais ara peldbaseins,
Kalnienas multifunkcionalais sporta laukums.

Biedribas teritorija darbojas 22 sporta organizacijas (biedribas, nodibinajumi, SIA), starp tam Cetras
sporta organizacijas sanémusas licenci intereSu izglitibas programmas sporta istenoSanai bérniem
un jauniesiem.

Teritorija ir izveidojusas sporta un aktivas atpitas tradicijas, piemeéram, tautas skr&jiens ‘“Rankas

apli”, volejbola turnirs ,,Vilna Reinsona pieminas kauss", slépoSanas turnirs “Baltas trases”, galda
tenisa turniri”, u.c. Katra pagasta ir savas sporta un aktivas atpiitas tradicionalie pasakumi.

Kopuma sporta infrastruktiira ir pietickami plasa, dazada, tomé@r ta nav vienadi pieejama dazadas
teritorijas apdzivotajas vietas, Tpasi attalakos ciemos. Vairakos pagastos sporta infrastruktiira nav
pieejama vai ta ir neapmierinosa tehniskaja stavokli, novecojis aprikojums.

Valsts, regiona un vietéjas nozimes Kultiiras piemineklu skaits®!

Biedribas teritorija ir bagata ar dazadas nozimes
kultiras pieminekliem, tomér nav pieejama pietickama

informacija par to stavokli, un ne visi $ie pieminekli ir 92 valsts nozimes
publiski pieejami. @\
- . v . = .. v Regiona nozimes
Javeic apsekoSana, informacija apkopoSana, @
100

piemineklu sakartoSana un var€tu ieklaut izzinas tiirisma
aprité un sakartotu pieejamibu.

Vietéjas nozimes
65 !

2 Biedriba regulari apkopo informaciju par Gulbenes novada teritorija eso$ajam biedribam un nodibinajumiem. Secinjums
izveidojies p&c Biedribas apkopotas informacijas analizes.

30 Gulbenes novada sporta un aktivas atpiitas infrastruktiiras objektu un aktivitaSu vietu uzskaitijums pieejams Seit:
https://www.gulbene.lv/lv/gulbenes-novada-sporta-attistibas-plans-2023-2027gadam

31 Avots: https://mantojums.lv/cultural-objects
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Vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Biedriba dibinata 2007.gada ar mérki veicinat ilgtsp€jigu un Iidzsvarotu teritorijas attistibu
Gulbenes novada - parstavot sabiedribas intereses un rosinot tas aktivu lidzdalibu sociali
ekonomisko jautajumu risinasana, sekmét ilgtsp&jigu lauku attistibu, kas ietver gan ekonomiskas un
socialas aktivitates pieaugumu, gan teritorijas apkartgjas vides uzlaboSanu un esoSo resursu
ilgtsp€jigu izmantoSanu.

Lai nodroSinatu izvirzita mérka sasniegSanu, noteikti $adi uzdevumi:
*  veicinat viet€jo kopienu iniciativas, kas verstas uz lauku problému risinaSanu;

* izmantojot sabiedribas lidzdalibas principus, izstradat stratégijas ilgtsp&jigai lauku attistibai
un nodrosinat to istenoSanu.

Biedribas darbibas teritorijas izveli galvenokart pamato vesturiskas saites, jo ta kop$ dibinaSanas
briza darbojas viena teritorija — sakotng&ji Gulbenes rajona teritorija, kas p&c 2009.gada un 2021.gada
administrativi teritorialajam reformam veido Gulbenes novada teritoriju.

Balstoties uz veiktajam aptaujam un Apkaimju sarunu rezultatiem, Biedribas darbibas teritorija
dzivojoSie iedzivotaji sevi asoci€ ka Gulbenes novada iedzivotajus, kas dzivo vienota administrativa
teritorija, kur vesturiski veidojusas un pastav vienotas un stabilas ekonomiskas, funkcionalas,
fiziskas, vesturiskas un kultiiras saites. Iepriek§ minétas saites pastaveéjusas ieprieksgjos teritorijas
attistibas posmos un atstajusas ietekmi uz dzives telpu, mentalam un fiziskam saitém ari Sodien.

Ekonomiskas saites Biedribas teritorija pierada tadas kopigas uznéméjdarbibas nozares ka
lauksaimnieciba, turisms, kokapstrade (t.sk. kopigu resursu pieejamiba) un dazadu pakalpojumu
sniegSana. Pakalpojumu sektors vairak attistits tieSi Gulbenes pilséta. Arvien vairak aktivizgjas
vietgjie majrazotaji un majamatnieki, kuri savas preces pardod vietgjos tirdzinos. Viet€jais paterins
biitu javeicina vél vairak un vietgjiem raZotajiem butu jasadarbojas ciesak, lai varétu piedalities
kopigos iepirkumos un piedavatu iedzivotajiem plaSaku produkcijas sortimentu un iespgjas to
iegadaties tuvak majam. Pedgjos gados turisma pakalpojumi kliist arvien popularaki, un tirisms ir
viena no jomam, kuras attistibai tiek sakartota atbalstosa infrastruktiira un pakalpojumu
daudzveidiba un kvalitate. To apliecina Gulbenes novada uznéméju un Biedribas Tstenotie projekti
tlirisma jomas attistibai*2, ka arT Gulbenes novada pas$valdibas Istenotas darbibas $s jomas attistibas
veicinasanai.

Teritorijas 1zveli pamato ar1 funkcionalis saites, jo Gulbené - ka novada centra - atrodas dazada
veida pakalpojumi (pieméram, vidusskola, veselibas apriipes un socialie pakalpojumu, kultiiras un
sporta infrastruktira), kas nav pieejami visos pagastos- Sie pakalpojumi pieejami visai viet€jai
kopienai neatkarigi no savas dzives vietas. Savukart lauku teritorijas piedava rekreacijas tirisma
iespejas un aktivo atpiitu daba, ka ar daudzveidigus dabas resursus, kas nav pieejami pilséta.

Svarigs vienojosais faktors ir fiziskdas saites - autoceli, dzelzcela Iinijas.

32 Plagaka informacija: https://www.sateka.lv/leader-sadarbiba/ un https://www.sateka.lv/leader-2014-2020-2/realizetie-projekti/
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1.2. Partneribas principa nodroSinasana

Biedriba izstradato Stratégiju istenos Gulbenes novada teritorija — 13 pagastos un novada
pilseta. Biedriba ir atvérta organizacija, un fa@ apvieno 56 biedrus no visas Gulbenes novada
teritorijas un daZadiem sektoriem- nevalstiska, uznémejdarbibas, ka art fiziskas personas un
pasvaldibas iestazu parstavjus, kas ne retak ka vienu reizi gada tiekas Kopsapulcg, augstakaja
léméjinstitiicija, kuri parstav visu Biedribas teritoriju. Biedribas biedru parstavniecibu veido
39,29% nevalstiskas organizacijas, 26,79% pasSvaldibas un valsts iestades, 10,71 % uznemeji un
23,21% fiziskas personas, kas parstav dazadas kopienas.

Biedribas augstaka leméjinstitiicija ir Kopsapulce. Biedribas darbibas nodroSinasanai un
lémumu pienemsSanai Kopsapulce ievél parstavju leéméjinstitiiciju- Padomi, kas ir Biedribas
pastavigi funkcionéjoSa leméjinstiticija. Uz Stratégijas sagatavoSanas bridi (12.07.2023.),
Biedribas Padomé darbojas septini locekli. Biedribas patstaviga izpildinstitiicija ir Valde, ko ievél
Padome.

Par sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas administrativo istenoSanu atbildigs Padomes
apstiprinats LEADER Administrativais vaditajs.

Saskana ar Biedribas Statiitiem, Padome apstiprina sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégiju, tas pielikumus un veiktos grozijumus.

Lai Biedribas Padomes sastava tiktu nodrosSinats partneribas princips, t.sk. visu iesaistito pusu
lidzsvarotu parstavniecibu lémumu pienemsSana, atbilstosi Biedribas Stattitiem, Padomeé darbojas:

- 3 uznéméjdarbibas parstaviji, kuri parstav lauksaimnieku un lauku sieviesu, ka arT mazo
uznémeéju intereses.

- 3 biedribu parstaviji, kuri parstav lauku sievieSu, lauksaimnieku un jaunieSu intereses;

- 1 paSvaldibas parstavis- Gulbenes novada domes pilnvarota persona.

1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums

S Vv

o .0 lespé&jas
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P&c primaro® un sekundaro®* datu analizes, izveidots Biedribas teritorijas stipro un vijo
pusu, iesp&ju un draudu izvert€juma apkopojums (SVID analize). Rezultati apkopoti, strukturgjot
tos ka vajo pusu stiprinasanas un draudu samazinasanas iespgjas.

SVID analizes pamata izmantota Biedribas teritorijas iedzivotaju, kopienu, uzn€meju un citu
parstavju noraditas stipras un vajas puses, iespejas un draudi, ka art vajadzibas. Plasaka informacija
par vajadzibam un paustajiem viedokliem pieejama Biedribas majaslapas sadalas “LEADER 2023-
2027 apakS$sadala “Strategijas izstrades materiali”.

Attistas uznéméjdarbibas vide, kura tiek nodarbinati vietéjie iedzivotaji, veicinot
ekonomisko aktivitatei Biedribas teritorija.

Teritorija ir nozimigi cilvékresursi, vietéjas ekonomikas, t.sk. uznemejdarbibas attistibai
un kopienu stiprinasanai.
Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?
Atbalsts dazadam uznémeéjdarbibas jomam, lai stimul&tu jaunu uzn€mumu veidoSanos vai €soSo
konkurétsp€jas paaugstinasanos.
Atbalsts razojoSiem un darba vietas radoSiem uzp€mumiem, ka arm uznémumiem, kas rada

produktus ar augstu pievienoto vértibu.

Attistit risinajumus jaunieSu iesaistei, teorétisko un praktisko zinasanu apguvei uznéméjdarbiba
(prakses uznémumos, skolénu uznémumi, u.c.), lai sekmétu jaunu uzne€meju attistibu teritorija.

Atbalstit majrazotajus un amatniekus zinasanu un prasmju pilnveidoSana, telpu nodro§inajuma,
produktu realizacija un popularizésana.

Atbalstit augstvertigas viet€jas lauksaimniecibas produkcijas parstradi un raZzosSanu, tas realizacija
tirgli, t.sk. attistit 1sas piegades k&des, tirdzniecibas vietas un viet€jo produktu &dinasanas
pakalpojumus.

33 Primarie dati jeb sakotngjie dati ir dati, ko ievac pati biedriba, kas ir atbildiga par §is datu analizes planoSanu, datu ieguvi, to
analizi (piem&ram, aptaujas)

34 Sekundarie dati ir dati, ko jau ieprieks cita p&tnieciska projekta ietvaros ir ievacis kads cits p&tnieks vai organizacija, nevis pétnieks,
kas tos izmanto sava petfjuma
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AINAVISKA, NEPIESARNOTA DABA UN UDENSTILPNES AR LIELU POTENCIALU ILGTSPEJIGAI
DABAS, UDENS, AKTIVAS ATPOTAS UN REKREACIJAS TURISMA ATTISTIBAI

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Identificét tos dabas resursus, kas var radit vislielako pievienoto vértibu sabiedribas veselibas un
aktivas atpttas nodroSindjumam, tiirisma nozares attistibai, veicinot So resursu ilgtsp&jigu un
misdienu tlirisma iesp&jam un pieprasijumam atbilstoSu izmantoSanu- labiekartotas atpiitas vietas,
takas, digitalizéti marSruti, audiogidi, u.tml.

NOZIMIGS NACIONALA, REGIONALA UN VIETEJA LIMENA MATERIALAIS UN NEMATERIALAIS
KULTORVESTURISKAIS MANTOJUMS (T.SK., PILIS, MUIZU KOMPLEKSI, MUZEJU KRAJUMI,
TRADICIJAS)

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Atbalstit teritorijas kultiirvésturiska mantojuma*® saglabasanu, vienlaikus veicinot ta atpazistamibu
ka dalu no teritorijas identitates un tdristu intereses piesaistes mérka, t.i., paplasinot un
daudzveidojot tirisma pakalpojumu piedavajuma klastu.

Veicinat sadarbibu starp tlirisma joma iesaistitajam pusém.

Veicinat teritorijas identitates saglabaSanu un attisttbu ar meérki popularizét vietgjas teritorijas
tradicijas, uz vietg§jam tradicijam un resursiem balstitu pakalpojumu attistibu. Pilnveidot

kultairvesturiskos objektus, tadgjadi sekmgjot tlirisma un ar to saistitas uznémeéjdarbibas nozaru
attistibu.

UNIKALS INDUSTRIALAIS MANTOJUMS - SAURSLIEZU DZELZCELS GULBENE - ALOKSNE

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Rast risinajumus sadarbibas veicinaSanai starp uzpemgjiem, iestadém un organizacijam, lai
veicinatu §T mantojuma un tam pieguloSas teritorijas talaku atpazistamibu un paaugstinatu
apmeklétibu, ka ar1 veicinat daudzveidigaku augstas pievienotas vértibas pakalpojumu un produktu
attistibu tlirisma joma.

35 Kultiirvesturiska mantojuma uzskaitfjumu skatit sadalas “1.1. Darbibas teritorija” punktu “Kultiiras mantojuma objekti”.
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DAUDZVEIDIGA SPORTA UN AKTIVAS ATPUTAS INFRASTRUKTORA, AR POTENCIALU
NOTEIKTOS SPORTA VEIDOS ATTISTITIES PAR REGIONALAS NOZIMES SPORTA CENTRU

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Saglabat un stiprinat eso§as sporta un aktivas atpiitas tradicijas, veicinat jaunu tradiciju veidoSanas
atbilstosi pieprasijumam.

Attistit un pielagot esoSo sporta un aktivas atpiitas infrastruktiru, lai piedavatu sporta pakalpojumus
atbilsto$i bérnu un jaunieSu sporta, ka arl amatieru un profesionalo sportistu pieprasijumam
(nometnes, sporta bazes, u.tml.). Izvertet teritorija esoSas sporta infrastruktiiras un tradiciju
potencialu attistities par regionalas nozimes sporta centru (ka, pieméram, BMX).

PIEAUGOSA IEDZIVOTAJU INTERESE PAR AKTIVU UN VESELIGU DZIVESVEIDU

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Turpinat veidot un uzturét publiski pieejamu aktivas atpiitas infrastruktiiru vismaz bazes Iiment (t.1.,
ara trenazieri, aktivas atpiitas laukumi, u.tml.) lauku teritorija.

Atbalstit daudzveidigas aktivas atpiitas aktivitates atbilstosi dazadu iedzivotaju grupu iesp&jam un
vajadzibam (t.sk. seniori, pirmspensijas vecuma cilvéki, gimenes ar bérniem u.c.).

IEDZIVOTAJU IEINTERESETIBA BRIVO LAIKU PAVADIT KULTORAS, SPORTA UN CITAS
PILSONISKAS AKTIVITATES

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Paredzét pasakumus, lai dazadotu iedzivotaju briva laika lietderigu pavadiSanu, nodroSinot
vienlidzigas iesp€jas dalibai visiem, tostarp cilvékiem ar IpaSam vajadzibam, senioriem, cilvékiem
ar maziem b&rniem un jaunieSiem.

LIDZDALIBAS BUDZETA ISTENOSANAS PIEREDZE

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

Stiprinat mazo kopienu kapacitati projektu izstrad€ un iniciativu istenosana.
Informét un izglitot iedzivotajus par Iidzdalibas iesp&jam savas teritorijas attistiba un [€mumu
pienemsanas.
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Ir uzkrata pieredze un izveidots sadarbibas tikls ar partneriem Latvija un Eiropa
pilsoniskas sabiedribas un lauku teritorijas talakai attistibai.

Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras puses? Turpinat veidot sadarbibu, iesaistot
uznéméjus un iedzivotajus, ta nodrosinot pozitivas pieredzes parnesi uz uznémeéjdarbibas attistibas
un kopienas stiprinasanas iniciativam.

\"4

Atskiriga socialekonomiska situacija lauku teritorijas ietekmé esoSo iedzivotaju dzives
kvalitati - teritorijas ar zemu uznémejdarbibas aktivitati un mazu iedzivotaju skaitu
palielinas risks pasliktinaties dzives kvalitatei, jo samazinas vai netiek nodroSinatas
investicijas celu, komunikacijas, pakalpojumu, u.c. infrastruktiras pieejamibai.

Uznémeéjdarbibas attistibu traucé athilsto3u nekustamo IpaSumu trakums. Teritorija ir
ipasumi, kuri netiek izmantoti un batu pielagojami uznémeéjdarbibas vajadzibam, tomeér
prasa bitiskas investicijas.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Atbalstit pakalpojumu un infrastruktiiras pielagoSanu esoSajam (potenciali domingjoSam)
iedzivotaju sastavam (pirmspensija, seniori).

Atbalstit mobilo/viedo pakalpojumu attistibu (medicina, mobilitate, skaistumkopSana,
saimnieciskie darbi, u.tml.).

Sekmét tadu uznémumu attistibu, kuriem ir augsta pievienota vertiba attieciba pret teritoriju — labi
apmaksatas darba vietas, pienesums teritorijas ekonomikai.

Attistit socialo uznémeéjdarbibu.

Atbalstit darbibas uznémeéjdarbibas telpu rekonstrukcijai un aprikojuma iegadei.

Esos$as neizmantotas infrastruktiiras (t.sk. nekustamo ipasumu) apzinaSana un sakartoSana
uznémeéjdarbibas vajadzibam.

Organizet izglitojoSus pasakumus iedzivotaju kvalifikacijas paaugstinaSanai vai parkvalifikacijai
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

JaunieSu aktiva iesaiste (prakses, vasaras darba iesp€jas) viet€jo uznémumu darbiba, veicinot jauno,
kvalificeto profesionalu piesaisti un to izaugsmi.
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Atbalstit eku rekonstrukciju un razoSanas Iidzeklu iegadi jaunu uznp€mumu veidoSanai un esoSo
attistiSanai.

Vieté&jie uznéméji nevar nodro3inat pakalpojumus vai produktus, kas pieprasiti vietéja
teritorija, to nerentabilitates dél, jo mazs patérétaju skaits.

ledzivotaju skaits samazinas un demografiskais sastavs noveco, radot pieprasijumu
attistit risinajumus, kas spéj nodro3inat eso3o iedzivotaju dzives kvalitati, Tpasi lauku
teritorijas.
Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?
Attisttt pasakumu kopumus, kas motive iedzivotajus parcelties uz lauku teritorijam.
Atbalstit iniciativas, kas pielago pakalpojumus un produktus, lai nodroSinatu to atbilstibu un
pieejamibu jaunajai situacijai.
Veicinat viet€ju uznéméju darbibas attistibu, paplasinot tirgu.
Stimulét sadarbibu starp uzn@émumiem, kas lautu tiem optimalak izmantot savus resursus un
razoSanu, ka ar1 paaugstinat kapacitati produkcijas un pakalpojumu piedavasanai lielaku tirgu
apgisanai.

Uzn@mejiem ir samera gruti atrast atbilstoSas kvalifikacijas un motivétus darbiniekus.

Vienveidigs darba vietu piedavajums, rada situacija, ka ir iedzivotaju grupas, kas
neatbilstot vajadzigajam kvalifikacijam un prasitajam prasmém, nevar stradat, lai gan ir
darbspéjiga vecuma.

Uznéméjiem kvalificéta darba spéka trikums ierobeZo to iespéju raZot produkciju ar
augstu pievienoto vértibu, ieviest misdienigas un videi draudzigas darbibas metodes.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Atbalstit pasakumus darbaspeka piesaistei — uzlabot dzives vides kvalitati, atbalstit nepiecieSamo
produktu un pakalpojumu pieejamibas izveidi, organizet izglitojosus pasakumus.

Veicinat attalinato darba vietu veidoSanu, atbalstit muzizglitibas un praktisko iemanu apguves
iespgjas.

Atbalstit uzpémé&ju iniciativas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai un darba vides
pilnveidosanai. Kopa ar vietgjiem uznémejiem attistit mizizglitibas programmas un to piedavajums,
stenojot apmacibas, kas nepiecieSamas darba tirgum.

Darba spéka parkvalifikacijas, apmacibu, digitalo un citu misdienigu prasmju apguves
nodro$inajums.

Veicinat sociali mazaizsargato personu nodarbinatibu, kvalifikacijas celSanu un parkvalifikacijas
iesp€jas, pakalpojumu pieejamibu.
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Atbalstit uznémeéjdarbibas dazadoSanas iniciativas.

Vérojama zema jauniesu iesaiste daZzados plano3Sanas un lidzdalibas procesos, kas
neveicina jaunu un inovativu risinajumu ieviedanu teritorija.

lerobeZotas iespéjas jaunieSiem atrast atbilsto3u darbu un iesaistities teritorijas attistiba,
pavadit brivo laiku atbilstoSi savam interesém, rada risku to aizbraukSanai.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusSu elementu ietekmi?

Atbalstit jaunieSu iniciativas, Tpasi veicinot to iesaisti vietgjo teritorija attistibas planoSana un
istenoSana un uznéméjdarbibas attistiba.

Sadarbiba ar viet€jam kopienam, organizacijam, uznémeéjiem un pasvaldibu, 1stenot kopprojektus
un sadarbibas projektus jaunieSu iesaistei teritorijas attistiba.

Teritorija attistitas jauni sporta virzieni, kas pieprasa attiecigu aprikojumu, ka ari dala
no teritorija eso3as sporta infrastruktdras un aprikojuma neatbilst misdienu prasibam.
Tapat, atbalsta pieejamiba tautas un retajiem sporta veidiem vai ar mazaku dalibnieku
skaitu, ir apgratinata.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusSu elementu ietekmi?

Atbalstit iniciativas musdienigas sporta infrastruktiiras pieejamibas nodroS§inasanai teritorija
atbilstosi sabiedribas vajadzibam, t.sk. arT sporta veidiem ar nelielu dalibnieku skaitu.

Sporta un aktivas atpiitas infrastruktiiras ieguldijumus planot atbilstosi apdzivotibai un
pieprasjjumam ilgtermina.

Teritorija ir ierobeZotas iespéjas kvalitativai atpGtai pie Gdenstilpném, jo nav attistita
atbilstosa infrastruktdra.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Atbalstit iniciativas, kuras plano attistit infrastruktiiru pie tidenstilpném, kur tiks veidotas atpiitas
vietas, Skér$lu takas, pastaigu un niijjoSanas takas, velocelinus, u.tml.

Attistit Gidens tlrisma marSrutus, popularizet tidens tiirisma piedavajums un izglitot sabiedribu par
tdens tirismu.

Gulbenes novada teritorija ir registréts liels skaits valsts un vietéjas nozimes kultaras
piemineklu. Tapat, ir daudz dabas, vides un citu objektu. Nav izstradats vienots Gulbenes
novada tarisma attistibas plans, kas veicinatu vides sakartoSanu. Gulbenes novada ir
teritorijas ar augstu tarisma potencialu, kuru sakartosana ir jaiesaistas gan pasvaldibai,
gan biedribam, gan uznéméjiem un kopienai.

Neesot vienotam redzé&juma tirisma attistibai, netiek izmantots teritorijas tarisma
potencials.

Sobrid netiek nodrosinata pilnvértiga tarismam piesaistito pakalpojumu nodrosinasana,
kas butiski samazina tirisma nozares uznéméju konkurétspéju, jo netiek nodrosinats
pilnvértigs pilna apjoma pakalpojums, ka ari ir liela sezonala ietekme.
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Atbilstosu investiciju vai ricibu triikums nelauj pilnvértigi izmantot teritorija esoSo dabas
un kultarvésturisko resursu potencialu tas attistibai.

Secinajumi - kas jadara, lai noveérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Veicinat savstarpéjo sadarbibu starp visam tiirisma iesaistitajam pusém.

Attistit uz pieprasijumu balstitu un papildinosu turisma pakalpojumu veidoSanos.

Atbalstit tirismam nozimigu objektu infrastruktiiras sakartoSanu.

Veicinat izmantot viet§jos dabas, kulturas, vestures, sporta un vides resursus, lai veidotu unikalus
tirisma piedavajumus.

Atbalstit tirisma pakalpojuma sniedz&jus, kuri ievie§ inovativus pakalpojumu risindjumus un
nodro§ina sezonas pagarinajumu un samazina tas ietekmi.

PaplaSinat mérkauditoriju objektu redzamibu, atpazistamibu (norades, objektu popularizéSana,
izmantojot dazadus kanalus).

Veicinat savstarpgjo sadarbibu, t.sk. kopigu piedavajumu veidoSanu.

Atbalstit kultirvesturiska mantojuma sakartoSanu un pieejamibas nodroSinasanu, ka arT dabas
resursu jégpilna izmantoSanu (meza nekoksnes resursi ka uznémeéjdarbibas resurss).

Atbalstit tirismam piesaistitas uznéméjdarbibas attistibu. Veicinat savstarp&jo sadarbibu, t.sk.
kopigu piedavajumu veidoSanu, kas mazina sezonalitates ietekmi

Zema viet&jo uzp@mumu un to piedavajumu atpazistamiba neveicina to mérktiecigu
attistibu, jo nav sasniegts optimalais noieta tirgus lielums, kas samazina to
konkurétspéju.

ledzivotajiem, tiristiem ierobeZotas iespéjas iegadaties vietdjo majraZotaju
produkciju. MajraZotajiem ir ierobeZotas iespéjas realizét savu produkciju.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Izglitot majrazotajus un majamatniekus par iespgjam sadarboties, par dazadiem tirdzniecibas
veidiem, par marketinga aktivitatem, par dazadu kontrol&joSo iestazu prasibam.

Veidot vienotus teritorijas uzn€mumu atpazistamibas zimolus. Ar pasvaldibas, TIC, uzpémumu un
iedzivotaju iesaisti, tos aktivi japopularize.

Sekmeét jaunu sadarbibas formu veidoSanos izmaksu efektivitates palielinasanai, jaunu produktu
attistibai, noieta sekmé&Sanai.

Veicinat gan vietgjo tirdzinu attistibu, gan precu pardosanu arpus SATEKAS teritorijas. Popularizet
ideju par tieSo tirdzniecibu, 1sajam partikas ke€dém, vietgjo labumu groziem, u.c. iesp&jam.

Attistit digitala formata vai cita veida platformu, kur vienuviet pasiitit viet€jo produkciju.

Kopienu savstarpéja izolétiba un zema aktivitate savstarpéja sadarbiba, kavé pasu
kopienu un to teritoriju attistibu.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Veicinat vietéjo kopienu prasmju un zinasanu paaugstinasanu.
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Atbalstit aktivitates aktivo Iideru atrasana, atbalstit aktivitates aktivo Iideru atrasanai un veicinat to
izaugsmi.

Sekmeét kopienu tikloSanos un sadarbibu, kopigu projektu istenosana.

Gulbenes novada mazo kopienu projektu un iniciativu atbalstiSana, inform&Sana un iniciativas
lidzdalibai teritorijas attistiba.

Atbalstit saieta vietu izveidi viet§jo kopienu iniciativam. Atbalstit aprikojuma nodrosinasanu
miuzizglitibas, bérnu un jauniesu intereSu attistiSanai.

Veicinat neizmantoto ku vai telpu izmantosanu vietgjo kopienu aktivitatém.

Veicinat sociali mazaizsargato personu iesaisti sabiedriskas un Iidzdalibas aktivitatgs.

AUNIKACIJA UN INFORMACIJAS APRITE GAN IEKSE]I (IEDZIVOTAJU INFORMETIBA PAR
DA, PAGASTA AKTUALITATEM), GAN ARE]l - GULBENES NOVADA (T.SK. UZNEME)U,

TURISMA) ATPAZISTAMIBA LATVIJA UN STARPTAUTISKI

Muasdienu sabiedriba atrodas aktiva informacijas aprité, kas rada arvien jaunas idejas
tam, ko darfit, un ar ko nodarboties.

Komunikacijas trikums neveicina teritorijas sekmigu talako attistibu, ka arT netiek
sanemta iedzivotajiem svariga informacija.

Secinajumi - kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu ietekmi?

Atbalstit jaunas iniciativas komunikacijas un informacijas aprites uzlabosanai, lai iedzivotajiem
butu plasakas iesp€jas iesaistities kvalitativas aktivitat€s un pilnveidoties (t.sk. zinasanu un prasmju
pilnveidoSana, aprikojuma iegade).

Veidot dialogu ar novada pasvaldibu, lai nodroSinatu kvalitativu informacijas apriti un
komunikaciju starp pa$valdibam un vietgjiem iedzivotajiem, Ipasu uzmanibu pieversot tiem, kuriem
ir loti ierobezotas iespgjas informacijas pieejamibai (seniori, attalas lauku teritorijas dzivojosie,
maznodro§inatas personas, u.tml.)

Stiprinat iedzivotaju digitalas prasmes, t.sk. e-pakalpojumu izmantoSana, 1pasi iedzivotajiem attalas
lauku teritorijas un dazadam socialajam grupam, 1pasi senioriem, maznodro§inatajam personam.

lespejas

TURPINAT VEIDOT UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBAI LABVELIGU WVIDI. NODROSINOT
DAUDZVEIDIGU. KOMPLEKSU ATBALSTU SADARBIBA AR SATEKA. PASVALDIBU,
UZNEMEJDARBIBAS ATBALSTA INSTITUCIJAM (LIAA. LLKC. U.C.)

Atbalsta instrumentu un informacijas par tiem sadrumstalotiba, apgritina uznémejiem

pilnveértigi izmantot pieejamo atbalstu savas uzneméjdarbibas attistibai.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespejas?

Veidot aktivu sadarbibu un informacijas apriti starp iestadém un organizacijam, kas nodroSina
atbalstu uznémeéjiem (SATEKA, LLKC, LIAA BI, ALTUM, u.c.)

Izstradat vienoSanos, ka visas iesaistitas puses nodrosSina kvalitativu informaciju par pieejamajiem
atbalsta pasakumiem uzpémumiem un kopienam, iesaistities §is informacijas talaka izplatiSana
mérka grupam.
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Organizét kopigus pasakumus mérka grupam (seminarus, apmacibas, pieredzes apmainas
pasakumus, diskusijas u.c.).

ILGTSPEJIGU RISINAJUMU ATTISTIBA, REAGEJOT UZ SABIEDRIBAS NOVECOSANAS
TENDENCEM (INFRASTRUKTORAS UN PAKALPOJUMU PIELAGOSANA)

Sakartota vide, pieejami sadzivei nepiecieSamie pakalpojumi, briva laika lietderigas

pavadiSanas iespéjas.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp&jas?

Atbalstit iniciativas, kuras veicina dzives vides uzlaboSanos un ekonomikas attisttbu visa
SATEKAS darbibas teritorija.

Atbalstit sabiedrisko pakalpojumu pieejamibas attistibu, seviski attalakas vietas.

Veselibas, labsajiitas un socialas apriipes pieejamibas un kvalitates uzlaboSana.

MOBILO UN VIEDO RISINAJUMU ATTISTIBA PAKALPOJUMU NODROSINASANAI TERITORIJAS,
KUR TIE PIEPRASITI, BET NETIEK NODROSINATI

ledzivotdju skaita samazinasanas rezultata tiek samazinati arT ieguldijumi
pamatinfrastruktiiras un pamatpakalpojumu pieejamiba, digitalie jeb viedie, ka ari

mobilie risindjumi, var novérst risku, ka laukos un attalds teritorijas dzivojo3ajiem
iedzivotajiem nav pieejami nepiecieSamie pamatpakalpojumi.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp&jas?

Atbalstit iniciativas, kuras tiks veicinata veselibas apripes, sadzives un citu pakalpojumu
pieejamiba, Ipasi mobilo un viedo risinajumu attistiba pakalpojumu nodrosinasanai teritorijas, kur
tie pieprasiti, bet netiek nodrosinati.

Atbalstit uznemeju iniciativas, kas pielago savus pakalpojumus un produktus jaunajiem
izaicinajumiem.

Aktivizet sabiedribu, populariz€jot labo pieredzi, atbalstit NVO attistibu, iesaistiSanos projektos,
telpu un tehnisko nodrosinajumu.

Jaunu pakalpojumu, uznéméjdarbibas izveide un sabiedriska sektora koprades telpu izveide.

KOPRADES UN SADARBIBAS VIDES VEIDOSANA, DAZADU KOPIENU ATTISTIBAL

Attistot koprades un sadarbibas vietu wveidoSanu, var pandkt kopienu un uznéméju

sadarbibu, attistibu un jaunu inovativu risinajumu rasanos.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp&jas?

Atbalstit iniciativas, kas nodroSina iedzivotaju prasmju un zinaSanu pilnveidi, Tpasi lauku teritorija.
Kopigi ar vietgjiem uzne€mejiem attistit mizizglitibas programmas un to piedavajums, istenojot
apmacibas, kas nepiecieSamas darba tirgum.

VIETE)O KOPIENU SALIEDESANA, AKTIVIZESANA UN STIPRINASANA, VIEDO CIEMU ATTISTIBA
ILGTSPE)IGAI DARBIBAI LAUKU TERITORIJAS

Aktivas vietéjas kopienas ir liels novada resurss. Kopienu loma pieaug, ipasi mazo ciemu

un pagastu attistiba.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp&jas?
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Veicinat viet&jo kopienu iniciativas, kas veicina teritorijas viedu attistibu, kas nodroSinas teritorijas
ilgtsp&jigu un jégpilnu attistibu.

Veicinat kopienu darbu, veidot kopigu platformu kopienu, t.sk. biedribu saliedéSanai un
atpazistamibai.

Lideribas veicinasanai.

VIETEJA TORISMA KOMERCIALA POTENCIALA ATTISTIBA, TORISMA PIEDAVAJUMA
PALIELINASANA, DAZADOSANA UN PRODUKTU ATPAZISTAMIBAS UN PIEPRASIJUMA
VEICINASANA

Balstoties vietéjos resursos, iespéja attistit piedavajumu dazadam mérka grupam.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp€jas?

Atbalstit kopigu produktu un piedavajumu attistibu uz savstarpgjas sadarbibas pamata.
Attistit tirisma infrastruktiiru, dazadot tirisma piedavajumu un saistitos pakalpojumus.
Iespgja paplasinat biologisko saimniecibu piedavajumu apmekl&tajiem.

KULTORAS, SPORTA UN BRIVA LAIKA PAVADISANAS PIEEJAMIBA UN ATBILSTIBA DAZADU
IEDZIVOTAJU GRUPU INTERESEM UN IESPEJAM

Tiek uzlabota kultiiras, sporta un briva laika pavadiSanas infrastruktiira un veicinats
veseligs dzivesveids.

Uzlabosies iedzivotaju labjitiba un piederibas sajlta novadam, cilvékiem bis vietas, kur
saturigi pavadit brivo laiku.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespéjas?

Attistit kompleksus piedavajumus dazada vecuma iedzivotajiem un tiiristiem, cilvékiem ar paSajam
vajadzibam.
Uzlabot eso$as un attistit jaunas briva laika pavadiSanas vietas pagastos un ciemos, nodroS§inat vides
pieejamibu.

ATBALSTS JAUNIESU INICIATIVAM, TPASI VEICINOT TO IESAISTI VIETEJO TERITORIJU
ATTISTIBAS PLANOSANA UN ISTENOSANA, UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBA

lesaistit jaunieSus kopienas, vietéjas teritorijas attistibas planosana un istenosana, ka ari
sekmét to darbibu uznéméjdarbiba, mazinat jaunieSu aizplGSanu no lauku teritorijas.

Sada jauniesu iesaistiana veicinas vinu sapratni par dazadam procesu norisém.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespéjas?

Atbalstit iniciativas jaunieSu iesaistei pilsoniskas sabiedribas aktivitates, lidzdaliba.
Nodrosinat prasmju pilnveidosanu un pieredzes giisanu.
PUBLISKAS VIDES SAKARTOSANA CIEMOS, PAGASTU CENTROS UN PILSETA, NODROSINOT
IEDZIVOTA)U VAJADZIBAM ATBILSTOSU, DROSU UN SAKOPTU INFRASTRUKTURU (T.SK.

GAJEJU IETVJU, VELO CELINU SAKARTOSANU UN IZVEIDI, APGAISMOJUMU, STAVVIETAS,
PUBLISKAS TUALETES, ATKRITUMU KONTEINERUS, TERITORIJU APZALUMOSANU)

Sakartota dzives vide ir pamats tam, lai iedzivotadji izvélétos palikt lauku teritorija un

mazpilsétas.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iesp&jas?
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Atbalstit iniciativas, kas veido uz iedzivotaju vajadzibam balstitu, drosu un sakoptu infrastruktiiru
(t.sk. gajeju ietvju, velo celinu sakartoSanu un izveidi, apgaismojumu, stavvietas, publiskas tualetes,
atkritumu konteinerus, teritoriju apzalumosanu).

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespéjas?
ISTENOT SOCIALAS IEKLAUSANAS INICIATIVAS, T.SK. VIDES PIELAGOSANU, PAKALPOJUMU,

APMACIBU UN ATBALSTA PIEEJAMIBU SENIORIEM, IEDZIVOTAJIEM AR IPASAM VAJADZIBAM,
GIMENEM AR BERNIEM UN CITAM IEDZIVOTAJU GRUPAM

Sakartota vide un infrastruktira, kas paaugstina pieejamibu daZadu pakalpojumu

sanems3anai, veicinas sociala riska un daZadu iedzivotaju grupu lielaku iesaistiSanos
kopienas dzivé un attistibas procesos.

Piesaistit dazadus finanSu instrumentus pakalpojumu pieejamibas izveidei un atjaunoSanai
vienmerigi visa biedribas teritorija.

Atbalstit dazadas aktivitates, kas veicina senioru, iedzivotaju ar ipasam vajadzibam, gimenes ar
bérniem un citas iedzivotaju grupas iesaistiSanos dazadas kopienu aktivitatés visa biedribas
teritorija, paSu uzsvaru liekot uz lauku teritoriju.

ISTENOT INICIATIVAS, KAS VEICINA ILGTSPE)IGU RESURSU IZMANTOSANU, T.SK. ATKRITUMU
OTRREIZEJO PARSTRADI, ENERGOEFEKTIVITATI, APRITES EKONOMIKU

Videi draudzigs dzivesveids un efektiva saimniekosSana ilgtermina samazina klimata

parmainas un uzlabo resursu otrreizéju parstradi.

Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespejas?

Paplasinat atjaunojamo energoresursu risinagjumu pielietoSanu gan majsaimniecibas, gan
uznémeéjdarbiba.

Atbalstit zinaSu paaugstinasanu ilgtsp&jigu resursu izmantosana.

Attistit atkritumu SkiroSanas un priekSmetu otrreiz€jas izmantoSanas punktu pieejamibu visa
Biedribas teritorija.

D

Draudi

STRAUJA IEDZIVOTAJU SASTAVA NOVECOSANAS, RICIBAS PLANA NEESAMIBA JAUNO
IZAICINAJUMU RISINASANAI

amazinoties iedzivotaju skaitam, seviski aktivo un uznémigo cilvéku aizpliSana, rada
draudus teritorijas veiksmigai un atrakai attistibai.
ieaug socialas palidzibas pakalpojumu pieprasijums.

Secinajumi - kas jadara, lai noverstu draudu ietekmi?

Sekmét teritoriali lidzsvarotus ieguldijumus teritorijas attistiba.

Veicinat tadu aktivitaSu 1stenoSanu, kuru rezultats bis pieejams péc iesp€jas plasakam iedzivotaju
lokam un dazadam mérkgrupam.

Veicinat multifunkcionalo centru izveidi, seviski pagastos, kur iedzivotaju skaits ir mazs.

Motivet un atbalsttt tos, kuri dzivo, strada, darbojas Gulbenes novada, ka arT tos, kuri atgriezusies
novada.
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JAUNIESU UN GIMENU AIZBRAUKSANA , JAUNU IEDZIVOTAJU NEIEINTERESETIBA
PARCELTIES UZ DZIVI NOVADA IEROBEZOTO VAI NEPIEEJAMO IZGLITIBAS, VESELIBAS
APRUPES PAKALPO)JUMU DEL, KA ART DARBA VAI DZIVESVIETAS TROKUMA DEL

Skolu likvidacija, uzn@mumu darbibas partraukSana/apturésana, lauku teritorijas
iedzivotaju skaita mazinaSanas bitiski ietekmé teritorijas attistibu, jo ipasi atrast
konkurétspéjigas darba vietas. Lidz ar to teritorija ir samazinata pirktspéja, kvalificéta

darbaspéka trikums, pieaugo3a socidlo un medicinas pakalpojumu noslodze,
samazinas sniegto pakalpojumu kvalitate.
akuma kapitala trikums traucé uzsakt uznéméjdarbibu.

Secinajumi - kas jadara, lai noveérstu draudu ietekmi?

Sekmét jaunieSu informétibu par lidzdalibas un iesaistes iesp&jam l€mumu pienemsanas procesos,
par atbalsta iesp&€jam savu iniciativu stenos$anai un atbalstit iesaistiSanos uznéméjdarbiba.

Sekmét uznémeéjdarbibas attistibu, novada jaisteno mérktieciga jaunatnes politika, jaefektivize
socialie un medicinas pakalpojumi.

Socialas uznéméjdarbibas attistiba.

Janodrosina iesp&ja ieglit augstveértigu dzives vietu (pielagot neizmantotas ekas).

Nodrosinat dazadas iespgjas kvalitativa briva laika pavadiSanai.

DARBASPEKU RESURSA UN VIETEJA PIEPRASTJUMA SAMAZINASANAS PEC VIETE)O RAZOTAJU
PRODUKCIJAS RADIS RISKUS UZNEME)DARBIBAS DZIVOTSPEJAI

Attistibai pieejamu finanSu, zemes, éku, cilvéku, u.c. resursu trikums, laika trikums,
zinaSanu trikums, specialistu trokums, sareZgitas projektu Tsteno3anas procediiras
un augstas Tsteno3anas kvalitates prasibas - kavé uznémumu iesaisti publiska

finanséjuma sanems3ana.
Zema uznéméjspéja, vajas zinasanas un biznesa idejas, finanSu resursu trikums -
kaveé jaunu un ilgtermina darboties sp&jigu uznémumu veidoSanos.

Secinajumi - kas jadara, lai noverstu draudu ietekmi?

Uzlabot uzn@mumu vajadzibam atbilstoSu uznémgejdarbibas atbalsta vidi, kas veicinatu publiska
finans€juma izmantosanu viet&jas ekonomikas stiprinasana.

Veicinat darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu vai to parkvalifikaciju atbilstosi tirgus prasibam.
Secinajumi - kas jadara, lai noverstu draudu ietekmi?

PAKALPOJUMU, T.SK. PAMATPAKALPOJUMU NEPIEEJAMIBA, MAZA IEDZIVOTAJU SKAITA UN
INFRASTRUKTURAS NOVECOSANAS DEL

Pagastu centros iedzivotdjiem ir ierobeZota pakalpojumu pieejamiba (frizieris, velas
mazgasana, publikas dusas vai pirtis, kafejnicas u.c.), nepietiekama veselibas apriipes
un izglitibas pieejamiba. Tas veicina iedzivotaju aizpli3anu no laukiem.

Atbalstit sabiedrisko pakalpojumu attistibu, seviski attalakas vietas, veselibas apriipes pieejamibas
un kvalitates uzlabosanos.
Atbalstit mobilo pakalpojumu attistibu.

KLIMATA PARMAINU RADITIE RISKI

Mainoties klimatam, notiek daZadas izmainas daba, kas negativi ietekmé& gan

uznéméjdarbibu, gan sadzives ikdienu, tas nodara ekonomiskus zaud&umus,
vienlaikus var radit jaunus attistibas virzienus.
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Secinajumi - kas jadara, lai noverstu draudu ietekmi?

Veicinat zinaSanu parnesi un jauninajumu ieviesanu majsaimniecibas, organizacijas un uznp€mumos

lauku apvidos saistiba ar klimata parmainam un cilvéka ietekmi uz to.

Organiz€t apmacibas, seminarus un darbnicas, lai izglitotu viet€jo sabiedribu par atjaunojamiem

energoresursiem un to izmantosanas iespgjam.
Sekmét kopienu iniciativas vides saglabasana, uzturéSana un sakopSana.

Istenot iniciativas, kas veicina ilgtsp&jigu resursu izmanto$anu, t.sk. atkritumu otrreizgjo parstradi,

energoefektivitati, aprites ekonomiku, energo kopienu veidosanos, u.tml.
Istenot klimata parmainu mazinosas iniciativas vietgja Iimen.

NOVADA PARVALDIBAS CENTRALIZACIJA ATTALINA PASVALDIBU NO IEDZIVOTAJIEM, TPASI
LAUKU TERITORIJAS, PALIELINA BIROKRATIJU UN NOVELOTU VIETEJAM VAJADZIBAM
ATBILSTOSU RISINAJUMU ISTENOSANU

Vietéjas parvaldes un iedzivotaju atsve3dinasanas, veidojot riskus pasliktinaties dzives
kvalitatei iedzivotajiem lauku teritorijas- apgratinatas iespéjas iedzivotajiem operativi

risinat problémjautdjumus, ka arT IEmumu pienem3ana neparzinot katras vietéjas
eritorijas specifiskas vajadzibas.

Secinajumi - kas jadara, lai noverstu draudu ietekmi?

Jainici€ un aktivi jaizmanto instrumenti iedzivotaju Iidzdalibas sekméSanai [émumu pienemsana

(pieméram, iedzivotaju padomes).

Veidot kopienu un novada pasvaldibas sadarbibas platformu, kura notiek regulara viedoklu apmaina

un kvalitativs dialogs par jautajumiem, kas skar viet€jas teritorijas attistibu.
Jaattista uz iedzivotaju un nozaru pieprasijumu balstita pakalpojumu attistiba.

1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

SATEKA, apkopojot vietgjo iedzivotaju
vajadzibas, kas izteiktas Apkaimju sarunas,
fokusgrupas, darba grupas, anketéSanas SOCIALA ATTISTIBA
rezultatos, analizjot statistikas datus, ka ari
konsultgjoties ar dazadu jomu specialistiem un
iesaistitam mérkgrupam, izvert§jot vietgjos
teritorijas attistibas planoSanas dokumentus un
pamatojoties uz SVID analizes secinajumiem,
izvirza sekojoSas vajadzibas un biedribas
teritorijas  attisttbas  prioritates,  kuram
sniedzams atbalsts 2023. -2027.gada:

ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

INTEGRETA ATTISTIBA

SOCIALA ATTISTIBA darbibai un piederibas sajlitas veicinasanai.

- Atbalsts dazadu intereSu grupu kopigai

- Vietgjas kopienas virzitas sabiedribas

vajadzibas muzizglitibas, saturiga briva laika
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pavadiSanas, kultiras aktivitates, veseliga dzives veida piekopsana, berniem un jaunieSiem labvéliga
un droSa attistibas vide, socialo pakalpojumu infrastrukttira, mobilitate.

- Katra apdzivota vieta savas prioritates, kas balstas uz viet€jo iedzivotaju prasmém un interesém.
- Infrastruktiiras sakartoSana un aprikojuma atjaunos$ana, nozimigu sporta tradiciju saglabasana,
tautas sporta attistiba.

- Jauniesu lidzdalibas veicinaSana, jaunieSu iniciativu atbalsts.

- Dazadu prasmju pilnveidoSana, t.sk., uznéméjdarbibas prasmes/produktu attistiba jau skola
(skolénu macibu uznémumi).

- Pakalpojumu un infrastruktiiras pielagosana esoSajam (potenciali domingjosam) iedzivotaju
sastavam (pirmspensija, seniori).

- Kopienu projektu un iniciativu atbalstiSana.

- Inform&Sana un iniciativas lidzdalibai teritorijas attistiba.

- Sabiedribas un kopienu Iidzdalibas veicinasana.

- RazoSanas uznémumu attistiba, kas rada
inovativus un/vai _produktus ar augstu

.

EKONOMISKA ATTISTIBA

— pievienoto vértibu, ka ari eksportspéjigu

uznémumu attistiba.

- Jaunu uzn@mumu veidoSanas atbalsts, tai skaita jaunieSu uznéméjdarbibas veicinasana.

- EsoSo uznéméjdarbibas nozaru stiprinasana.

- llgtsp@jiga lauksaimniecibas produktu parstrade, kas balstita uz vietgjo resursu izmantoSanu.

- Turisma nozares attistiba, uzsvaru liekot uz tdens tiirisma un aktivas atpiitas attistibu un
komercializéSanu.

- Turismam piesaistitas uznéméjdarbibas attistiba (€dinasana, viesu majas, aktivas atpiitas un citi
pakalpojumi).

- MajrazoSanas un amatniecibas attistiba.

- Dazadu pakalpojumu sniegSanas uzn€mumu attistiba gan tiesi iedzivotaju vajadzibam, gan citu
uznéméju darbibas atbalstam, 1pasi lauku teritorija.

- Mobilo/viedo pakalpojumu atfisttbu (medicina, skaistumkopSana, saimnieciskie darbi, u. tml.).

- Seviska uzmaniba un atbalsts sniedzams jaunieSu un jaunu gimenu uznémumu veidoSanai un
iesaistei uznéméjdarbiba.

- Vietgjas produkcijas tirdzniecibas veicinaSana (patérin$ vietgja tirgli/ produktu ertaka pieejamiba
(1pasi partikas produkti), eksports).

- Aprites ekonomikas attistiba, energoefektivitates paaugstinaSana, otrreizgja parstrade.

- Veidot sadarbibu starp teritorijas uznémeéjiem.

- Dabas, kultoiras, veésturiska un industriala
||.GTSPE|‘GA ATTISTIBA mantojuma saglabasana, sakartoSana un
attisttba, kas veicina ne tikai objektu
saglabasanu, bet ar1 rekreacijas un kulttras
pakalpojumu pieejamibu vietgjiem iedzivotajiem, un sekmé uznémeéjdarbibas attistibu kopuma.
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- Atbalsts jaunie$u aktivitatém, kuras rada pamatu attistit uznémeéjdarbibas iemanas un prasmes, ka
ar1 visa veida socialai uznémeéjdarbibai.

INTEGRETA ATTISTIBA Bitiski balstit teritorijas attisttbu uz

pieredz&€m un praksém, kas jau ir pieradijusas

sevi citas teritorijas un valstis, ka arT atrasties

pastaviga izglitibas (inovaciju) procesa, tada
veida pastiprinot vietas potenciala efektivaku izmantoSanu. Turklat vienotu pakalpojumu un
piedavajumu radiSana vairakas teritorijas vai pat valstis var radit lielaku ekonomisko ieguvumu ka
autonomai teritorijai.

Ipasa veriba un atbalsts sniedzams kopprojektu attistibai, kura integréjas pasvaldibas, uznéméju
un vietgjas kopienas intereses. Kopdarbibas projektu veidoSana pieredze iegilistama ar
starpteritorialiem un starptautiskiem projektiem, integréjot vietgja Iiment citu VRG teritoriju un
uznéméju pieredzi, ka ar1 inovativu vietgjo risinajumu atbalsta.

Biedribas teritorija ir aktivas daZadu jomu kopienas un biedribas. Par to liecina biedribas
Apkaimju ideju darbnicas (2015., 2018., 2021.) un Apkaimju sarunas (2022.), ka arT citas aktivitates
novérota kopienu aktivitate. Ir svarigi ne tikai veicinat, bet ari saglabat vietejo iedzivotaju
ieinteresetibu paSiem veidot un uzlabot dzives vidi, radit jaunas attistibas iespéjas un veicinat
kopienu sadarbibu. Vietejas kopienas noradija uz vajadzibu pec kvalitativas un visiem pieejamas
miuzizglitibas, saturiga briva laika pavadiSanas, kultiiras (t.sk. profesionalas), veseliga dzives veida
iespgjam, berniem un jaunieSiem labveéliga un droSa attistibas vide, socialo pakalpojumu
pieejamiba- atbilstoSa infrastruktiira un to mobilitate. Tapat svarigi Biedribas teritorija attistit
miuzizglitibas iesp€jas tuvak dzives vietai, nevis novada centra.

Svarigi ir saglabat kultiras tradicijas, kuras iesaistas vietéjie iedzivotaji un kopienas, kas So
mantojumu nodod talak nakamajam paaudzem. Lai atbalstitu tradiciju saglabasanu, svarigi radit
pievilcigu vidi kopigiem pasakumiem. Javeicina tadu tautas sporta veidu attistiba, kas biitu pieejama
plasakam lokam un visu gadu.

NepiecieSams veicinat uznéméjdarbibas uzlabo3anu vai jaunu attistibu. Ipasi pieversot uzmanibu
uznemejdarbibas attistibai lauku teritorija- pagastos, kas attalaki no novada centra, veicinot tur
radit darba vietas. Lai apgitu jaunas prasmes, zinaSanas un spétu konkurét darba tirgd,
nepiecieSama darbinieku apmaciba, parkvalificéSanas.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu noveértéjums

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba ir nepiecieSama, lai nodroSinatu Stratégija defin&to
mérku un rezultatu sasniegSanu. Lidz§ingja Biedribas pieredze starpteritorialas un starptautiskas
sadarbibas projektu istenoSana ir bijusi ar partneriem no Latvijas, no Eiropas Savienibas
dalibvalstim un sadarbibas partneriem arpus Eiropas Savienibas. Biedriba 2015.-2020.gada
planoSanas perioda ir iesaistijusies septinos sadarbibas projektos, no kuriem tris projekti bija
starpvalstu sadarbibas projekti. Divos projektos SATEKA bija vadoSais partneris.

Biedriba projektu istenoSana ir sadarbojusies ar vairakam Latvijas vietejam ricibas grupam:
Aliiksnes lauku partneriba, Ropazu Garkalnes partneriba, Liepajas rajona partneriba, Saldus rajona
attistibas biedriba, Lauku partneriba ZIEMELGAUIJA, lauku partneriba Lielupe, biedriba Jurkante,
Partneriba Kaimini, Ludzas rajona partneriba, Ziemellatgales partneriba, R&zeknes novada
partneriba, Kraslavas rajona partneriba, Preilu- Livanu novadu partneriba “Kiipa”, Partneriba
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“Daugavkrasts”, biedriba “Darisim pasi!”, Pierigas partneriba, Vidzemes lauku partneriba “Brasla”,
Ceésu rajona lauku partneriba, Abulas lauku partneriba, biedriba “No Salacas lidz Rijai”.

Arvalstu partneri:

BN [gnalina district LAG, Varenas district LAG, Utenas region LAG, Siaures vakaru Lietuvos
LAG, Mazeikiai Town LAG, Pasvalys district LAG.

Green Riverland Partneship.
-I- Aktiivinen Pohjois-Satakunta, Suupohja Development association LAG.

= kazBeGiLAG.
| U | Ghidigihici Sea Basin LAG, Serpentina Nistrului LAG.

Istenotie sadarbibas projekti saistiti ar tlirisma jomas attistibu (4); socialas uznéméjdarbibas
atttstibu (1); iedzivotaju zinaSanu un prasmju paaugstinasanu, arstniecibas augu un pirts lomu dzives
kvalitates uzlaboSana, ta giistot uznémeéjdarbibas pieredzi $aja joma (1); meZza nekoksnes resursu
izmantoSana uznémejdarbiba, zinasanu un prasmju pilnveidosana par meza nekoksnes resursiem un
to izmantosanu ikdiena (1).

Sobrid Biedriba ka vadogais partneris sadarbiba ar Aliiksnes lauku partneribu uzsak Tstenot
starpteritorialo sadarbibas projektu “Iepazisti un sajuti Banisa zemi!”, kas ir logisks ieprieks istenota
projekta “BaniSa zemes labumi- 33 km_ garumda un_platuma!” turpindgjums. BaniSa zeme ir
teritorija, kuru Skerso Gulbenes — Altuksnes Saursliezu dzelzcel§ (Gulbenes un Aliksnes novadi).
Projekta mérkis ir specinat Banisa zemes identitati, attistot vienotu zZimolu un integr&jot to vienotos
teritorijas popularizésanas pasakumos, piedavajumos un risinajumos. ST projekta Isteno3anas
rezultata ir svarigi panakt BaniSa zemes ka tiirisma galamérka atpazistamibu.

Bitiska loma ir tiirisma nozares attistibai, izmantojot tiesi industrialo mantojumu — Gulbenes
— Aluksnes SaurslieZu dzelzcelu, ka ar1 zalos dzelzcelus un abas teritorijas esoSo upi Pededzi, ka
potencialu talakai tOrisma attistibai. Tadél ari nakotné€ butu lietderigi turpinat sadarboties ar
Aluksnes lauku partneribu, lai veicinatu koordin€tu un vienotu tiirisma nozares attistibas
veicinaSanu visa BaniSa zemé, ka arT meklet sadarbibas partnerus gan Latvija, gan arvalstis.

Otra joma, ko Biedriba v€l€tos turpinat, istenojot sadarbibas projektus, ir attistit meza nekoksnes
resursu izmantoSana dazadu inovativu produktu veidoSana un veicinatu to izmantoSanu ikdiena, ko
apliecinaja starptautiskas sadarbibas projekta “Sénu cel§” ievieSana. P&c sarunam ar projekta
partneriem, ir iecere turpinat starptautiska sadarbibas projektu “Sénu cel§”, liekot uzsvaru uz
nekoksnes resursu izmantoSanu raZzoSana.

Loti svarigi ir veicinat kopienu un viedo ciemu attistibu un savstarpgjo sadarbibu. Tiek planots
parnemt labo pieredzi no koleégiem Latvija un arvalstis. Ipasi tiek planots parnemt kolégu pieredzi
darbam ar jaunieSiem tiesi lauku apvidos, to iesaistiSanu viet€jas kopienas aktivitates un lidzdaliba
lémumu pienemSana un ideju TstenoSana, savas uznémejdarbibas attistiba.
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EKONOMISKA SADARBIBA

- jaunu produktu ar augstu pievienoto vertibu
radiSana, izmantojot viet§jos resursus, ar
eksportspg&ju;

- aprites ekonomikas risinajumi;

- socialas uznéméjdarbibas, amatniecibas un citu
netradicionalo nozaru attistiba;

- majraZzotaju razojumu pievienotas vertibas
paaugstinaSanas pasakumi, apmacibas marketinga
un kopgja noieta tirgus meklesana;

- tlrisma nozares attistiba: kopigu tiirisma
produktu izstrade; informacijas pieejamibas
uzlaboSana - informacijas aprites tiklu izveide
vietgja, starpregionu un starptautiska Iiment;

- meza nekoksnes resursu izmantosana produktu
radisana un uznémejdarbiba;

- jaunieSu iesaiste uznéméjdarbiba.

SABIEDRISKAS AKTIVITATES

- viet€jo kopienu stiprinasanas iniciativas, ar
meérki aktivizét un spécinat ieklaujosas
kopienas, t.sk. jauniesus, seniorus, cilvékus
ar Ipasam vajadzibam, lai kopigi mekletu
risindjumus viet§jiem izaicinagjumiem un
sekmgtu vietas attistibu.

- vietgjo kopienu sadarbibas veicinaSanas
aktivitates;

- jaunieSu sadarbibas aktivitasu veicinasana;

- viedo kopienu iniciativas, t.sk.
energokopienas;

- mizizglitibas un neformalas izglitibas
aktivitates, pasi uzném¢ejdarbibas
veicinasanai.

Biedriba v€las turpinat sadarbibu ar iepriek$€ja perioda sadarbibas partneriem, ka arT mekle
jaunus sadarbibas partnerus iepriek$ minétajos sadarbibas virzienos. Potencialie sadarbibas partneri
var bt ikviena Latvijas viet€ja ricibas grupa, ka ar1 jebkura arvalstu viet€ja ricibas grupa.

IevieSot sadarbibas projektus, tiktu sekméta kvalitativa pieredzes nodoSana, jaunu un
inovativu sadarbibas ideju TstenoSana, kas sekmétu uznémejdarbibas attistibu, sakartotu dzives vidi,
aktivizétas vietgjas kopienas un parnemtas zinasanas un prasmes, ta veicinot sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€gija izvirzito mérku sasnieg$anu.
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2. Strategiska dala

2.1. Vizija un stratégiskie mérki (tostarp starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
merki)
Vizija:

Ekonomiski labveliga un sociali aktiva un ieklaujosSa biedribas SATEKAS darbibas teritorija,
kur radita vide izaugsmei — ir pilsoniski aktivas kopienas un sabiedriska dzive, inovativi raZoSanas
uzneémumi, kvalitativi pakalpojumi, daudzveidiga lauksaimnieciska parstrade, uzturéta
kultarvide un vestures pieminekli, pievilciga lauku un pilsetvides ainava, kvalitativi dzives, darba
un atpitas apstakli ikvienam.

1. Ekonomiski labveliga vide — vide, kura ikvienam, kur§ nolémis uzsakt uznéméjdarbibu, ir
raditi atbalsta instrumenti ideju parvérSanai uznéméjdarbiba, radot inovativus produktus un
pakalpojumus ar augstu pievienoto vertibu.

2. Sociali aktiva vide — vide, kura ikvienam ir iesp&jas justies droS$i gan sociali, gan
ekonomiski, kur nodrosinati visi nepiecieSamie pakalpojumi kvalitativai dzives telpas izmantoSanai,

ikvienam ir prasmes un iesp&jas izteikt savu viedokli, ietekmé&t 1€émumu pienemsanu sabiedribas
interes€s, kas parsvara koncentréta uz teritorijas mazako vienibu - ciems. Aktiva vietgja kopiena.

Strategiskie merki
Q SM1 Veicinat vietejas ekonomikas ilgtsp&jigu attistibu, stiprinot Gulbenes
4{“? novada uznemgjdarbibas konkur€tsp€ju, attistot pieprasitus un misdienu
—_ iespgjas balstttus produktus un pakalpojumus.

SM2 Veicinat kvalitativas un droSas dzives vides attistibu un atbalstit
Gulbenes novada kopienu iesaistiSanos pilsoniskas sabiedribas, vietgjas
dabas un kulturas kapitala ilgtsp€jigas attistibas iniciativas.

M2

Starpteritorialas un starpvalstu stratégiskais merkis

SM3 Veicinat vietgjo kopienu, uznéméju un teritoriju merktiecigu
s M attistibu, atbalstot to sadarbibu Latvijas un starptautiska méroga.
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2.2. Sasniedzamie rezultati

Veicinat vietgjas ekonomikas ilgtsp&jigu attistibu, stiprinot Gulbenes novada
uznémgejdarbibas konkur€tsp&ju, attistot pieprasitus un misdienu iesp&jas
balstitus produktus un pakalpojumus.

_ Bazes
Rezultatu .
_z . vertiba 2025. 2027. Datu avots, noteikSanas metode
raditajs (2022,)

Izveidotz'lsjalglas 0 2 6 VRG dati — planotas no jauna izveidotas
darbvietas darba vietas vai iegiits pasnodarbinatas
t.sk. lauku personas  statuss. Dati  no  projektu
teritorija®’ 0 1 3 iesniegumiem.

Izveidoti jauni VRG dati — uzn€mumu skaits

uznémumi un

_ . Teritorija no jauna izveidoto uznémumu
sekméta esoSo

0 4 8 skaits, vai pirmreiz€ja saimnieciskas darbibas

gazg_sgne registréSana, kuru attistibai  piesaistits
1e‘ 1 a_s finansgéjums Biedribas SATEKA Stratégijas
teritortja ietvara (projekta iesniedz€js — fiziska
t.sk. lauku 0 5 3 persona). Dati iegliti no  projektu
teritorija iesniegumiem.
Pievienotas
vertibas radisana VRG dati- radito produktu ar augstu
teritorija 0 1 2 pievienoto vertibu skaits.
sarazotiem Dati iegtiti no projektu iesniegumiem.
produktiem
VRG dati- inovativo projektu skaits.
3 Dati iegtiti no projektu iesniegumiem.
T 1
Igci(vatnl/(o‘ 0 i Inovativo projektu 1patsvars tiek aprékinats
proje tu skaits /vismaz VISMAZ 50 poiektu Tstenosanas beigam (projekta
un ipatsvars 10% 15%  statuss “Sakta uzraudziba”) = Inovativo
projektu skaits *100/ kop€jo 1steno projektu
skaitu.

36 Darbavieta — noslégts darba Iigums ar darbinieku, nosakot normalu darbalaiku, vai vairakas darbavietas, ja tajas kopa nostradato
stundu skaits kalendara gada atbilst normalam darbalaikam un ja par $adu darbinieku tiek maksatas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas.

37 Lauku teritorija- ir visa Latvijas teritorija, iznemot valsts pilsétas un pilsétas ar iedzivotaju skaitu virs 5000
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Veicinat kvalitativas un drosas dzives vides attistibu un atbalstit Gulbenes
novada kopienu iesaistiSanos pilsoniskas sabiedribas, viet€jas dabas un kultiiras

M2

Rezultatu raditajs

Aktiviz&to
kopienu skaits

Cilveku skaits,
kuri gust labumu

no 1stenoto
projektu
rezultatiem lauku
teritorija
Teritorijas
aktiviz€Sanas
kopuma ietekme
uz kopienas
informétibu,
lidzdalibu,
Ipatsvars no
iedzivotaju skaita

SM

@@

Rezultatu raditajs

Cilvéku skaits, kas
kuri giist labumu no
istenota sadarbiba
projekta rezultatiem

Bazes
vertiba
(2022.)

0

Bazes
vertiba
(2022.)

2025.

2027.

>3000 >8000

>1% >3%

2025.

>50 >500
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2027.

kapitala ilgtsp€jigas attistibas iniciativas.

Datu avots, noteikSanas metode

VRG dati.
Dati apkopoti no projektu iesniegumiem.

VRG dati.

Dati apkopoti no projektu Tstenotaju
sniegtajam atskaitém (labuma guvéju
skaits, dalibnieku skaits projektos, kuros
aktivitates saistitas ar apmacibam,
pieredzes giisanu).

VRG dati.

Dati apkopoti no dazadam biedribas
teritorijas  aktiviz€Sanas  aktivitateém
(izglitojos§i  u.c. pasakumi, pieredzes

apmainas, darbnicas, u. tml.), aptaujam un
citam aktivitatem

Veicinat vietéjo kopienu, uznémeéju un teritoriju mérktiecigu attistibu, atbalstot to
sadarbibu Latvijas un starptautiska méroga.

Datu avots, noteikSanas metode

VRG dati.
Dati  apkopojot  informaciju  par
aktivitatés  iesaistitajiem  biedribas

teritorijas parstavjiem.
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2.3. Inovativo risinajumu identificeéSana

Inovacijas ir svarigs progresa virzitajspeks, no kura ieguvgji ir
. patérétaji, uzn@émumi un sabiedriba kopuma.

¢
L 2

8 ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas,

Inovacija *
@ socialas, kultiiras vai citas jomas idejas, izstradnes un tehnologijas
tiek Tstenotas tirgli (vai sabiedriba) pieprasitd un konkur€tsp&jiga
produkta vai pakalpojuma. Inovacijas procesa rodas kvalitates un
efektivitates uzlabojumi darba organizacija, tiek pielietotas jaunas
metodes, jauna veida piegadataju un paterétaju attiecibas, jaunas
uznéméjdarbibas uzsakSanas vai ar1 socialas atbalsta sisteémas, u.tml., var but:

produkta
inovacija

5

marektinga
inovacija

sociala
inovacija

£

procesa

organizatoriska inovacija

inovacija vides un
ﬁ- klimata

inovacija

uzlabots raZoSanas gala produkts, kas rada bitiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija, daZadas
komponentés un materidlos, pastdavo3ajas programmatiras, lietotdjdraudzigumu vai citas
funkcionalas Tpasibas

efektiva vadibas sistéma, sadarbibas tiklu veido3ana

uzlabots raZoSanas process, lai ieglitu augstiku gala produkta tirgus vértibu; ietver jaunas vai

ievérojami uzlabotas raZoSanas vai piegades metodes

uzlabojumi socialaja vidé - labklajiba, nodarbinatiba, kultarvide utt., to mérkis ir pilnveidot cilvéku
dzivi, uzlabojot darba apstaklus, izglitibu, kopienu attistibu un veselibas aprapi, ka ari risinot
tadas biatiskas problémas ka nabadziba un diskriminacija, mainit socialo kontekstu, veicinot ari
pilsoniskas sabiedribas dalibnieku iesaisti un celot to ricibspé&ju, tostarp jaunu politikas pieeju
izstradé. Sie jaunie risinajumi var bat jauni produkti, pakalpojumi, modeli, procesi, likumi,
organizacija, metode, socidlo problému risinajumi, prakse un citi veidi, kas vienlaikus atbilst
socialajai vajadzibai un noved pie jaunam vai uzlabotam sp&jam un attiecibam, ka ari lidzeklu un
resursu lietderigdka pielietojuma. Socialas inovacijas ir jaunas prakses wvai tehnologiski
izgudrojumi, kas vérsti uzlabaku socidlo vajadzibu apmierinasanu salidzindgjuma ar eso3ajiem
risindjumiem. 3os inovativos risindjumus var nodroSinat gan sabiedriskas, gan komercialas
vienibas. Sociadlajam inovacijam raksturiga atvértiba, multidisciplinaritate, iedzivotaju virzita
riciba, vajadzibu noteikta, vietas individualitaté balstita

ietver jaunas marketinga metodes, t.sk. bltisku izmainu veik3anu ne tikai raZojumu dizaina vai
iepakojuma, bet ari produktu izplati3ana, produktu izvieto3ana vai izmainas cenu politika

ieguldijumi resursus taupo3u tehnologiju izstradé un iegadé, risinajumi videi draudzigu un klimata

parmainu samazinasana

3% Adapteta definicija. Avots: https:/inovacijugranti.lv/kas-ir-inovacija/
36



https://inovacijugranti.lv/kas-ir-inovacija/

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.
f@«égj “SATEKA: SavEjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

Ar inovacijam jeb jaunindjumiem tiek saprasts jebkurS jaunindjums konkréetaja
teritorija (nevis regiona, valstl vai plasak). Inovacijas jeb jauninajumi ir jauni pakalpojumi,
jauni produkti, jauni risinajumi, u.c. darbibas, konkretas vietejas ricibas grupas-_biedribas
SATEKA darbibas teritorija.

Inovacijas netiek izvirzitas ka atseviski meérki vai ricibas, bet, ar verteSanas kriteriju
palidzibu, ieklautas projektu atlases sisteéma.
Ka pamats inovacijai saistiba ar vértésanas kritériju projektu Itment ir:
originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinaSanai un identitates
stiprinaSanai, kas ir raditi un istenoti konkré&taja teritorija vai parnemti no citam Latvijas vietam
vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietgjiem apstakliem;
resursu izmantoSanas efektivitate — risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz
viet§jiem resursiem un vertibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas problémas bez
lieliem finansu resursu ieguldijumiem;
sabiedriskd nozime (ilgtsp&ja) — risinajumi, kas atstdj pozitivu ietekmi uz vietgjo
sabiedribu, aktivizgjot vietgjos iedzivotajus;
atvertiba — risinajumi, kas apliecina pasvaldibas atvertibu un atbalstu jaunam idejam un
starpdisciplinarai pieejai, ka arT toleranci pret citadi dzivojosiem, domajosiem un stradajosiem;
partneriba — risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru / jomu kopdarbu
un mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinasana;
integréta (parnozariska) pieeja — risinajumi, kas paredz nozaru savstarpju
koordinaciju, panakot, ka vienas nozares risinajumi ietekme un papildina citu nozaru attistibu,
tada veida nodroSinot kompleksu jautajumu risinasanu teritorijas attistibai
Inovativam risindjumam ir jaatSkiras no tradicionalas, sabiedribai zinamas pieejas,
zinamiem produktiem un pakalpojumiem. Projekta inovacija tiek verteta, saskana ar
sekojoSiem kriterijiem:

Ricibu UD1 un UD?2 inovaciju vértéSanas nosacijumi:

Maksimali
o o Punktw .
Kriteriju grupa Kriterijs . iespejamais
skaits .
punktu skaits
Produkta inovacija: jaunu vai uzlabotu
Biedribas darbibas teritorija Iidz Sim nebijuSu 1
produktu vai pakalpojumu parnese vai
- . radiSana
Inovacijas veids . - . ‘ 2
Procesa inovacija: izmantots Biedribas
darbibas teritorija jauns, butiski atSkirigs 1
tehnologiskais process vai metode produkta
razoSana vai pakalpojuma izveidé
Inovacija ir visas Biedribas teritorijas méroga 3
Inovacijas meérogs Inovacija ir pagasta/ pilsétas méroga 2 3
Inovacija ir uzne@muma meéroga 1
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P .. Punktu
Kriteriju grupa Kriterijs .
skaits
Inovacijas merkis ir pievienotas vertibas 1
- ~ radiSana viet&jai izejvielai
Inovacijas merkis - o o
Inovacijas mérkis ir ietekmes uz vidi un 1

klimatu parmainu ietekmes samazinasanu

Projekts uzskatams par inovativu, ja veértéSanas posma ir ieguvis vismaz 4
punktus. un tas ir inovativs visas Biedribas teritorijas méroga.

Projekts sanem papildu atbalsta intensitati 10% ELFLA publiskaja
lidzfinansgjuma. Papildu atbalsta intensitati Stratégijas ietvaros
iesniegtajiem projektiem par inovaciju var sanemt tikai ta projekta dala, kas
ir inovativa (skatit 3.1.1. sadalu).

e, “SATEKA: Savgjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”
@ ks

Maksimali
iespejamais
punktu skaits

Ricibu SLLP1, SLP2. SLP3 un SLP4 inovaciju vértéSanas nosacijumi:

Punktu
Kriterii Kriterii
riteriju grupa riterijs skaits
Organizatoriska inovacija: sadarbibas tiklu 1

veidoSana

Inovacijas veids  Sociala inovacija: uzlabojumi socialaja vide -
labklajiba, kultirvide muzizglitiba, kopienu 1
attistiba, u.tml.

Inovacija ir visas Biedribas teritorijas méroga 3
Inovacijas mérogs Inovacija ir pagasta/ pilsétas meéroga 2
Inovacija ir organizacijas, kopienas méroga 1

Projekts uzskatams par inovativu, ja vertéSanas posma ir ieguvis vismaz 3
punktus. un tas ir inovativs visas Biedribas teritorijas méroga.

Projekts sapem papildu atbalsta intensitati 10% ELFLA publiskaja
lidzfinans€juma. Papildus atbalsta intensitati Strat€gijas ietvaros
iesniegtajiem projektiem par inovaciju var sanemt tikai ta projekta dala, kas
ir inovativa (skatit 3.1.1. sadalu).
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3. Ricibas plans

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.

@é@ “SATEKA: Savéjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopégjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervenceé
"Darbibu 1stenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana" (turpmak —
Stratégiska plana intervence)

sk Merkis/ riciba

SM1/UD1

Atbalsts vietgjas
ekonomikas
1 stiprinasanai.

SM1/UD1

Strategiska plana
intervences
aktivitate

Maksimala attiecinamo izmaksu
summa vienam projektam (euro)

70 000 EUR

projektiem, kur ieguldijumi
btivnieciba ir vismaz 70% no
projekta attiecinamajam
izmaksam- 150 000 EUR

darbinieku produktivitates
kapinasanai — 10 000 EUR

Maksimala atbalsta
intensitate (%)

Pamata atbalsta
likme 40%

Maksimala atbalsta
likme- 65% vai 75%

saskana ar kriteriju
aprakstu

(3.1.1. sadala)

Istenosanas kartas
(izsludinasanas
princips)

Iznakuma raditaji

Atbalstiti vismaz 27 projekti,
t.sk., lauku teritorija 19

Atbalstiti vismaz 13 inovativi
projekti

Izveidoti vismaz 21 jauni
produkti/ pakalpojumi

Terminétas kartas

/Nepartraukta Pilnveidoti vismaz 12 esosi
kartas (projektu produkti/ pakalpojumi
iesniegSanas

termins 3 ménesi)
Vismaz | uznémuma tiek
ieviesta atjaunojamas energijas
avotu izmantoSana

Produktivitates kapinasanas
iespéjas izmantojusi vismaz 3
darbinieki
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sepk. Merkis/ riciba

SM1/UD2

"Lauku bilete"
uznéméejdarbibas
attistibai lauku
2. teritorija.

SM1/UD2

Strateégiska plana
intervences
aktivitate

Maksimala attiecinamo izmaksu
summa vienam projektam (euro)

Fiksetais maksajums Iidz 15 000
EUR

Maksimala atbalsta
intensitate (%)

Pamata atbalsta
likme 40%

Maksimala atbalsta
likme

- 65 vai 75%

saskana ar kriteriju
aprakstu

(3.1.1. sadala)

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.

/%?z. “SATEKA: Savéjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

Isteno$anas kartas
(izsludinasanas
princips)

Terminétas kartas
/Nepartraukta
kartas (projektu
iesniegSanas
termin$ 3 ménesi)

Iznakuma raditaji

Atbalstiti vismaz 4 projekti

No jauna izveidots vismaz 1
jauns uznémums
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sepk. Merkis/ riciba

SM2/SLP1
Gulbenes novada
kopienu stiprinasana
un sabiedrisko

3.  aktivitasu dazadoSana.

SM2/SLP1

Strateégiska plana
intervences
aktivitate

Maksimala attiecinamo izmaksu
summa vienam projektam (euro)

35000 EUR

100 000 EUR ieguldijumiem
pasvaldibas infrastrukttiras
izveidei, t.sk. kopprojektos

Maksimala atbalsta
intensitate (%)

Pamata atbalsta
likme 70%

Maksimala atbalsta
likme - 90%

saskana ar kriteriju
aprakstu

(3.1.1. sadala)

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.
f%?,- “SATEKA: Savéjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

Isteno$anas kartas
(izsludinasanas
princips)

Termingtas kartas
/Nepartraukta
kartas (projektu
iesniegS§anas
termins 3 ménesi)

Iznakuma raditaji

Atbalstiti vismaz 13 projekti

Istenota vismaz 6 aktivitate, kas
sniedz atbalstu sociali
mazaizsargato iedzivotaju
grupam®” ;

Uzlabota vai izveidota jauna
infrastrukttra/pakalpojums bérnu
un jauniesu auditorijai vismaz 5
organizacijas;

Uzlabota sporta, kultiiras,
miuzizglitibas pasakumu un briva
laika pavadiSanas infrastruktiira
un saturiskais piedavajums
vismaz 6 apdzivotas vietas VRG
darbibas teritorija;

Kop¢gjais labuma guvgju skaits
vismaz 3 000

% Sociali mazaizsargatas iedzivotaju grupas: gimenes, kuras audzina tris un vairak bernus; nepilnas gimenes; personas ar invaliditati; personas virs darbasp&jas vecuma; 15-25 gadus veci jauniesi; personas, kuras atbrivotas no
brivibas atnemsanas iestadém; ilgstosie bezdarbnieki; bezpajumtnieki; cilvektirdzniecibas upuri; politiski represétas personas; personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dél ir nodarits kaitgjums, vai vinu gimenes;
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki un vinu gimenes, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dé] cietusas personas un vinu gimenes; personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu,
azartspélu vai datorspélu atkaribas problémam un vinu gimenes gimenes, kuras audzina bérnu ar invaliditati; bérni; no vardarbibas cietusas personas (atbilstosi 2005.gada 11.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.32
“Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam”.
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sepk. Merkis/ riciba

SM2/SLP2

Vietgjas kopienas
vajadzibas balstitas
publiskas
infrastrukttras izveide
un pakalpojumu
4. pieejamibas
nodrosinaSana

SM2/SLP2

SM2/SLP3 Gulbenes
novada kopienu
prasmju un zinasana
pilnveidosana

SM2/SLP3

Strateégiska plana
intervences
aktivitate

Maksimala attiecinamo izmaksu
summa vienam projektam (euro)

35000 EUR

100 000 EUR — ieguldijumos
pasvaldibas infrastrukttiras
izveidei

3500 EUR

Maksimala atbalsta
intensitate (%)

Pamata atbalsta
likme 70%

Maksimala atbalsta
likme - 90%

saskana ar kriteriju
aprakstu

(3.1.1. sadala)

Pamata atbalsta
likme 70%

Maksimala atbalsta
likme - 90%

saskana ar kriteriju
aprakstu

(3.1.1. sadala)

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.

Isteno$anas kartas
(izsludinasanas
princips)

Termingtas kartas
/Nepartraukta
kartas (projektu
iesniegSanas
termin$ 3 ménesi)

Termingtas kartas
/Nepartraukta
kartas (projektu
iesniegsanas
termins 3 ménesi)

/%?z. “SATEKA: Savéjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

Iznakuma raditaji

Atbalstitas vismaz 7 ciemu vai
pagastu teritorijas

Izveidoti/labiekartoti publiskas
infrastrukttiras objekti vismaz 7
publiskas vietas;

Kop¢gjais labuma guvgju skaits
vismaz 1500

Atbalstitas vismaz 4 kopienu
iniciativas
Noorganizétas vismaz 3
apmacibas
Kopégjais labuma guvgju skaits
vismaz 100
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. Str?teglska P Maksimala attiecinamo izmaksu Maksimala atbalsta IStF nosafla_svkartas _ ..
nepk Merkis/ riciba intervences . . q .= (izsludinasanas Iznakuma raditaji
’ . ein summa vienam projektam (euro) intensitate (%) . .
aktivitate princips)
6. SM2/SLP4  Atbalsts Pamata atbalsta
jaunieSu  iniciativam likme 70% o
Gulbenes novada Termm_etas kar:[as _ ] .
lauku teritorija k/_N epa(rtral.lkl‘ia Atbalst1ta§ \‘zl‘sm_az 6 jauniesu
Maksimala atbalsta artas (projektu miciativas
6 000" EUR likme - 100% iesniegSanas e
1Kme - ° terming 3 ménesi) Kopgjais mérka grupas labuma
ermin$ 3 ménesi _. L
SM2/SLP4 saskana ar kritériju ’ guvéju skaits vismaz 100
aprakstu
(3.1.1. sadala)
7. SM3/SP1 Sadarbibas
un iesaistiSanas
pieredzes stiprinaSana
lauku uznéméjiem un Vismaz 2 starpteritorialas
ko ieném’ Latvijas un Pamata atbalsta sadarbibas projekti
P n L _J ! likme - 100% prol
starptautiskd méroga 50 000 EUR )

Vismaz 1 starpvalstu sadarbibas
projekts

P SM3/SP1
2

40 Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums “Jaunie3u iniciativa” un to piemérosana Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”
https://www.zm.gov.lv/lv/lv-tiesibu-akti
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3.1.1. kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteiksSanai.

Riciba UD1 “Atbalsts vietejas ekonomikas stiprinasanai” pamata atbalsta intensitati

izpildits kads no sekojoSajiem nosacijumiem™*:

SM1/UD1
Nr. K i ee
pke riterijs

Inovacija visa
Biedribas
teritorija

Pievienotas
vertibas
veidoSana pasu
razotai
lauksaimniecibas
produkcijai
Neienesigam
investicijam*!
kvalitativu
darba apstaklu
uzlabosSanai vai
darbinieku
produktivitates
kapinasanai

Projekta
4. 1stenoSanas
vieta

Ieguldijumi
5. razoS$anas
attistiba

Intensitates
palielinajums

(%)

+10%

+15%

+35%

+10%

+15%

Pazimes

Atbilst inovacijas definicijai

Projekta iesniedzgjs ir Biedribas

teritorijas lauksaimniecibas
produktu primarais razotajs

Darbinieku daliba macibas, kuras

apgust Izglitibas kvalitates valsts
dienesta licenc&tu vai akreditétu

izglitibas programmu un par kuru

sekmigu apguvi tiek sanemts

sertifikats, vai maksa par transport-
lidzekla vaditaja apmacibu, ja tiek

iegiita atbilstos$as kategorijas

transportlidzekla vaditaja aplieciba

Produktu razoSanas vai pakalpojuma
sniegSanas vieta ir lauku teritorija

Atbilst razoSanas*? definicijai

40% var palielinat lidz maksimalajai atbalsta intensitatei 65% vai 75%, ja tiek

Prasibas

leculdijumu proporcija vismaz
40% inovativas tehnologijas no
kopéja budzeta.

Atbilstosi saskana ar atbalsta

pieskirSanu
reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem,
parbauda  pec projekta
noraditajam aktivitatem/
izmaksam.

Ja pakalpojuma sniegSanas
vieta ir mobila, pretendenta
deklareta (fiziska pers.) vai
juridiska adrese ir lauku
teritorija vismaz pédgjos 24
ménesus pirms projekta
iesniegianas  briza. Sada
gadijuma pretendents (fiziska
pers.) iesniedz informaciju
par deklaréto dzivesvietu
(izdruka no

portala https:/latvija.gov.lv)
Ekonomiska darbiba, kas ir
atbildiga par izejvielu
parveidoSanu, lai tas parverstu
par produktiem, process, kura
tiek raditi pardoSanai tirgil
domati produkti. Ar produktu
saprot

razoSanas rezultatu, kuru
razotajs velas pardot tirgi par

41 Neienesiga investicija ir investicija, kas nerada saimniecibas vértibas vai ienesiguma biitisku pieaugumu (avots: Regulas

2022/2472 2. panta 39. punkts)

42 Razo$ana ir ekonomiska darbiba, kas ir atbildiga par izejvielu parveidoSanu, lai tas parverstu par produktiem, process, kura
tiek raditi pardosanai tirgi domati produkti. Ar produktu saprot raZoSanas rezultatu, kuru razotajs vélas pardot tirgl par
noteiktu cenu. Katram $adam izstradajumam ir noteiktas Tpasibas, raksturigas attiecigai raZoSanas nozarei
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Nr. Intensitates
. Kriterijs palielindjums
P-Ke (%)
Ja projekta
iesniedzgjs 0
DR 35%
atbilst Tpasajiem
nosacijumiems**

Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.

@égj “SATEKA: SavEjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

Pazimes

Atbilst atbalsta pieSkirSanas

reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem

Prasibas

noteiktu cenu. Katram $adam
izstradajumam ir

noteiktas Tpasibas, raksturigas
attiecigai razoSanas nozarei.

Radits jauns vai uzlabots
esosais produkts/
pakalpojums

* Ja izpildas vairaki kritériji vienlaikus, tad, summejoties intensitates palielinajumam, tas neparsniedz 65 %,

iznemot 6.punktu, kur var sasniegt 75%

** Pieméro atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglament€joSiem normativiem aktiem, ja attiecas kads no
mingtajiem gadijumiem — projekta iesniedzgjs ir gados jauns lauksaimnieks, maza lauku saimnieciba vai projekta
investicijas paredz€tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma

Riciba UD2 ““Lauku bilete” uznémeéjdarbibas attistibai lauku teritorija” pamata

atbalsta intensitati 40% var palielinat lidz maksimalajai atbalsta intensitatei

65% vai 75%, ja tiek izpildits kads no sekojoSajiem nosacijumiem™:

SM1/UD2
. Intensitates
p,;. Kriterijs palielinajums
(%)
Inovacija visa
1. Biedribas +10%
teritorija
leguldijumi
2. razosanas +15%
attistiba
Ja projekta
iesniedzejs
3, CSMIeaze)s +35%
atbilst Tpasajiem
nosacijumiem#**
Projekta
4. 1stenosanas +10%
vieta

Pazimes

Atbilst inovacijas
definicijai

Atbilst razoSanas
definicijai

Atbilst atbalsta
pieskirsanu
reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem.
Produktu razosanas vai
pakalpojuma sniegSanas
vieta ir lauku teritorija

Prasibas

leguldijumu proporcija inovativa
tehnologija vai risinajuma.
leguldijumu proporcija vismaz 40%
inovativas tehnologijas no kopeja
budzeta.

Ekonomiska darbiba, kas ir
atbildiga par izejvielu
parveidosanu, lai tas parvérstu par
produktiem, process, kura tiek raditi
pardosanai tirgli domati produkti.
Ar produktu saprot raZzoSanas
rezultatu, kuru razotajs vélas pardot
tirgl par noteiktu cenu. Katram
Sadam izstradajumam ir noteiktas

ipasibas, raksturigas  attiecigai
razos$anas nozarei.
leguldijumi uznéméjdarbibas

attistiba lauku teritorija

Projekta iesniedzgjs velas uzsakt vai
attistit uznemejdarbibu biedribas
lauku teritorija

* Ja izpildas vairaki kriteriji vienlaikus, tad, summeéjoties intensitates palielinajumam, tas neparsniedz 65 %,

iznemot 3.punktu, kur var sasniegt 75%

** Piemero atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglamentgjoSiem normativiem aktiem, ja attiecas kads no mingtajiem
gadijumiem — projekta iesniedzgjs ir gados jauns lauksaimnieks, maza lauku saimnieciba vai projekta investicijas
paredz@tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma, vai ar1 projekta paredz&tas
neienesigas investicijas kvalitativu darba apstaklu uzlabosanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai.
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Ricibas SLP1 “Gulbenes novada kopienu stiprinasana un sabiedrisko aktivitasu
Sl dazadoSana.”

SLP2 “Viet&jas kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktiiras izveide un

pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana”

SLP3 “Gulbenes novada kopienu prasmju un zinasana pilnveidosana” pamata

atbalsta intensitati 70% var palielinat lidz maksimalajai atbalsta intensitatei

SM2/sLP2

sm2/sLp3 90%, ja tiek izpildits kads no sekojoSajiem nosacijumiem:
Nr il . Intensitates _ _
Kriteérijs palielinajums Pazimes Prasibas
p-k. (%)
Inovacija visa Projekti versti uz socialo
Biedribas o Atbilst inovacijas pakalpojumu uzlaboSanu
1. _ +10% L PR . - o
darbibas definicijai iedzivotajiem, inovativu sabiedrisko
teritorija aktivitasu Istenosanu.
. Tiek sakartota vietgja teritorija, ja
Vides . L
iecjambas un attiecigo vidi — uzbrauktuves,
P V_ Sakartots objekts, bezmaksas  stavlaukumus, liftus,
drosibas v . y _—
. o nodrosinata vides durvis, tualetes, dusas telpas — pielago
2. paaugstinasana +20% L _ . .
— pieejamiba un personam ar dzirdes, redzes vai
personam ar - - . _ -
A drosiba kusttbu  traucgjumiem, ka arl
funkcionalajiem o . S
o ratipkréslu un ratinu lietotdjiem,
trauc€jumiem wtml

Pretendents apliecina, ka vismaz 18
méneSus ir veiktas  aktivitates

. : 43
Viedo kopienu Atbilst viedo kopiena.

L o
= ;Eticé?t%i:z ke kopienu definicijai Projekta pl-e'lnotﬁs qktivitﬁtes ir
saskana ar viedas kopienas darbibas
planu vismaz 3 gadus.
Kultggzls(ifmko Pfojelfta ieguldijll}mi . L .
infrastrukiiiras planoFl Vz_llsts, regiona Pro-Jekta. 1esn1ed;e1a ~ pamatojums
4% Kartog +20% un viet&jas nozimes  atbilstosi konkrétiem ieguldijumiem
Si)uili(;ifila . kultiiras sar.aksta'l objekta un ta pieejamiba
i — ieklautam objektam

*Kritérijs attiecinams tikai uz Ricibu SLP2 “Vietgjas kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktiiras
izveide un pakalpojumu pieejamibas nodro§inasana”

Riciba SLP4 “Atbalsts jaunieSu iniciativam Gulbenes novada lauku teritorija ”
swusies  pamata atbalsta intensitati  70% var palielinat lidz maksimalajai atbalsta
intensitatei 100%, ja tiek izpildits sekojoSais nosacijums:

Nr. Intensitates

Kriterijs palielinajums Prasibas
p-k. (%)
Dzives Projekta iesaistiti vismaz 10 dalibnieki un tie
1. pamatprasmju +30% apgiist dzives pamatprasmju pilnveidoSanu un
pilnveidoSana uznémgejdarbibas prasmes

4 Vieda kopiena, kas lauku apvidii Tsteno vietgjas iniciativas, lai rastu praktiskus risinagjumus ekonomikas, socialas un vides vajadzibu
nodrosinasanai, maksimali izmantojot jaunas iesp&jas un digitalas tehnologijas
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3.1.1. Ricibu apraksti

SM1 Veicinat vietéjas ekonomikas ilgtspéjigu attistibu, stiprinot Gulbenes
novada uznéméjdarbibas konkurétspéju, attistot pieprasitus un misdienu
iespéjas balstitus produktus un pakalpojumus.

‘ ? Riciba UD1 "Atbalsts viet&jas ekonomikas stiprinasanai”

Atbalstamas darbibas:

- jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoSo produktu un pakalpojumu
(J ) attistiSanai, to realiz€Sanai tirgi, atpazistamibas t€la veidoSanai, kvalitativu

darba apstaklu radiSanai un darbinieku produktivitates kapinasanai;

- produkcijas realiz€Sanai paredzetas vides radiSanai vai labiekartoSanai, ka
ar1 jaunu realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas t€la veidoSanai.

Ricibas ietvaros paredzets atbalstit: jaunu uzn€mumu radiSanu un eso$o uzpE€mumu
darbibas uzlaboSanu, taja skaita turisma nozaré un lauksaimniecibas produktu parstrade;
jaunu (neesosu) produktu un pakalpojumu radisana, esoSo produktu un pakalpojumu attistisana
un to realiz€Sana tirgi, ieskaitot viet€jas teritorijas sakartoSanu pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai.

Atbalsts paredz&ts uznémeéjdarbibas attistibai atbalstamas nozar€s saskana ar pasakumu
reguljoSajiem normativajiem aktiem.

Atbalsts tiks sniegts viet€jo raZotaju, majrazotaju, pakalpojumu sniedz€ju attistibai,
produkcijas un pakalpojumu noieta iesp&u uzlaboSanai. Atbalstamas nozares ir
lauksaimniecibas produktu parstrade, razoSana, majrazoSana, produkcijas realizéSanas vietu
izveide, daudzveidigu pakalpojumu, t.sk. tiirisma un €dinaSanas pakalpojumu sniegSana.
Ricibas ietvaros atbalsts tiks sniegts buvdarbu veikSanai, razoSanas vai pakalpojuma
sniegSanas procesa nodro§inasanai nepiecieSama jauna aprikojuma un inventara iegadei un
uzstadiSanai, tirdzniecibas vietas izveidei/labiekartoSanai, darbaspéka kvalifikacijas
paaugstinaSanai.

Riciba paredzeta ar1 vides radiSana vai labiekartoSana, kura tiek realiz&ta vietgja produkcija
(tirdzniecibas vieta) - tirgus vietas iekartoSana, uzlabosana, labiekartosana, ka art citu veidu
vietgjas produkcijas tirgus noieta sekmésana (pieméram, interneta veikala ierikoSana).

Atbalsta pretendents: Juridiska persona (tostarp viet€ja paSvaldiba) vai fiziska persona
® saskana ar atbalsta pieSkirSanu reglament&joSajiem normativajiem aktiem.
o0

Risinajumu piemeri:
_ - RaZoSanas attistiba, it Tpasi tadu, kas izmanto vietgjos resursus.
EE@)\ -Dazadi jauni, inovativi produkti un pakalpojumi, kas atrisina ne tikai vietgjo
= iedzivotaju vajadzibas, bet veicina ar1 tirismu- produkti un pakalpojumi.
- Produkti, kas saglaba un populariz€ viet€ja teritorija raksturigas vertibas, tradicijas.
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Attalinati un mobili pakalpojumi, pieméram, mobilais zobarsts, €dinataji, nomas punkti
u.c.

Veselibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosana lauku teritorija.
Attalinata darba attistiba.

Socialas jomas pakalpojumu attistiba, Tpasi lauku teritorija.

Sociala uznémejdarbiba.

Attistiti mazi viet€jas lauksaimniecibas produkcijas parstrades uznémumi, kas veicina
paspietickamu teritoriju, un pastav ari eksporta potencials.

Biologisko lauksaimniecibas produktu parstrade, biologisko produktu plasaka
pieejamiba.

Gimenes uznémumi, majrazosana, prasmju nodosana no paaudzes paaudzei.
Majrazotaju, amatnieku centra izveide un aprikoSana.

Degustaciju saimniecibu attistiba un produktu tirisma veicinasana.

Sakartots un labiekartots tirgus laukums.

Darbinieku apmacibas un sagatavosana darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam.
Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu izstradi, attistiSanu, pardoSanu,
eksportu.

Darbinieku parkvalifikacija.

Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Prioritates (sanems augstaku punktu skaitu):

Mobilo pakalpojumu attistiba.

@) ® RazoSana, jaunu produktu radiSana. Eksportspgjiga uznémeéjdarbiba.

&Y
T
LI
SN
.

L

Pievienotas vertibas radiSana uznémejdarbibai. Aprites ekonomikas attistiba.

Turisms un piesaistita uznémeéjdarbibas attistiba (€dinasana, viesu majas,

aktivas atpiitas pakalpojumi).

Papildu nosacijumi:

Pamata atbalsta intensitate 40%, maksimala atbalsta intensitate 65% vai 75%,

{ | atbilstoSi 3.1.1.sadala noteiktajiem intensitates palielinaSanas nosacijumiem.

Neattiecinamas S§adas izmaksas: amfibiju, mop&du, motociklu, tdens

motociklu, sniega motociklu, triciklu un kvadriciklu iegades izmaksas.

Vienam Atbalsta sanémé&jam planoSanas perioda 2023.-2027.gadam S$aja riciba

pieejamais maksimalais attiecinamo izmaksu apmérs EUR 150 000. Maksimalo attiecinamo
izmaksu apméru verte sakot ar 2024.gadu.

Papildus iesniedzamie dokumenti:

- Izzina vai izdruka no elektroniskas vides par dzivesvietas deklaraciju gadijuma, ja
pakalpojuma sniegSanas vieta ir mobila un projekta iesniedz€js ir fiziska persona.
Dokumentam jaapliecina, ka pretendenta deklaréta dzivesvieta ir lauku teritorija vismaz
pedgjos 24 meneSus pirms projekta iesniegSanas briza (jaiesniedz izdruka no portala
https://latvija.gov.lv ).

Projektu iesniegumu izsludinasanas kartiba:
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- Terminétas kartas (projektu iesniegSanas termins vismaz 30 dienas) /Nepartrauktas kartas
(projektu iesniegSanas termins$ 3 ménesi).

- Katra attiecigas atklatas projektu iesniegumu pienemsSanas karta tiks noteikts projektu
iesniegumu pienemsSanas laiks, kartai pieskirtais publiskais finans€jums, maksimala
attiecinamo izmaksu summa vienam projektam EUR, maksimala atbalsta intensitate (%),
vert€Sanas kriteriji, cita informacija, t.sk. neatbalstamas darbibas un izmaksas, papildus
sniedzama informacija un dokumenti atbilstosi Strat€gija un izsludinatas projektu pienemsanas
kartas sludinajuma noteiktajam.

Rictba UD2 ““Lauku bilete” uznéméjdarbibas attistibai lauku teritorija”

Atbalstamas darbibas: uznémégjdarbibas uzsakSana Latvijas lauku teritorija,
produktu un pakalpojumu radiSanai, istenojot darijjumdarbibas planu, saskana ar
sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégiju.

Atbalsta pretendents: juridiska persona vai fiziska persona, kas atbilst atbalsta pieskirSanu
.’ reglament€josajos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
\
. _ - Razosanas attistiba, it Tpasi tadu, kas izmanto viet&jos resursus.
E@ - Dazadi jauni, inovativi produkti, kas atrisina viet§jo iedzivotaju
= vajadzibas.
- Attistiti mazi vietgjas lauksaimniecibas produkcijas parstrades uznémumi, kas veicina
paspietiekamu teritoriju, un pastav ari eksporta potencials.
- Biologisko lauksaimniecibas produktu parstrade, biologisko produktu plasaka
pieejamiba.
- Gimenes uznémumi, majrazoSana, prasmju nodosana no paaudzes paaudzei.
- Majrazotaju, amatnieku centra izveide un aprikoSana.
- Degustaciju saimniecibu attistiba un produktu tiirisma veicinasana.
- Uzp@mumu vaditaju prasmju un zinasanu veicinasana.
- Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu izstradi, attistiSanu, pardoSanu,
eksportu.

- Darbinieku parkvalifikacija.
- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Risinajumu piemeri:

Prioritates (sanems augstaku punktu skaitu): raZoSanas attistiba lauku
0] @ teritorija.
- RazoSana, jaunu produktu radiSana. Pievienotas vertibas radiSana
uznéméjdarbibai. Aprites ekonomikas attistiba.

Papildu nosacijumi:
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Riciba istenojama tikai Biedribas lauku teritorija (arpus Gulbenes pilsétas).
Pamata atbalsta intensitate 40%, maksimala atbalsta intensitate 65% vai 75%,
+ atbilstosi 3.1.1.sadala noteiktajiem intensitates palielinasanas nosacijumiem.

Atbalstu var sanemt lietotu pamatlidzeklu un iekartu, kas nav vecaka par pieciem
gadiem, tas aprikojuma iegdadei un uzstadiSanai. Pamatlidzeklu un iekartas vecumam ir jabut
pieradamam.

Neattiecinamas Sadas izmaksas: amfibiju, mopedu, motociklu, tidens motociklu, sniega
motociklu, triciklu un kvadriciklu iegades izmaksas.

Papildus iesniedzamie dokumenti:

- Izzina vai izdruka no elektroniskas vides par dzivesvietas deklaraciju gadijuma, ja
pakalpojuma sniegSanas vieta ir mobila un projekta iesniedzgjs ir fiziska persona.
Dokumentam jaapliecina, ka pretendenta deklaréta dzivesvieta ir lauku teritorija vismaz
pedgjos 24 meneSus pirms projekta iesniegSanas briza (jaiesniedz izdruka no portala
https://latvija.gov.lv ).

Projektu iesniegumu izsludinasanas kartiba:

- Terminétas kartas (projektu iesniegSanas termins vismaz 30 dienas) /Nepartrauktas kartas
(projektu iesniegSanas termins 3 menesi).

- Katra attiecigas atklatas projektu iesniegumu pienemsSanas karta tiks noteikts projektu
iesniegumu pienemsSanas laiks, kartai pieSkirtais publiskais finans€jums, maksimala
attiecinamo izmaksu summa vienam projektam EUR, maksimala atbalsta intensitate (%),
vertéSanas kritériji, cita informacija, t.sk. neatbalstamas darbibas un izmaksas, papildus
sniedzama informacija un dokumenti atbilstosi Stratégija un izsludinatas projektu pienemsanas
kartas sludinajuma noteiktajam.

SMZ SM2 Veicinat kvalitativas un dro3as dzives vides attistibu un atbalstit
Gulbenes novada kopienu iesaistiSanos pilsoniskas sabiedribas, vietgjas

dabas un kultaras kapitala ilgtspéjigas attistibas iniciativas.

Rictba SLP1 "Viet&jas kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktdras izveide un
pilnveidoSana pakalpojumu pieejamibai.”

Atbalstamas darbibas:

Sabiedrisko aktivitasu, ieskaitot apmacibu un interesu klubus, kulturas, vides
aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas aktivitates, dazadoSana.
Vieda kopiena ir kopiena lauku apvidi, kas Tsteno vietgjas iniciativas, lai rastu
praktiskus risinajumus vajadzibam ekonomikas, socialas un vides jomas, Isteno
lidzdalibas pieeju, ievie§ tehnologiskas un organizatoriskas inovacijas, veido
sadarbibu ar partneriem.
Atbalstama viedo kopienu izveide un vides kvalitates saglabasana, dabas resursu ilgtsp&jiga
izmantoSana, ekonomisko un socialo problému risinaSana, iedzivotaju miizizglitiba.
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Ricibas ietvaros planotajam darbibam tiks atbalstita aprikojuma iegade sabiedrisko aktivitasu,
sporta, kultiiras, miuzizglitibas un socialo pakalpojumu attistibai, vides aizsardzibas
aktivitatém, ka art infrastruktiiras izveide sporta un kulttras objektos, kuras nepieciesamiba ir
apstiprinata ar apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu. PriekSroka tiks dota
projektiem, kuri tiks Tstenoti iepriekS€ja planosanas perioda izveidotas telpas vai izmantojot
ieprieks€ja planoSanas perioda izveidoto/uzlaboto infrastruktiiru.

Atbalsta pretendents:

Juridiska persona (tostarp vietéja pasSvaldiba, biedriba un nodibinajums) vai fiziska
persona saskana ar atbalsta pieSkirSanu reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem.

Risinajumu piemeri:
- Atbalsts biedribu un nodibinajumu darbibas aprikojuma iegadei, kas veicina
efektiva briva laika pavadiSanu.
- Izveidota sportisko aktivitasu infrastruktira dazadam vecuma grupam.
- Aktivas atputas, sporta un saturiga briva laika pavadiSanas pakalpojumi un
iniciativas vietgjo iedzivotaju vajadzibam un tiirisma veicinasanai.
- Viet§jas iniciativas kultiiras, sporta un citu briva laika sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai,
pieméram, kulttras kopu, radoSo studiju, sporta klubu un paSdarbibas aktivitasu veicinaSanai
vajadziga aprikojuma iegade.
- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Papildu nosacijumi:

Pamata atbalsta intensitate 70%, maksimala atbalsta intensitate 90%, atbilstosi

3.1.1.sadala noteiktajiem intensitates palielinaSanas nosacijumiem.

Papildus iesniedzamie dokumenti:

- Iedzivotaju vai mérka grupas vajadzibu apzinaSanas dokumentacija
(piem@ram, aptaujas (atbildes sniegusi vismaz 10% konkrétas teritorijas (ciema, pagasta)
iedzivotaji), forumi (vismaz 20 dalibnieki), u.tml.), kas nav vecaki par vienu gadu pirms
projekta iesniegSanas briza.

Atbalsta pretendentam- paSvaldibai ieguldijumos paSvaldibas infrastruktiiras izveidei, t.sk.
kopprojektos, Saja riciba planoSanas perioda 2023.-2027.gadam pieejamais maksimalais
attiecinamo izmaksu apmérs EUR 100 000. Maksimalo atbalsta apme&ru veérteé ar 2024.gadu.
Atbalsta pretendentam- paSvaldibai - projektu ieguldijumiem jarada papildus pievienoto
vertibu un to ka prioritaru noradijusi vietgjie iedzivotaji.

Atbalsta pretendents péc projekta istenosSanas un visa projekta uzraudzibas laika iesniedz
projekta saturisko atskaiti, atbilstosi Stratégijas 4.4.apakssadala noraditajai kartibai.

Projektu iesniegumu izsludinasanas kartiba:

- Terminétas kartas (projektu iesniegSanas termins vismaz 30 dienas) /Nepartrauktas kartas
(projektu iesniegSanas termin$ 3 menesi).
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- Katra attiecigas atklatas projektu iesniegumu pienemsSanas karta tiks noteikts projektu
iesniegumu pienemSanas laiks, kartai pieskirtais publiskais finans€jums, maksimala
attiecinamo izmaksu summa vienam projektam EUR, maksimala atbalsta intensitate (%),
verteSanas kriteriji, cita informacija, t.sk. neatbalstamas darbibas un izmaksas, papildus
sniedzama informacija un dokumenti atbilsto$i Stratégija un izsludinatas projektu pienemsanas
kartas sludinajuma noteiktajam.

Rictba SLP2 “Viet&jas kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktGras izveide un
pakalpojumu pieejamibas nodro3inasana.”

Atbalstamas darbibas:

Vietg&jas teritorijas, ieskaitot dabas un kultliras mantojuma objektus, sakartoSana
pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Atbalsts paredze€ts viet€jas teritorijas sabiedrisko €ku, tostarp kultiiras, socialo

pakalpojumu un veselibas apriipes €ku, kultiirvéstures objektu atjaunosanai, lai
uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu. Atbalstama sabiedrisko €ku
buivnieciba, parbiive, atjaunoSana vai restauracija, vides pieejamibas uzlaboSana, nepiecieSamo
pamatlidzeklu, aprikojuma iegade un uzstadiSana (ieverojot, ka vismaz 70% no projekta
finans€juma paredz€ts bivniecibai).

Ricibas ietvaros atbalstama dabas, kultiiras, sakralo, tiirisma, socialo un veselibas uzlabosSanas
pakalpojumu, atpiitas vietu un citu piedavajumu veidoSana atjaunotajas ekas.

Atbalsts paredz€ts ar1 vietgjas teritorijas publiskas artelpas infrastruktiiras, tostarp parku,
skveéru, zilo un zalo atpiitas zonu, pludmalu, labiekartotu pastaigu taku, dabas objektu,
velocelinu, publisko noriSu laukumu sakartoSanai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu,
kvalitati un sasniedzamibu.

Atbalstama objektu biivnieciba, parblive un atjaunoSana, vides pieejamibas uzlaboSana,
nepiecieSamo pamatlidzeklu, aprikojuma iegade un uzstadiSana (ievérojot, ka vismaz 70% no
projekta finans€juma paredzets biivniecibai).

Ricibas ietvaros atbalstama labiekartoSana briva laika pavadiSanas vietu izveidei, atpiitai,
izzinu un informativo stendu, noraZu uzstadiSanai lauku informativas telpas uzlaboSanai.

Atbalsta pretendents:

Juridiska persona (tostarp vietgja pasSvaldiba, biedriba un nodibinajums) vai
fiziska persona saskana ar atbalsta pieSkirSanu reglament&joSajiem
normativajiem aktiem.

Risinajumu piemeri:
- Sakartota publiska infrastruktiira (parki, takas, pagalmi, laukumi, velo celi,
tilti, torni, peldvietas, atpiitas zonas, pieturvietas utt.).
- Uzstaditas informativas zimes, norades, interaktivi informacijas stendi,

informacija par tiirisma marSrutiem.
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- Atjaunoti kulttras objekti, pieskirot jaunu pievienoto vertibu un jaunas izmantoSanas iesp&jas.
- Kultiirvésturisku objektu pieejamibas nodrosinasana plasakai sabiedribai.
- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.

Prioritates (sanems augstaku punktu skaitu): Kultirvesturiska mantojuma
saglabaSana.

Vides pieejamibas uzlabosana.

Tirisma nozari atbalstosi projekti.

Papildu nosacijumi:

Pamata atbalsta intensitate 70%, maksimala atbalsta intensitate 90%, atbilstosi
3.1.1.sadala noteiktajiem intensitates palielinaSanas nosacijumiem.

Papildus iesniedzamie dokumenti:

- ledzivotaju vai mérka grupas vajadzibu apzinasanas dokumentacija (piem&ram,
aptaujas (atbildes sniegusi vismaz 10% konkrétas teritorijas (ciema, pagasta) iedzivotaji),
forumi (vismaz 20 dalibnieki), u.tml.), kas nav vecaki par vienu gadu kop$ projekta
iesniegSanas briza.

Atbalsta pretendentam- pasvaldibai ieguldijumos paSvaldibas infrastruktiiras izveidei, t.sk.
kopprojektos, Saja riciba planoSanas perioda 2023.-2027.gadam pieejamais maksimalais
attiecinamo izmaksu apmérs EUR 100 000. Maksimalo atbalsta apméru verte ar 2024.gadu.

Atbalsta pretendentam- paSvaldibai - projektu ieguldijumiem jarada papildus pievienoto
vertibu un to ka prioritaru noradijusi vietgjie iedzivotaji.

Atbalsta pretendents péc projekta istenoSanas un visa projekta uzraudzibas laika iesniedz
projekta saturisko atskaiti, atbilstosi Strategijas 4.4.apakSsadala noraditajai kartibai.

Projektu iesniegumu izsludina$anas kartiba:

- Terminétas kartas (projektu iesniegSanas termins vismaz 30 dienas) /Nepartrauktas kartas
(projektu iesniegSanas termin$ 3 menesi).

- Katra attiecigas atklatas projektu iesniegumu pienemsSanas karta tiks noteikts projektu
iesniegumu piepnemsSanas laiks, kartai pieSkirtais publiskais finans€jums, maksimala
attiecinamo izmaksu summa vienam projektam EUR, maksimala atbalsta intensitate (%),
verte€Sanas kriteriji, cita informacija, t.sk., neatbalstamas darbibas un izmaksas, papildus
sniedzama informacija un dokumenti atbilstosi Stratégija un izsludinatas projektu pienemsanas
kartas sludinajuma noteiktajam.
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Riciba SLP3 “Gulbenes novada kopienu prasmju un zinasanu
pilnveidoSana”
Atbalstamas darbibas:

Atbalsts paredzets sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai un muzizglitibai.

Ricibas ietvaros atbalstamas daudzveidigas iedzivotaju iniciativas, tai skaita

kultiiras un makslas radosas aktivitates, kultiirvéstures objektu ka norises vietu

iesaiste aktivitaSu T1stenosana, socialo pakalpojumu un vides aizsardzibas
iniciativas, sporta un veseliga dzivesveida veicinasanas aktivitates un apmacibas, darbnicas un
seminari.

Atbalsta pretendents:

Biedribas un nodibingjumi saskana ar atbalsta pieSkirSanu reglamentgjoSajiem
normativajiem aktiem.

Risinajumu piemeri:
- Neformalas izglitibas macibas, praktiskas nodarbibas, darbnicas u.c.
- Kopienu lideru apmacibas.
- Interesu izglitiba dazadiem vecumiem - amatnieciba, sports, kustibu

aktivitates, miizika, maksla u.c.
- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas méerki.

Prioritates (sanems augstaku punktu skaitu): Viedo kopienu attistiba.

Papildu nosacijumi:

Pamata atbalsta intensitate 70%, maksimala atbalsta intensitate 90%, atbilstosi
3.1.1.sadala noteiktajiem intensitates palielinaSanas nosacijumiem.

Pec projekta istenoSanas atbalsta pretendents iesnied; projekta saturisko
atskaiti, atbilsto$i Stratégijas 4.4.apakSsadala noraditajai kartibai.

Projektu iesniegumu izsludinasanas kartiba:

- Terminétas kartas (projektu iesniegSanas termins vismaz 30 dienas) /Nepartrauktas kartas
(projektu iesniegSanas termin§ 3 menesi).

- Katra attiecigas atklatas projektu iesniegumu pienemsSanas karta tiks noteikts projektu
iesniegumu pienemsSanas laiks, kartai pieSkirtais publiskais finans€jums, maksimala
attiecinamo izmaksu summa vienam projektam EUR, maksimala atbalsta intensitate (%),
verteSanas kritériji, cita informacija, t.sk. neatbalstamas darbibas un izmaksas, papildus
sniedzama informacija un dokumenti atbilstosi Strat€gija un izsludinatas projektu pienemsanas
kartas sludinajuma noteiktajam.
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Riciba SLP4 “Atbalsts jaunie3u iniciativam Gulbenes novada lauku teritorija”

Atbalstamas darbibas:

JauniesSu iniciativas, lai nodroSinatu iesp€ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes,
zinaSanas un kompetences neformalas izglitibas cela, kas tiek Tstenotas
Biedribas lauku teritorija saskana ar Strat€giju, ievérojot nosacijumus saskana
ar atbalsta pieskirSanu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem.

Atbalsta pretendents:

pasSvaldiba, jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar
jaunatni un kas projektu izstrada atbilstosi Stratégijai, ieverojot nosacijumus
saskana ar atbalsta pieskirSanu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem, bernu
un jaunie$u grupai vecuma no 7 lidz 25 gadiem.

Risinajumu piemeri:
- Bérnu un jaunieSu nometnes, neformalas izglitibas macibas, praktiskas
nodarbibas u.c.
- Jauniesu lideru apmacibas.
- Atbalsts jaunieSu iniciativam.
- Citi risinajumi, kas sasniedz ricibas mérki.
Prioritates (sanems augstaku punktu skaitu):
Uzpémejdarbibas prasmju attistiba un pilnveidoSana.

Dzives pamatprasmju pilnveidoSana.

Papildu nosacijumi:
Aktivitate Tstenojama tikai Biedribas lauku teritorija (arpus Gulbenes pilsétas).

Atbalsta jaunieSu iniciativam vecuma no 7 lidz 25 gadiem, taja skaita ar1 bérni
un jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam, veselibas problémam un invaliditati.

Pamata atbalsta intensitate 70%, maksimala atbalsta intensitate 100%, atbilstosi 3.1.1.sadala
noteiktajiem intensitates palielinaSanas nosacijumiem.

JaunieSu iniciativas projekta IstenoSanas ilgums Iidz astonpadsmit meéneSiem.

Peéc projekta istenoSanas atbalsta pretendents iesniedz projekta saturisko atskaiti, atbilstosi
Strategijas 4.4.apakssadala noraditajai kartibai.

Projektu iesniegumu izsludina$anas kartiba:
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- Terminétas kartas (projektu iesniegSanas termins vismaz 30 dienas) /Nepartrauktas kartas
(projektu iesniegSanas termins 3 menesi).

- Katra attiecigas atklatas projektu iesniegumu pienemsSanas karta tiks noteikts projektu
iesniegumu pienemsSanas laiks, kartai pieskirtais publiskais finans€jums, maksimala
attiecinamo izmaksu summa vienam projektam EUR, maksimala atbalsta intensitate (%),
vert€Sanas kriteriji, cita informacija, t.sk. neatbalstamas darbibas un izmaksas, papildus
sniedzama informacija un dokumenti atbilstosi Stratégija un izsludinatas projektu pienemsanas
kartas sludinajuma noteiktajam.

SM SM3 Veicinat vietéjo kopienu, uznémeéju un teritoriju mérktiecigu attistibu,
@ atbalstot to sadarbibu Latvijas un starptautiska méroga.

SP1 Riciba Sadarbibas un iesaistisanas pieredzes stiprinasana lauku uznéméjiem un
kopienam Latvijas un starptautiskd méroga

Ricibas apraksts: Atbalsts tiks sniegts Biedribas sadarbibai Latvija un arvalstis, Tstenojot
pieredzes apmainas un zinasanu parneses sadarbibas starpteritorialos un
starpvalstu projektus.

Atbalsta pretendents:

Projektu isteno teritorijas viet€ja ricibas grupa- biedriba SATEKA. Sadarbiba
paredz starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu atbalstiSanu kopienu un
uznémejdarbibas stiprinasanai, pieredzes apmainai un sabiedribas aktivizéSanai
lauku teritorija.

3.3. Cita ar€ja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

SATEKA aktivi strada, lai veicinatu aktivas pilsoniskas sabiedribas veidoSanos sava
darbibas teritorija. PaSreiz Biedriba nav izstradajusi atsevisku Ricibu planu finanséjuma
piesaistei no citiem atbalsta fondiem. Situacija teritorija tiek nepartraukti izverteta un, sakritot
iedzivotaju vajadzibam un finans€juma mérkiem, cita finans€juma piesaiste varétu tikt
izmantota.

Lai Biedribas teritorija veidotos aktiva kopiena un sakartota dzives un darba vide, ka ar1
tiktu sekméta strat€gija izvirzito meérku sasniegSana, papildus izstradatajiem ricibas planiem,
Biedribai jaseko lidz dazadu finans€juma avotu piedavajumam un jainformé potencialie
projektu iesniedzgji par iesp€jam piesaistit finans€jumu savu merku sasniegsanai, izmantojot
citas ES un valsts finanSu instrumentu programmas (t.sk. ERAF, SIF, AIF, ERASMUS+,
Eiropa pilsoniem, LAT-EST, u.c.).

Biedriba ar1 iepriekS ir piesaistijusi finans€jumu no citiem avotiem Biedribas un tas
biedrorganizaciju kapacitates stiprinaSanas aktivitateém, ar merki uzlabot vietgjo iedzivotaju un
organizaciju spéju attistit radoSumu un kooperaciju vietgja potenciala un resursu efektivai
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izmantoSanai teritorijas un organizacijas attistibai (2021.g. istenots SIF finanséts projekts, bet
2021.-2022.g. - AIF projekts).

Iespéjamais
finanséjuma avots
Latvijas — Igaunijas | Ciemu un apkaimju kopienu aktivizéSana, tai

Aptuvenais

Projekta idejas apraksts . -
finanséjuma apmers

parrobezu sadarbibas | skaita ciemu un apkaimju planu izstrade un 50 000 EUR
programma ievieSana
ERAMUS + Jagnleﬁu 1es_als_te_ uznemgjdarbiba un vietgjas 50 000 EUR
teritorijas attistiba
KLP SP LA 20 Sadarbiba partikas iso piegazu kezu darbibas 400 000 EUR
veicinasanai un piedavajuma nodrosSinasanai
Kopienu atbalstiti un realizéti projekti
Dazadi sabiedrisko  aktivitaSu un  pakalpojumu 100 000 EUR

dazadoSanai

57



Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.
@égj “SATEKA: SavEjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
IstenoSana un novéertesana

4.1. vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

4.1.1. Vietejas sabiedribas iesaiste strategijas sagatavoSand

Stratégijas izstrades procesa butisku ieguldijumu deva Gulbenes novada sabiedribas un
viet€jo kopienu lidzdaliba, jo tas izstrad€ nodrosinata plasa sabiedribas iesaiste.

Saskana ar Biedribas organiz€tajam sabiedribas lidzdalibas aktivitateém, laika posma no
pasakumi, kuros piedalities un lidzdarboties, un dot ieguldijumu stratégijas 2023.-2027.gadam
“SATEKA: Savgjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!” izstrade tika aicinats
ikviens Gulbenes novada iedzivotajs, uzné€méjs, organizaciju un kopienu parstavis.

Laika posma no 2023.gada 26.janvara 1dz 15.februarim tika veikta plasa
iedzivotaju un uznéméju aptauja, kura tika sanemtas 315 atbildes no
visiem Gulbenes novada pagastiem, ka arT pilsétas iedzivotajiem.

Marta un aprili tika veiktas vél divas aptaujas- kopienu un mazo uznéméju, kur kopa tika
sanemtas 37 atbildes. Aptauju rezultati apkopoti infografikas. Par aptaujas rezultatiem, ka ar1
novada lidz$ingjo attistibu, jaunajiem izaicinajumiem un vajadzibam, sabiedriba tika informéta
un uzklausita ari Apkaimju sarunas (13 pagastos un Gulbenes pilséta, kop€jais dalibnieku
skaits 225), septinas tematiskajas fokusgrupas (kopé&jais dalibnieku skaits -118) un divas darba
grupas. Informacija par stratégijas izstradi publiski pieejama Biedribas majaslapa- Stratégijas
izstrade.

Par izstrades laika notikuSajam aktivitatem sabiedriba tika informéta Biedribas majaslapa

www.sateka.lv, tas socialajos tiklos, ka art Gulbenes novada paSvaldibas majaslapa un tas
informativaja izdevuma.

NodroSinot aktivu un plaSu Gulbenes novada iedzivotaju, uznémeéju, organizaciju un
institciju iesaisti un Iidzdalibu dokumenta izstrades procesa, tika panakts, ka stratégija atbilst
iesaistito pusu aktualajam vajadzibam un nem véra to iesp&jas un resursus. S1 pieeja veicinas
strat€gijas tulitgju izmantoSanu un atbilstibu kopienas vajadzibam. Stratégijas izstrades procesa
bitiskakie posmi un veiktas darbibas atspogulotas 5.attela.
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Biedribas “SATEKA” Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
Gulbenes novada teritorijas attistibai 2023.-2027. izstrades process

1.Noorganizéti 2 informativie
@ pasakumi par paveikto
LEADER un nakotnes

vajadzibu izzinasana

)
2. Veiktas 3 aptaujas, lai =
noskaidrotu vajadzibas, Ef@'

prioritaras jomas

3. Noorganizétas 14
Apkaimju sarunas
pagastos un pilséta

I
4. Noorganizétas 7 fokusgrupu N/
. s 000
diskusijas %
/ AN

5. Noorganizétas 4 darba
grupas par viziju, mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem,
riccbam un to aprakstiem

6. Noorganizétas 2 diskusijas —

par stratégijas prioritarajam @
jomam, atbalsta intensitati un @@7
apjomu ? /

o)
('/ 7. Stratégijas prezentacija

S.attéls Stratégijas izstrades process
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4.1.2. Vietejas sabiedribas informeSana par stratégijas istenoSanu un tdas iesaisti strategijas
merku sasniegSana

SATEKAS sadarbibas mérka grupas ir tas biedri un biedrorganizacijas; teritorijas
iedzivotaji (dazadas grupas- stradajoSie, seniori, b&rni un jaunie$i u.c.); sabiedriskas
organizacijas- biedribas, nodibinajumi, draudzes; uzn@meji un amatnieki, Gulbenes novada
pasvaldiba un tas iestazu darbinieki, deputati; dazadu valsts un paSvaldibu iestazu darbinieki
(ZM, LAD, VK u.c.); citas organizacijas arpus teritorijas (Latvijas Lauku forums, citas VRG,
NVO centri, u.c.); saistitas ES institlicijas (Eiropas Lauku parlaments, u.c.), mediji. Lai
nodros§inatu kvalitativu informacijas apriti, Biedriba 2022.gada izstradaja Biedribas
“SATEKA” komunikacijas un vizualas atpazistamibas vadlinijas un komunikacijas planu.

Biedribas sadarbiba un tikloSanas ar tas meérka grupam notiek, ievérojot atklatibu,
vienlidzibu un profesionalitati. Lai informacijas aprite sasniegtu mérka grupas, Biedribai veic
Sadas darbibas:

1) regulari misdieniga veida nodroSina profesionalas, precizas informacijas pieejamibu
meérka grupam par SATEKAS darbibu un aktivitatem;

2) aktivi un ar iesp&jami plasakam metodem iesaista komunikacija un darbiba SATEKAS
meérka grupas;

3) veicina SATEKAS atpazistamibu novada, regiona un valsti, izmantojot pieejamos
komunikacijas Iidzeklus un kanalus.

Biedriba pastavigu informacijas apriti nodroSina, izmantojot $adus informacijas aprites
kanalus:

Majaslapa (web) Publikacijas pasvaldibas
www.sateka.lv timeklvietnée

4 \

E-pasta

o= Publikacijas pasvaldibas
komunikacija

informativos izdevuma

Sociala vietne Publikacijas regionalaja
laikraksta
N\ /
Informacija Biedribas " TV sizeti
informativaja
izdevuma
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= Majaslapa (web) www.sateka.lv

Majaslapa ir viens no galvenajiem sazinas lidzekliem.

Taja ir ievietota informacija par Biedribu un tas darbibu, noradits Padomes un Valdes sastavs,
ka ar1 darbinieki. Majaslapa publiski pieejama informacija par Biedribas izstradatajiem
dokumentiem (Stratégija, Biedribas darbibas stratégija 2022.-2027.gadam, Komunikaciju
vadlinijas, parvaldibas dokumentacija u.c.), ka ari informacija par citiem finansu
instrumentiem u.c. Pieejama informacija par planotajiem notikumiem, t.sk. seminariem,
fokusgrupam, darba grupu sanaksmé&m, pieredzes apmainas pasakumiem, padomes un valdes
seédem.

Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek publicéti jaunumi, pieejama informacija
par ieprieks€ja planosSanas perioda projektiem un aktivitatém.

Informacija par 1stenotajiem LEADER projektiem.

= E-pasta komunikacija sateka@sateka.lv; sateka.info(@gmail.com

= Socialaja vietne https://www.facebook.com/biedriba.sateka
= Informacija Biedribas informativaja izdevuma

“NVO! Nac! Veido! Organize!” https://www.sateka.lv/informativais-izdevums-nac-veido-
organize/

= Publikacijas pasvaldibas timeklvietné www.gulbene.lv

= Publikacijas pasvaldibas informativos izdevuma

Gulbenes novada pasvaldibas informativa izdevuma "Gulbenes Novada Zinas"
= Publikacijas regionalaja laikraksta “Dzirkstele”
= TV sizeti

IDEJU TAKA https://www.sateka.lv/ideju-taka/

= konsultacijas pa telefonu, zoom vai/un klatiené projektu iesniedz&jiem LEADER
projektu konkursu laika, to 1stenoSanas un uzraudzibas laika;

= apmacibas par iedzivotaju, kopienu un uzn€meju pieprasitam témam klatieng€ vai
tieSsaiste (zoom);

= seminari, konferences, darbnicas, diskusijas, NVO gadatirgi, Apkaimes ideju
darbnicas, pieredzes apmainas braucieni un citi klatienes pasakumi, kuros aicinati
pasakumam atbilstoSu merka grupu parstavji no visas Biedribas darbibas teritorijas;

= aptauju veikSana mérka grupu vajadzibu apzinasanai.

Strateégijas 2023.-2027.gadam ievieSanas perioda paredzéts turpinat iepriek§ aprakstito
praksi, ka arT ieviest jaunus informacijas snieg$anas un apmainas kanalus:

a) piedalities dazados publiskajos pasakumos, ko rikos vietgja pasvaldiba, organizacijas,
uznémeji;

b) organizet pieredzes apmainas braucienus uz citam VRG Latvija un arvalstis, lai ieglitu
pec iespgjas plasaku informaciju un pilnveidotu  prasmes un stiprinatu kapacitati
potencialajiem projektu iesniedz&jiem, ka art nodroSinatu jaunu ideju attistibu VRG teritorija;
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¢) izdot Biedribas informativo e-izdevumu par aktualo informaciju, kas tiktu nosiitits visiem
interesentiem pa e-pastu (vismaz tris reizes gada).

Biedriba aktivi izmanto iespgjas, ko informacijas apmainas joma sniedz VRG interesu
parstavis nacionalaja Itment - biedriba “Latvijas Lauku forums”.

Lai veicinatu SATEKAS sadarbibu un iesaisti tas aktivitatés kopienas un intereSu grupas
(t.sk. teritorijas iedzivotajus, uznémejus, organizacijas, institiicijas u.c.), Biedriba 2022.gada
izstradaja “SATEKA” darbibas strategiju 2022.-2027.gadam. Biedriba sava darbibas
stratégija ir noteikusi vairakus attistibas virzienus, kam ir mijiedarbiba ar So Stratégiju:

KOPIENA - iedzivotaju, organizaciju un
apkaimju aktivizéSana, lai apzinatu, defin€tu un
risinatu kopigas vajadzibas Gulbenes novada;

’(/9 W KAPACITATE - iedzivotaju un organizaciju
P 7 @ prasmju, zinaSanu attisttba un stiprinasana,
vairojot cilvékresursu kapitalu Gulbenes novada;
KONKURETSPEJA — atbalsts mazajiem

3 1 Q0 uznémgéjiem, jaunieSiem, esosajiem un toposajiem
I(/Q'/J(,Uw 5Pq uznémgéjiem, lai uznémejdarbiba Gulbenes novada
klutu aktivaka, stipraka un gudraka.

Lidz ar to Biedriba ne tikai §is strat€gijas istenoS$anas ietvaros, bet ari, piesaistot citus
finanSu avotus, veiks planveidigu un mérktiecigu Biedribas teritorijas aktiviz€Sanu un
organiz€s informéSanas pasakumus, kas veicinas stratégijas mérku un rezultatu sasniegsanu:

- nodros$inas aktivu sadarbibu ar citam organizacijam, intereSu grupam, institticijam, kas ar1
ir iesaistiti teritorijas attistiba;

- turpinas sadarbibas attistibu starp kopienam, ciemiem, uznémeéjiem (organizes pasakumus
dazadam teritorijas intereSu grupam (NVO gadatirgus, Apkaimju ideju darbnicas u.c.);

- nodroSinas pieredzes apmainu ar citam organizacijam teritorija, Latvija un starptautiski
gan savas, gan ari citu teritorijas attistiba ieinteresétu un aktivu dalibnieku kapacitates celSanai;

- organizés apmacibas un citus pasakumus, lai sekmétu teritorijas attistibai un §1s stratégijas
meérku sasniegSanai nepiecieSamo zinasanu pieejamibu un prasmju veidoSanos;

- identifices aktivos iedzivotajus, motives un atbalstis tos viet€jas kopienas veidoSana un
aktivizeéSana (tieSs ieguldijums mérka SM2 sasniegSana (Ricibas SLP1 un SLP3));

- atbalstis viet€jas kopienas, palidzot tam veidot sadarbibu ar citam kopienam un istenos
kopprojektus (iesaistoties ar1 pasai Biedribai);

- Tstenos citas darbibas, kas vérstas uz kopienu iesaisti teritorijas attistiba;

- 1stenos iniciativas, kas stiprinas kopienas, pilsonisko sabiedribu, rosinas vertibu
parskatiSanu un citas parmainas teritorija, kas laus sekmigak sasniegt $is stratégijas mérkus.
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4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas kohezijas politikas programmu 2021.-2027. gadam un ES AtveseloSanas
un noturibas mehanisma planu

Biedriba Strat€gijas ievieSanas ietvaros motives potencialos projektu iesniedz&jus meklét atbilstoSus risinajumus un iespgjas Tstenot projektus
sinergija ar citu Eiropas Savienibas strukttirfondu atbalsta mérkiem.
Zemak ir raksturoti tie specifisko atbalsta mérku (SAM) pasakumi, kuri ir saistiti ar Biedribas Strat€gijas mérkiem, tiem pakartotam ricibam un

projektiem.

SAM atspogulojuma ir saglabata Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas un ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana** struktiira
un numeracija, t.i., tie ir strukturéti atbilstosi Eiropas ltmeni izvirzitajiem seSiem politiskajiem mérkiem, kuriem tiek novirzitas Eiropas Savienibas

45

kohg@zijas politikas investicijas Latvija. Katram politiskajam merkim ir izvirzita viena vai vairakas prioritates, kuram pakartoti ir SAM un to pasakumi™.

Politikas merkis

(1.) Politikas merkis
“Konkurétspejigaka un
viedaka Eiropa”, veicinot
inovativas un viedas
ekonomiskas parmainas un
regionalo IKT savienojamiba

(2.) Politikas merkis “Zalaka
Eiropa” — klimatneitralitate,
pielagosanas klimata
parmainam un vides
aizsardziba
(4.) Politikas merkis
“Sociala un ieklaujosa
Eiropa” — vienlidzigas
iespéjas un piekluve

Prioritate

1.2. prioritate
“Atbalsts
uznémgjdarbibai”

2.1. prioritate
“Klimata parmainu
mazinasana un
pielagosanas klimata
parmainam”
4.1. prioritate
“Veselibas
veicinaSana un
apriipe”

44 https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/atveselosanas-fonds-main/latvijas-atveselosanas-fonda-plans).

SAM

SAM 1.2.3. “Veicinat ilgtsp&jigu
izaugsmi, konkur&tsp&ju un darba vietu
radiSanu MVU, tostarp ar produktivam

investicijam”

SAM 2.1.4. “Atjaunojamo
energoresursu energijas veicinasana —
saules energija u.c. AER
elektroenergija” (atbildiga EM)
SAM 4.1.1. “Nodrosinat vienlidzigu piekluvi
veselibas apriipei un stiprinat veselibas sistému,
tostarp primaras veselibas apripes noturibu, un
sekmét pareju no apripes iestade uz gimené un
kopiena balstitu apriupi”

Pasakums / apraksts

1.2.3.6. pasakums “Tiirisma produktu attistibas

programma’

Ieguldijumi ir versti uz Latvijas uznémejdarbibas
konkurétsp€jas stiprinasanu, t.i., uz inovacijam,
tehnologiskajiem faktoriem un produktivitates

uzlabojumiem.

Atbalstamas darbibas: Saules elektroenergijas
razo$anas un akumulacijas iekartu uzstadiSana.

4.1.1.3. pasakums “Primaras veselibas apriipes lomas
stiprinasana, attistot infrastrukttru” (atbildiga VM)
Atbalstamas darbibas: Gimenes arstu prakSu un primaras
veselibas apriipes centru attistiba, bérnu zobarstnieciba.

Finanséjuma
sanemeji

Komersanti
(MVU)

Komersanti,
pasvaldibu
kapitalsabiedribas,
energokopienas.

Arstniecibas
iestades,
pasvaldibas,
pasvaldibas
iestades.

Papildinatiba ar

biedribas

Stratégijas merki

un ricibu

SM1/UD1
SM1/UD2

SM1/UD1

SM1/UDI

4 Informacija sagatavota balstoties uz “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam” (Programma) un tas pielikumiem (Eiropas Komisija apstiprinaja 2022.gada 25.novembri).

Avots: www.esfondi.lv
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izglitibai, veselibas
apriipei un darba
tirgum, taisnigi darba
nosacijumi, sociala
aizsardziba un
ieklauSana

(5.) Politikas mérkis
“Jedzivotajiem tuvaka
Eiropa”, veicinot visu

veidu teritoriju un
viet€jo iniciativu
ilgtspéjigu un integrétu
attistibu”

4.2. prioritate

“Izglitiba, prasmes

un miizizglitiba”

4.3. prioritate
“Nodarbinatiba un
sociala ieklausana”

5.1. prioritate
“Regionu
Iidzsvarota
attistiba”

SAM 4.2.4. “Veicinat mizizglitibu, jo Tpasi
piedavajot elastigas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iesp&jas visiem, nemot véra
uznéméjdarbibas un digitalas prasmes, labak
prognozgjot parmainas un vajadzibu péc
jaunam prasmém, pamatojoties uz darba tirgus
vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un
sekmgjot profesionalo mobilitati”

SAM 4.3.2. “Kulttiras un tiirisma lomas
palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja
ieklausana un socialajas inovacijas” (atbildiga

KM)

SAM 5.1.1. “Vietgjas teritorijas integrétas
socialas, ekonomiskas un vides attistibas un
kultiiras mantojuma, tirisma un drosibas
veicinasana”
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4.2.4.1. pasakums “Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai”, 1.karta (atbildiga [ZM)

Atbalstamas darbibas: Atbalsts komersantu nodarbinato

apmacibam darbaspéka produktivitates paaugstinasanai.

Atbalstamas darbibas: Kulttiras infrastruktiiras atjauno$ana un
restauracija, teritorijas labiekartoSanas darbi, teritorijas
labiekartojuma elementu iegade, btivuzraudziba, projekta
vadiba, kustamas mantas iegade;

Kulttiras operatoru kapacitates stiprinasana sociali ieklaujosu
inovativu kultiiras pakalpojumu attisti$anai, tai skaita stiprinot
kulttiras operatoru lomu vietgjas kopienas un mérkauditorijas
vajadzibas balstitu pakalpojumu snieg$anu;

Atbalsts jauna, uz socialo ieklausanu orientéta kulttras
piedavajuma radiSanai, ka art kulttiras pakalpojumu saturiska
tvéruma paplasinasana, vienlaikus attistot jaunas pieejas, un
stiprinot sadarbibu ar dazadu jomu operatoriem;
Kultiiras operatoru sniegto pakalpojumu pieejamibas
veicinasana, tostarp pieejamiba cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam un citam sociali maz aizsargatam grupam ar zemu
kulttiras lidzdalibas Tpatsvaru.

5.1.1.1.pasakumu “Infrastruktiira uznémeéjdarbibas atbalstam”
Atbalstamas darbibas komercdarbibas publiskas infrastruktiiras
attistibai un pieejamibai pils€tu funkcionalajas teritorijas
saskana ar pasvaldibas attistibas programma noteikto:

5.1.1.3. pasakums “Publiskas artelpas attistiba” (atbildiga
VARAM)

Atbalstamas darbibas: Integréti ieguldijumi publiskaja artelpa
(piem@ram, parks, skvérs, promenade, publiski pieejama
atpltas zona, t.sk. Baltijas juras piekrast€), identificgjot primari
svarigas vietas, kur ieguldijumi var sniegt vislielako atdevi,
uzlabot sabiedribas drosibu vai dzives vides kvalitati, kas var
ietvert multifunkcionalus risinajumus, zalo un zilo
infrastruktiiru (piem&ram, zalas salas, zalos Zogus, velosipédu
novietnes, caurlaidigu zemes segumu).

Biedribas un
nodibinajumi.

Pasvaldiba,
pasvaldibas
iestade, valsts
akciju sabiedriba
vai valsts
kapitalsabiedriba,
NVO un privatie
kultiiras operatori.

Pasvaldibas, to
izveidotas
iestades,
pasvaldibu
kapitalsabiedribas,
publiski privatas
kapitalsabiedribas

Pasvaldibas, to
izveidotas
iestades,
pasvaldibu
kapitalsabiedribas

SM1/UD1

SM2/SLP3

SM2/ SLP4

SM2/ SLP1

SM2/ SLP2

SM2/ SLP1

SM2/ SLP2

SM2 /SLP1

SM2/ SLP2
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5.1.1.6. pasakums “Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu
pakalpojumu attistiba” (atbildiga KM)
Atbalstamas darbibas: Valsts nozimes kulttiras piemineklu
atjaunoSana un restauracija. Ar valsts nozimes aizsargajamiem

3.1. Regionala politika

L . : ; . Pasvaldibas
kultiras pieminekliem saistitas infrastruktiiras buvju, kas ir . ’
versti uz kultiiras mantojuma saglabasanu, aizsardzibu un p?S\?gﬁbu SM2/SLP2
attistibu, atjaunoSana un restauracija un publiskas artelpas lestades.
attistiSana atbalstamo objektu apkartn&. Jaunu pakalpojumu
izveide, paplasinot kulttiras mantojuma objektu saturisko
piedavajumu.
Papildinatiba ar ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma planu
Reformu un investiciju virziens Planotas investicijas ST
tratégijas merki un ricibu
Komponente 2. DIGITALA TRANSFORMACIJA
_ R - 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu ievieSanai SM1/UDl
2.2. Uzpémumu digitala transformacija un - . -
’ uznémeéjdarbiba SM1/UD2
SM2/SLP3
2.3. Digitalas prasmes 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk. ja unieSiem SM2/SLP4
SM3/SP1

Komponente 3. NEVIENLIDZIBAS MAZINASANA

3.1.1.3.i. Investicijas uznéméjdarbibas publiskaja infrastruktiira industrialo  SM1/UD1
parku un teritoriju attistiSanai regionos

SM1/UDI
3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas SM1/UD2
veicinasanas pasakumi cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem SM2/SLP1

SM2/SLP3
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4.3. projektu vértésanas Kritériju noteikSanas principi un kartiba, tostarp
intereSu konflikta novérsana

4.3.1. Projektu verteSanas kriteriju noteikSanas principi un kartiba

Biedriba, lai nodrosinatu KLP SP 2023.-2027.gadam intervenc€ "Darbibu istenosana
saskana ar sabiedribas virzitas viet&jas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavoSana” un saistiba ar So Stratégiju istenojamo projektu objektivu izvértéSanu, projektu
verteSanas kriterijus nosaka katrai ricibai atseviski, nemot véra mérku rezultatu un ricibu
iznakuma raditajus, noteiktas prioritates un ricibu ierobezojoSos nosacijumus. Nolika
nodrosinat vienotu pieeju projektu iesniegumu atlasém, izstradati vienotie vertéSanas kriteriji.

Projektu iesniegumu vértéSana notiek vairakos posmos:

ATBILSTIBAS VERTESANAS KRITERI)I

] novértéjot projekta iesniedzéja atbilstibu izslégSanas noteikumiem: vérté projekta
iesnieguma atbilstibu Stratégijas mérkim, ir saskana ar Rictbas plana noteikto ricibu un
B biedribas darbibas teritoriju, atbilst konkrétas ricibas ierobeZojoSiem nosacijumiem. Ja
kada no Siem kritérijiem tiek sanemts vért&jums “Né", projekts tiek atzits par stratégijai
neatbilstosu, tas sanem negativu atzinumu un projekts netiek talak vértéts.

KVALITATIVAJIEM VERTESANAS KRITERI)I
nosaka, vai ir pievienoti visi pavaddokumenti, kas noteikti saskana ar atbalsta
» piedkirSanu reglamentéjo3os normativajos aktiem un Biedribas Stratégiju; konkrétas
ricibas TstenoSanas nosacijumu izv8rtdsana, pretendenta un planotas darbibas
izvertgjums: ilgtspéjas, konkurétspéjas, projekta risku izvért&jums, projekta budZeta
izveértéjums. Ja projekts kvalitativajos vért&Sanas kritérijos sanem mazak par noteikto
minimalo punktu skaitu, projekta iesniegums tiek atzits par Stratégijai neatbilsto3u, tas
sanem negativu atzinumu un projekts netiek talak vértéts.

\

SPECIFISKIE VERTESANAS KRITERIJI

biedribas raditaju izpildes ieguldijums, inovacija, darbibas joma. Ja projekts specifiskajos
ju vértéSanas kritérijos sanem mazak par noteikto minimalo punktu skaitu, projekta

iesniegums tiek atzits par Stratégijai neatbilstoSu, tas sanem negativu atzinumu un

projekts netiek talak vértéts.

0o

4 PAPILDKRITERIJI
tos pielieto gadijumos, kad viena projektu konkursa karta divi vai vairaki projekti, péc
A pirmo tris vérté&Sanas kritériju posmu kopsummas, sanem vienadu vértéSanas punktu
skaitu.

Projektu vertéSanas kartiba tiek izstradata saskana atbalsta pieskirSanu reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem.

Biedriba, lai nodroSinatu vienotu, caurspidigu projektu iesniegumu vert€Sanu, izstrada
projektu iesniegumu verteésanas krit€rijus un to piemérosanas metodiku. Projektu iesniegumu
vertéSanas kritériju piemerosanas metodika ir dokuments, kura ietverts apraksts par projektu
iesniegumu vérteSanas kriteriju veidiem un veérté€Sanas principiem, ka ari par vienotajiem
izveles krit€rijiem.
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Izstradajot vertéSanas kriterijus, Biedriba nem veéra sadus veértéSanas krit€riju noteikSanas

principus:

ATBILSTIBAS PRINCIPS

vertéSanas kritériji wvértg, lai projektu pieteikumos
planotds aktivitites un mérki sniedz tieSu ieguldijumu
stratégijas ricibu un mérku sasniegiana

ILGTSPEJAS PRINCIPS

vertésanas krit&riji veicina projekta rezultatu

saglabasanu, izmantesanu un attistibu turpmak

INOVACIJAS PRINCIPS

kritériji wvartés projektos paredzéto iniciativu  un

aktivitasu jaunindjumu biedribas teritorija
TAISNIGUMA PRINCIPS

pret visiem projektu iesniedz&jiem tiks ieveroti vienadi
vBrtésanas kritériji un principi, nepielaujot interesu

VIENLIDZIBAS PRINCIPS

izstradatie vértESanas kritériji nav diskrimingjosi un ir
vienlidzigi attieciba pret visiem, kas var pretendét uz
atbalstu

EFEKTIVITATES PRINCIPS

kritériji vértés paredzéto projekita mérku, aktivitasu un
planoto ieguldijumu sabalansé&tibu

ATKLATIBAS PRINCIPS

kritériji un to vértéjums bis atklats un pieejams projektu
iesniedzéjiem, vértésanas process tiks nodroinats
caurspidigs

PAPILDINAMIBAS PRINCIPS
kritériji, kas izvertg, ka iesniegtais projekts papildina

citus uz integrétu attistibu vérstus izvértésanai
iesniegtus, Istenotus vai Tstenosana esosus projektus

konflikta riskus
PRIORITASU PRINCIPS
paredz, ka vértéSanas kritérijos tiks vertéts, vai projekts

sekmé iniciativas, kas stratégija noteiktas k3 Tpasi
atbalstamas

Projektu iesniegumu veértéSanu nodroSinas Biedribas Padomes apstiprinata projektu
VeérteSanas komisija un pieaicinati eksperti (ja nepiecieSams), kura darbojas uz Padomes
apstiprinata Veértésanas un uzraudzibas nolikuma pamata. Saja nolikuma ir noteiktas komisijas
1zveidoSanas nosacijumi, uzdevumi, pienakumi un atbildiba. Tiek nodroSinats ne mazak ka tris
vertetaju viedoklis katram projektam. VertéSanas komisija izveérteé projektu konkursam
iesniegto projektu iesniegumu atbilstibu Stratégijai pec kriterijiem, kas noteikti katrai ricibai
un lauj sarindot projektus péc to ieguldijuma strat€gijas mérku un rezultatu sasniegSana.

Biedribas Padome ar [emumu izveido SVVA Padomi*S, kas darbojas uz Projektu atbilstibas
Stratégijai 1émuma pienemsanas padomes nolikuma pamata. Nolikuma noteiktas SVVA
Padomes izveides un darbibas principi, funkcijas, pienakumi un atbildiba, ka ar1 Biedribas
Valdes pienakumus, jo ta nodroSina projektu Veért€Sanas komisijas un SVVA Padomes
tehnisko un organizatorisko darbu. SVVA Padome tiek veidota no Biedribas Padomes
locekliem, ievérojot nosacijumu par [éméju atbilstibu un interesu konflikta neesamibu attieciba
uz visu riciba iesniegto projektu pretendentiem. SVVA Padome izskata VEérté€sanas komisijas
iesniegto projektu iesniegumu veért&jumu apkopojumu un to atbilstibu stratégija noteiktiem
ricibas mérkiem un pienem atbilstoSu lémumu.

Biedribas Padome 2022.gada 06.oktobra s&dg ir apstiprinajusi Projektu vertésanas komisijas
un projektu atbilstibas Strat€gijai lemuma pienemsanas padomes nolikumus.

4 SVVA Padome- Projektu atbilstibas SVVA strategijai lemuma pienemsanas padome
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Projektu atbilstibas Stratégijai lémuma pienemsanas padomes nolikums, Veérté$anas un
uzraudzibas nolikums, ka ar1 projektu vert€Sanas kritériji un to piemérosanas metodika visiem
interesentiem pieejama Biedribas majaslapa www.sateka.lv sadala LEADER 2023-2027.

4.3.2. Projektu vertésanas intereSu konflikta novérsana

Biedriba ir noteikusi, ka tas darba iesaistitajam personam- Padomes, Valdes, SVVA
Padomes un VeérteSanas komisijas locekliem un Biedribas darbiniekiem, visos darbibas
procesos, t.sk. projektu iesniegumu veért€Sanas procesa, to istenosanas un uzraudzibas laika,
jaievero $adi principi un vertibas:

-labas parvaldibas principi — darbiba ir caurskatama, efektiva, ir korupciju pilniba
izsledzosa, veicina lidzdalibu, ir ieklaujosa un atsauciga;

- ilgtspejigas attistibas principi — darbiba ir versta uz ilgtermina ekonomisko izaugsmi,
pilsonisko sabiedribu un vides aizsardzibu;

- cilveka ciena, vienlidziba, cilvektiestbas, briviba, minoritasu tiestbas, demokratiskums
un likuma vara,

- rezultatu un risku vadibas pieejas principu ievéroSana.

IntereSu konflikts ir situacija, kura darbinickam vai delegétam loceklim, pildot amata
pienakumus, japienem l€émums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét pasSa darbinieka vai locekla, vina
radinieku (par radiniekiem uzskatami t€vs, mate, vecmate, vectévs, b&rns, mazberns,
adoptetais, adopt€tajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darjjumu partneru
(persona, kas ir deklargjamas darjjumu attiecibas ar darbinieku likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratn€) personiskas vai mantiskas intereses.

IntereSu konfliktu parvaldiba ir taisnigas darbibas prakses un darbinieku ricibas &tikas
principu ieklauSana Biedribas darbibu reglamentgjoSos dokumentos, paredzot tajos Sadus
galvenos principus:

1. Biedribas darbiba tiek veikta, pamatojoties uz atbilstigiem godiguma un labakas prakses
standartiem. Ta sava darbiba nepielauj korupcijas un intereSu konflikta situacijas, ka arl
sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no darbiniekiem un darjjuma partneriem.

2. Skaidra pienakumu sadales principu un kartibas noteikSana, lai péc iesp&jas noverstu
IntereSu konfliktu raSanas iesp&amibu, kas varétu radit kait€jumu jebkuru pusu interesém.
Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmé@t vai nodarit kaitejumu Biedribai un tas
reputacijai, vai kad €tisku apsveérumu dé] varetu tikt apSaubita darbinieka ricibas objektivitate
un neitralitate.

3. Pienakumu sadales principu atbilstoSa atspoguloSana Biedribas organizatoriskaja
struktiira, nolikumos, darbinieku amata aprakstos, ka ar1 pilnvarojuma limenos un lémumu
pienemsSanas procesos, un to kontroles mehanismu ietverSana.

Interesu konflikta un koruptivu darbibu aizliegums ir noteikts Biedribas Etikas kodeksa,
kura arT noteikti biedru un darbinieku &tiskas uzvedibas pamatprincipi un veértibas.
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Atbilstosi atbalsta pieSkirSanu reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem valsts
amatpersonas statuss noteikts:

- [emgjinstitiicijas parstavjiem- SVVA Padome;
- paraksttiesigas personas- Valde.

Atbilstosi atbalsta pieskirSanu reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem, Interesu konflikta
deklaraciju iesniedz:

- Vertésanas komisijas locekli;

- Lemgjinstitiicijas locekli, t.sk. SVVA Padomes locekli
- Paraksttiesigas personas, kas paraksta Iémumus;

- Persona, kas protokol€ leémg¢jinstitticijas sédes.

Pirms projektu iesniegumu vert€Sanas procesa uzsaksanas visi Vertesanas komisijas locekli
aizpilda VeérteSanas komisijas locekla IntereSu konflikta neesamibas deklaraciju un
Objektivitates un informacijas neizpausanas apliecinajumu.

SVVA Padomes locekli pirms [émuma pienemsSanas aizpilda Biedribas SVVA Padomes
locekles IntereSu konflikta noveérSanas, objektivitates un konfidencialitates ieveroSanas
deklaraciju.

Ja kadam no VertéSanas komisijas locekliem vai SVVA Padomes locekliem ir intereSu
konflikts kada no veért§jamiem projektu iesniegumiem, tad konkrétais komisijas loceklis
nepiedalas visu tas ricibas projektu iesniegumu veértésana konkrétaja karta.

4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un
noveértesanas procediira

Merku izvirziSana, ricibas virzienu noteikSana un izvele ir tikai dala no teritorijas attistibas
planoSanas procesa. Atbilstosi vispar noteiktajam prasibam, obligats elements ir planosanas
dokumenta TstenoSanas uzraudziba, ar kuras palidzibu izvertg, vai Strat€gijas TstenoSana norit
ta, ka paredzets izstradataja dokumenta. SATEKA uznemas atbildibu par Straté€gijas istenoSanu
un aktivitaSu atbilstibu strat€gijai, Stratégijas rezultatu un iznakuma raditaju sasniegSanu,
teritorijas aktiviz€Sanu un sabiedribas lidzdalibas nodro$inasanu tas ievieSanas laika.

Lai Biedribai butu iesp&jams sekot Iidzi, vai izstradatas strat€gijas TstenoSanas process
atbilst planotajam, izstradata Stratégijas istenosanas uzraudzibas kartiba, kas:

1. sekmé Biedribas, vietgjas pasvaldibas, uzn€méeju un sabiedribas koordinétu darbibu
Stratégijas ievieSanas jautajumos;

2. identificé pozitivas un negativas parmainas un to c€lonus teritorija socialaja un
ekonomiskaja situacija;

3. identific€ jaunas problémas un iesp€jas, kam veltit talaku izp&ti un darbibas;

4. nodrosina ar informaciju sabiedribu, uznémeéjus, politikus un citas interesentus;

5. kopa ar sasniedzamajiem raditajiem, kas izstradati Strat€gijas ietvaros, nodroSina
teritorijas attistibas noverteéSanas iespgjas.

Stratégijas istenosanas uzraudzibas kartiba ir balstita uz:
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1. 1idz8ingjo Biedribas pieredzi attistibas planoSanas dokumentu uzraudzibas sist€mas
ievieSana;

2. vispargjiem attistibas stratégiskas planoSanas, uzraudzibas un novértéSanas
metodiskajiem un zinatniskajiem principiem.

Stratégijas TstenoSanas uzraudziba un novertésana ir vairaki uzdevumi:

a) identificét, vai Strat€gijas istenosana norit atbilstosi planotajam;

b) paradit darbibas progresu un sasniegumus;

¢) nodro§inat informaciju par Stratégijas Tsteno$anu sabiedribai un sadarbibas partneriem;

d) apkopot informaciju, kas palidz novertét Stratégijas Tstenosanas ietekmi un izmainas.

Vienlaikus jaatzist, ka Biedriba ir salidzinoSi neliela organizacija ar ierobeZotiem
cilvékresursiem un finanSu resursiem, tadél nebiitu lietderigi veidot komplicEtu un resursu
ietilpigu uzraudzibas un izverteéSanas sist€ému.

Tiek planotas $adas darbibas un procesi:

e
lzvértet ietekmes raditajus
stratégijas nosleguma

——— .

Par Stratégijas istenos$anas uzraudzibas kartibu un novérté$anu atbildiga ir Biedribas
Padome. Stratégijas TstenoSanas uzraudzibas procesa ir iesaistitas Biedribas Valde, ka arT tas
biedri un biedrorganizacijas. Stratégijas Tsteno$anas uzraudzibas un novértéSanas parskats
balstas uz rezultativajiem raditajiem.
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Stratégijas TstenoSanas uzraudziba un novertésana tiks izmantoti gan kvantitativie, gan
kvalitativie jeb rezultativie raditaji. Strat€gijas novertéSana ietver darbibas plana izpildi
raksturojoso datu (ko nodroSina uzraudzibas sist€ma) analizi un interpretaciju ar mérki
noskaidrot sasniegumus un attiecigas jomas vajas vietas.

Uzraudzibas raditaji tiek izmantoti, lai iegltu salidzinamus datus
Stratégijas ieguldijumam teritorijas attistibas novértésanai.
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Uzraudzibas process

‘
KATRU GADU . T|ek_ ap.kop(.)t} ] dati par_ |sten_ot_ajam _r|C|bam
(pasakumi/aktivitates) saskana ar Ricibas planu un

Istenotajiem projektiem, analizi veicot izmantojot
uzkratos uzraudzibas datus.

¢ Tiek apkopoti dati par rezultativajiem raditajiem.

¢ levie3anas izvért&jums: ievieSanas process un sadarbiba
ar partneriem, aktiviz&3anas, tiklosanas un informé&3anas
pasakumu izvért&jums.

=y
* Noteikto mérku un rezultatu radrtaju izpildes tendences

analize. Konstatétds novirzes no planota un to
skaidrojums.

IKGADEJAIS ZINOJUMS
IETVER

e Secindjumi un ieteikumi darbibas uzlaboSanai ar mérki
pilntba sasniegt izvirzitos mérkus un raditajus.

» Efektivitdtes novértéSana - vért&jums par Stratégijas
Tsteno3anas rezultatiem (islaiciga ietekme, ilgtermina
ietekme), ko radijusi (vismaz dalgji) stratégija.

v

STARPPOSMA
NOVERTEJUMS citu interesentu aptauija.
(PAPILDUS KATRU GADU
VEICAMAJAM DARBIBAM

Tiek veikta teritorijas iedzivotdju, kopienu un uznéméju,

Apkopoti iegltie aptaujas raditaji.

UZRAUDZIBAS PROCESA lzvértata izplatita informacija par stratégijas Tsteno3anu
LAIKA) (PAR 2023.'2025-), un tas rEZUItétlem. y
2026.GADA PIRMAIS

CETURKSNIS

D

UZRAUDZIBAS ZINOJUMS Apkopoti iegltie aptaujas raditaji un to analize.

Noteikto mérku un rezultatu raditaju izpildes tendences
analize. Konstatétas novirzes no planota un to
skaidrojums.

IETVER

® Secinajumi un ieteikumi darbibas uzlaboSanai ar mérki
pilniba sasniegt izvirzitos raditajus.

= |zvértéjums ka stratégija nodrosSina vienddas iespéjas,
taja skaita cilvékiem ar Tpasam vajadzibam un jaunieSiem
VRG stratégijas 1stenosana.

lzvértadjums, ka Stratdgijas Tsteno3anas rezultati, ko tie
sniedz ELFLA finansétajam ricibam nacionalaja IfmenT (ir
saskanigi mérku sasnieg3anas raditaji, pieméram, radito
darba vietu skaits, atbalstiti lauku uznémumi).

\, /
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‘\

GALA NOVERTEJUMS * Tiek veikta teritorijas iedzivotaju, kopienu un uznéméju,

(PAPILDUS KATRU GADU
VEICAMAJAM DARBIBAM

citu interesentu aptauja par Stratégijas ieguldijumu
teritorijas attistiba.
WFd Y0 yA -0\ Tel el 2y- 0| © Apkopoti un analizéti ieghtie aptaujas raditaji.

LAIKA)  Pétliuma veik3ana par LEADER pievienotas vértibas
pienesumu teritorijai. y

~
GALA NOVERTEJUMS * Apkopoti iegltie aptaujas raditaji un to analize.

IETVER ¢ Noteikto mérku un rezultatu raditaju izpildes tendences
analize. Konstatétds novirzes no planota un to
skaidrojums.

¢ Secinajumi par mérku un raditaju pilnigu izpildi.

* |zvértéjums ka stratégija nodroSina vienadas iespéjas,
taja skaita cilvékiem ar Tpasam vajadzibam un jaunieSiem
VRG stratégijas Tsteno3ana.

* |zvértéjums, ka Stratégijas Tstenodanas rezultati, ko tie
sniedz ELFLA finansétajam rictbam nacionalaja ITmenf (ir
saskanigi mérku sasnieg3anas raditaji, pieméram, radito
darba vietu skaits, atbalstiti lauku uznémumi).

¢ |zvértéjums, ko Stratégijas Tsteno3anas rezultati sniedz
pasvaldibas attistibas programmu Tsteno3ana.

¢ leteikumi ndkamas vietdjas attistibas stratégijas atbalsta
jomam, raditajiem, u.tml.

v

Strategijas pastavigo uzraudzibu nodroSina Administrativais vaditdjs, apkopojot visu
informaciju par Stratégijai atbilstoSo un apstiprinato projektu istenoSanas gaitu un rezultatiem,
ka arT organizgjot projektu uzraudzibu to TstenoSanas vietas. Tapat, Administrativais vaditajs
gatavos ikgadgjos raditaju uzraudzibas zinojumus, kurus prezentés Biedribas Padomé.
Zinojumus publiceés Biedribas majas lapa www.sateka.lv, ka ar1 Biedribas informativaja
izdevuma. Padome analiz€ raditaju sasniegtos rezultatus, nosaka konkr&tus uzdevumus un
veicamos pasakumus Stratégijas mérku, rezultatu un iznakuma raditaju sasniegSanai.
NepiecieSamibas gadijuma sagatavo Stratégijas grozijumus.

Informaciju, kas nepiecieSama Strat€gijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkoposanai,
nodroSina Administrativais vaditajs, izmantojot projektu iesniegumos un parskatos ieklauto
informaciju, ka ari statistiku no publiskajiem registriem- Centralas statistikas parvaldes,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, ka ar1 Lursoft datu bazém, pasvaldibas un citam datu
bazeém, ka ar1 Biedribas informacijas un datu apkopojumiem.

Daudzveidiba un vienlidzigas iesp&jas ir atvértas, uz nakotni veérstas un plaukstoSas
sabiedribas pamats. Biedriba riip€jas, lai tas darba vide ir droSa un toleranta, un ieklaujosa, kur
ikviens cilveks tiek cienits, neraugoties uz individualam atskiribam, dotibam vai personiskajam
ipaSibam. Biedriba cenSas radit atvértu kultiiru, kura tiek atzita un noveértéta dazadiba un
ikviens var justies pienemts.
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Biedribas lemumi tiek pienemti, neraugoties uz dzimumu, rasi, adas krasu, vecumu,
religisko piederibu, garigo vai fizisko invaliditati, griitniecibu, laulibu vai civillaulibu, seksualo
orientaciju, politisko piederibu vai izcelsmi.

Dazada un ieklaujosa darba vide iedroSina un veicina vienlidzigu izturéSanos pret visiem
darbiniekiem, cienpilnu komunikaciju un sadarbibu visu darbinieku vidii, komandas darbu un
darbinieku lidzdalibu un iesaisti Biedribas darbibas procesos.

Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politikas istenoSana Biedriba ievero Sadus
pamatprincipus:

- nodro$inat vienlidzigas iesp&jas Stratégijas TstenoSanas procesos un posmos;

- nodrosinat atvertas un taisnigas profesionalas attistibas iesp&jas darbiniekiem, balstoties uz
katra profesionalajam prasmém, kompetencém un talantiem;

- veicinat inovativu risingjumu un priekSlikumu izstradi, radot pozitivu mijiedarbibu
Stratégijas 1isteno$ana iesaistitajam pusém, nodroSinat taisniguma, vienlidzibas un
antidiskriminacijas principus un rikoties sociali atbildigi.

Biedriba diskriminaciju nepielaujoSa politika attiecina ne tikai uz darbiniekiem, bet art
sadarbiba ar Biedribas klientiem un sadarbibas partneriem.

Atbalsta sanemeju parskata iesniegSanas kartiba

Lai nodroS$inatu aktivitates “Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekmgjosas iniciativas”
rezultativo raditaju sasniegSanu atbilstoSi projekta iesnieguma noraditajam un nodroSinatu
kvalitativu projektu uzraudzibu, S§is aktivitates ietvaros istenoto projektu vaditaji Lauku
atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sisttma (EPS) pie attieciga projektu iesnieguma
iesniedz projekta saturisko atskaiti par konkréto kalendaro gadu $ados terminos:

1. 10 (desmit) darba dienu laika p&c pedeja maksajuma pieprasijuma iesniegSanas Lauku
atbalsta dienesta, projekti, kas istenoti Ricibas SLP1, SLP2, SLP3 un SLP4.

2. Sakot ar nakamo kalendaro gadu péc projekta istenoSanas katru gadu 11dz 30.martam,
visa ta uzraudzibas perioda- projekti, kas istenoti Rictbas SLPI un SLP2.

Saturiskas atskaites veidlapa pieejama Biedribas majas lapas www.sateka.lv sadala
LEADER 2023-2027.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

Atbilstosi speka esoSajiem Biedribas Statiitiem, Biedribas augstaka leéméjinstitiicija ir
biedru Kopsapulce, kuras kompetences ir noteiktas Statiitos. Biedru Kopsapulce apstiprina
Biedribas Padomi, kura nodroSina partneribas principu un iesp&jami plasu Biedribas teritorijas
parstavibu.

Parstavju 1émgjinstitiicija ir Padome (partneriba), ko ievél Kopsapulce, un kuras pienakumi
un struktiira tiek noteikta Biedribas Statiitos un Padomes reglamenta. Ta ir atbildiga par
Strat€gijas izstradi, apstiprinaSanu un ievie$anu, tas grozijumiem un zinojumiem par
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strategisko mérku sasniegSanu. Padomé ir jaievéro partneru procentuala attieciba, ka ari
intereSu parstavnieciba, t.i. attieciba uz ELFLA atbalstu jabiit parstavétam NVO, uznéméju,
lauksaimnieku, lauku sieviesu, jaunieSu un paSvaldibas interesém. Strat€gija tiek noteikta
projektu atlases un vert€Sanas procediira, paredzot, ka l€mumu par projektu atbilstibu
Strat€gijai var pienemt, izmantojot ari rakstisku procediiru, ka arT tie$saistes platforma. Tapat
ta apstiprina un atbrivo no amata Valdi un Administrativo vaditaju, ka art izveido projektu
Vertésanas komisiju un iece] SVVA Padomi, apstiprina SVVA Padomes un Veérteésanas
komisijas darbibas nolikumus.

Par projektu konkursu izsludinasanu lemj Biedribas Padome, lémumu izpilda
Administrativais vaditajs.

Biedribas Padomes sastavs aprakstits §is Stratégijas 1.2.apaksnodala.

Stratégijas IstenoSana iesaistitas institiicijas:

‘lZpildinstitﬁ
améiinstitdcii lémeéjinstitacija

emejlnstltuc R ] _

</: Valde

r

Biedru Padome / /\
kopsapulce |£
/\ r Administrativais
vaditajs
X \J N/
SVVA Padome ) Projektu
vértésanas
komisija
Projektu Projektu VeérteSanas komisija nodroSina izsludinata atklata
VErtaéianas projektu pienemsSanas konkursa kartiba iesniegto projektu vertésanu

komisija atbilstoSi Padomes apstiprinatajam projektu Vert€Sanas komisijas

nolikumam un piemero katras ricibas vertéSanas krit€rijus atbilstosi

apstiprinatajai  projektu  iesniegumu  vert€Sanas  kritériju

piemérosanas metodikai. Projektu veért€Sanas komisija sagatavo priekslikumu SVVA Padomei
par projektu iesniegumu atbilstibu Strat€gijai.
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Lémumu par projekta atbilstibu Stratégijai pienem SVVA
Padome, ka ari apstiprina Veért€Sanas komisijas protokolus.
SVVA Padome Lémumu pienemsanas kartiba noteikta nolikuma “Biedribas

“SATEKA” LEADER Projektu atbilstibas SVVA strategijai
lemuma pienemsSanas padomes nolikums” .

Biedribas Valde pilda izpildinstitticijas pienakumus, kur Biedribas
valdes priekssédetajs reizé ir Administrativais vaditajs, kas
nodroSina projektu konkursu norisi, veért€Sanu, nepiecieSamas
apmacibas, informé&josos seminarus un citas aktivitates saskana ar
LEADER projektu istenoSanas un aktivizé$anas principiem.

Valde

Administrativais vaditajs uzrauga projektu rezultatus un organizé
Stratégijas rezultativo raditaju apkoposanu. Administrativa vaditaja
kompetencé ir sagatavot iesniegto projektu iesniegumu
kopsavilkumus, sadarbiba ar projektu Vert€Sanas komisiju un
Biedribas Padomi, apkopot informaciju par katras projektu
iesnieguma kartas rezultatiem u.c. darbibas, kas nepiecieSamas sekmigai Stratégijas ievieSanai.

Administrativais
vaditajs

Lai efektivak nodroSinatu projektu konkursu organizé€Sanu un konsultaciju sniegSanu
potencialiem projektu iesniedzgjiem, projektu 1stenosanas uzraudzibu un teritorijas iedzivotaju
un uznéméju aktivizeéSanu, sadarbibas un tikloSanas pasakumu organizéSanu, Biedriba ir
piesaistijusi papildus vienu darbinieku uz nepilna darba laiku slodzi.

Biedriba aboné tieSsaistes ZOOM platformu, kas nodroSina Biedribas
darbinieku kopdarbibu no attalinatam darba vietam, attalinatas konsultacijas
potencialiem projektu iesniedz€jiem un sazinu ar sadarbibas partneriem.

Lai Tstenotu Stratégiju, Biedriba p&c atklatu projektu iesniegumu pienemsanas kartas
sludinajuma saskanoSanas ar LAD, ievieto sludinajumu par atklata projektu konkursa projektu
iesniegumu pienemsanas kartu Biedribas majaslapas www.sateka.lv sadalas “LEADER 2023-
2027 apakSsadala “Projektu konkursi”. Sludinajuma tiek noradits projektu pienemsSanas
laiks, kad notiks projektu pienemsana atbilstosi Stratégijai. Sludinajuma ieklauj informaciju
par iesniegSanas nosacijumiem saskana ar atbalsta pieSkirSanu reglamentgjoSiem
normativajiem aktiem un $o Strat€giju, ka ari norada informaciju, kur var iepazities ar
Strat€giju un kontaktpersonam. Informacija par katru projektu iesniegumu pienemsanas kartu
tiks ievietota Biedribas informativaja izdevuma.
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SM2

SM3
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5. Finanséjuma sadales plans

Merkis
Veicinat vietgjas ekonomikas
ilgtsp&jigu attistibu, stiprinot

Gulbenes novada uznéméjdarbibas
konkur€tsp€ju, attistot pieprasitus un
miusdienu iespgjas balstitus produktus
un pakalpojumus.

Veicinat kvalitativas un drosas dzives
vides attistibu un atbalstit Gulbenes
novada kopienu iesaistiSanos
pilsoniskas  sabiedribas, vietgjas
dabas un kulttras kapitala ilgtsp&jigas
attistibas iniciativas.

Veicinat vietgjo kopienu, uznémgju
un teritoriju meérktiecigu attistibu,
atbalstot to sadarbibu Latvijas un
starptautiska méroga.

t.sk. uznémejdarbibas attistibai
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Stratégiska plana intervence

Atbalsta apmers
(% pret kopéjo atbalstu | Atbalsta apmers
Stratégiska plana (euro)
intervence)
60 % 1010 381,42
36,44% 613 638,32
3,56% 59 949,30
°
100,00% 1683 969,04
60% 1010 381,42
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Saitsinajumi, skaidrojumi, termini

Nav skaidroti fizikalo mérvienibu saisinajumi un visparpienemtie redakcionalie salsinajumi.

Izmantotie saisinajumi

AIF Aktivo iedzivotaju fonds

ALTUM Akciju sabiedriba “Attistibas finansu institlicija Altum”
CSP Centrala statistikas parvalde

ELFLA Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

Fiz.p. fiziska persona

KLP Kopgja lauksaimniecibas politika

LA19 LEADER intervence Latvijas KLP stratégiskaja plana 2023.-2027.gadam
LAD Lauku atbalsta dienests

LEADER no francu val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
LIAA BI Latvijas Investiciju un attistibas agenttiras Biznesa inkubatori
LLKC SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”
NVO Nevalstiska organizacija

SAM Specifiskais atbalsta merkis

SIF Sabiedribas integracijas fonds

SLP Sabiedriska labuma projekts

SM Strategiskais merkis

Sp Latvijas KLP stratégiskais plans 2023.-2027. gadam
SVID Stipras, vajas puses, iespgjas un draudi

SVVA Sabiedribas virzita vietgja attistiba

TIC Tirisma informacijas centrs

UD Uznémgjdarbiba

VRG Vietgja ricibas grupa

Izmantotie termini

Attistibas stratégija— savstarp&ji saskanotu prioritaSu, mérku, programmu un ricibu
komplekss, kas versts uz vélamas situacijas sasniegsanu ekonomikas, socialas, kultiiras, vides
un citas jomas.
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Lauku teritorija*’ — Latvijas teritorija, iznemot valstspilsétas un pilsgtas, kuras ir vairak neka
5000 iedzivotaju. ledzivotaju skaitu nosaka saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem
par iedzivotaju skaitu Latvijas administrativajas teritorijas 2023. gada 1. janvari.

LEADER pieejas TstenoSanas teritorija ir visa Latvijas teritorija, iznemot valstspilsétas.

Ilgtspéjiga attistiba — sabiedribas labklajibas, vides un ekonomikas integréta un Iidzsvarota
attistiba, kas apmierina iedzivotaju pasreizgjas socialas un ekonomiskas vajadzibas un
nodrosina vides prasibu ievérosanu, neapdraudot nakamo paaudzu vajadzibu apmierinasanas
iesp€jas, ka ari nodros$ina biologiskas daudzveidibas saglabasanu.

Novadu nozimes attistibas centrs *® — ir teritorija, kurd tieck nodro§inata visa veida
infrastruktiras attistiba un tas kvalitates uzlaboSana, pamata (izglitibas, veselibas, socialo u.c.)
pakalpojumu un kvalitativu majoklu pieejamiba, kultiiras un briva laika pavadisanas iespgjas,
ka ar1 uznéméjdarbibas aktivitate, radot darba iesp€jas iedzivotajiem, tostarp attistibas centram
piegulosajas lauku teritorijas.

Potencialais novadu nozimes attistibas centrs — ir teritorija, kura nakotné ir jarada potencials
nodrosinat visa veida infrastruktiras attistibu un tas kvalitates uzlabosanu, pamata (izglitibas,
veselibas, socialo u.c.) pakalpojumu un kvalitativu majoklu pieejamibu, kultiras un briva laika
pavadiSanas iesp€jas, ka ar1 uznémejdarbibas aktivitati, radot darba iesp€jas iedzivotajiem,
tostarp attistibas centram piegulosajas lauku teritorijas.

Sabiedriska labuma projekts ¥ — aktivitaté "Kopienu spécinoSas un vietas attistibu
sekméjosas iniciativas" 1stenots projekts, kura meérkim nav komerciala rakstura, tas ir publiski
pieejams, un ieneémumi par sniegto pakalpojumu nav kvalificgjami ka pelna.

Sasniedzamiba — attiecas uz to, cik viegli sasniedzami galamérki. Papildus fiziskai
sasniedzamibai, izmantojot transporta infrastruktiiru, savienojamiba ar modernu
telekomunikaciju sisttmu starpniecibu veicina teritoriju sasniedzamibu netaustama veida.
Sasniedzamiba ir atkariga no transporta infrastruktiiras un pakalpojumu izplatibas un
kvalitates.

M Avots: Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027.gadam

(https://www.zm.gov.lv/lv/media/5409/download?attachment ) un atbilstosi atbalsta pieskirSanu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem
(https://www.zm.gov.lv/lv/lv-tiesibu-akti)

8 Avots: Gulbenes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2014.-2030.gadam https://www.gulbene.lv/Iv/media/590/download?attachment
4 Atbilstosi atbalsta piedkir§anu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem https://www.zm.gov.lv/lv/lv-tiesibu-akti
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1.pielikums

Kopsavilkums par veiktajiem grozijumiem Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam

“SATEKA: Savéjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!”, 31.07.2024. (Versija 1.0.)

Stratégijas izmainas ir saistitas ar:

1. strat€gijas sadalas "Ricibas plans" ailé "Maksimala atbalsta intensitate (%)" tick papildinata ar maksimala atbalsta likme Ricibas UD1 projektiem,
kuru Investicijas paredzétas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, socialaja vai veselibas joma

2. sadala “3.1.1. kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai” papildinata ar krit€rijiem atbalsta intenistates paaugstinasanai Ricibas UD1 un UD2

3. precizgéts Ricibas UD1 un UD2 apraksts

Stratégijas sadala

Sadala veiktie grozijumi/precizéjumi

Veikto grozijumu/precizéjumu pamatojums

3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopgjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.—
2027. gadam intervence "Darbibu istenosana saskana
ar vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavosana" (turpmak -
Strategiska plana intervence) (39 Ipp., 40 Ipp.)

Ricibas plana aile “Maksimala atbalsta intensitate
(%)” Ricibai UD1 “Atbalsts vietgjas ekonomikas
stiprinasanai” papildinata maksimala atbalsta likme
Veiktais grozijums: “Maksimala atbalsta likme- 65%
vai 75%”

Stratégija ieklauta maksimala atbalsta likme- 75%
attiecinama uz tiem projektiem, kuri investicijas
paredzgtas pamatpakalpojumiem lauku teritorija
izglitibas, socialaja vai veselibas joma, atbilstosi
MKN Nr.580 28.1.3.apakspunkta noteiktajam.

Ricibas plana ailé “Maksimala atbalsta intensitate
(%)” Ricibai UD2 “"Lauku bilete" uznémeéjdarbibas
attistibai lauku teritorija.” paaugstinata maksimala
atbalsta likme no 50% uz 60%

Veiktais grozijums: “Maksimala atbalsta likme- 60%
vai 75%”

Maksimalas atbalsta likmes solis no 50% uz 60% tiek
paaugstinats, jo tiek ieklauts papildus kritérijs
atbalsta intensitates paaugstinasanai riciba UD2.

3.1.1. kritériju apraksts maksimalas atbalsta
intensitates noteikSanai (44 Ipp., 45 lpp.)

Riciba UD1

1) Preciz€ta maksimala atbalsta intensitate

2) Pievienoti papildus kriteriji un to apraksti
intensitates palielinasanai:

4. Projekta istenoSanas vieta +10%

5. leguldijumi razosanas attistiba +5%

6. Investicijas paredzEtas pamatpakalpojumiem
lauku teritorija izglitibas, socialaja vai veselibas
joma +35%

Kritérijs “Projekta 1stenoSanas vieta” tiek
ieklauts, lai veicinatu uzn€mumu attistibu arpus
Gulbenes pilsétas

Kriterijs “Ieguldijumi raZoSanas attistiba” tiek
ieklauts, lai veicinatu razoSanas uzp€mumu
attistibu (raZzo$ana nodrosina lielaku pievienoto
veértibu gala produktam)

Kriterijs “Investicijas paredzetas
pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas,
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3) Noradita razosanas defingcija

socialaja vai veselibas joma” tiek ieklauts, lai
nodroSinatu  pamatpakalpojumu  pieejamibu
lauku teritorija krit€rija minétajas jomas, un , lai
tie butu tuvak pakalpojuma némeéjiem

3.1.1. kriteriju apraksts maksimalas atbalsta
intensitates noteikSanai (45 Ipp.)

Riciba UD2

1) Precizéta maksimala atbalsta intensitate

2) Pievienots papildus kriterijs un ta apraksts
intensitates palielinasanai:

2.leguldijumi razoSanas attistiba

3) Precizéta numeracija

Kriterijs “leguldijumi razoSanas attistiba” tiek
ieklauts, lai veicinatu razoSanas uzn€mumu
atttstibu (razo$ana nodrosina lielaku pievienoto
vertibu gala produktam)

3.1.1. Ricibu apraksti (47 Ipp.) Riciba UD1 -
Precizéta maksimala atbalsta intensitate
3.1.1. Ricibu apraksti (50 Ipp.) Riciba UD2 -

Precizéta maksimala atbalsta intensitate

Grozijumi SVVA stratégija apstiprinati biedribas “SATEKA” Padomes 2024.gada 31.julija séde, Lémums Nr.2024/07-2, protokols Nr.2024/07-1 §.3
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2.pielikums
16.02.2026.

SVVA stratégijas grozijumu kopsavilkums

Iss grozijuma nosaukums

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2023.-2027.gadam “SATEKA: Savéjo
Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibai!” 2.grozijumi, 16.02.2026. (Versija 2.0.)

Iemesli, kas pamato nepiecieSamas izmainas

1.Grozijumi iznakuma raditajos

Stratégijas 3.1.sadala “Ricibas plans 2023.-2027.gadam Kopgjas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-2027.gadam intervencé “Darbibu istenoSana saskana ar viet&jas attistibas
strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” (turpmak- Stratégiska plana intervence)
ailé “Iznakuma raditaji” tiek veikti grozijumi, paredzot atseviSku iznakuma raditaju merkvertibu
paaugstinasanu. Grozijumi pamatoti ar Stratégijas istenoSanas gaita jau sasniegtajiem faktiskajiem
rezultatiem, ka ar1 pieskirto papildu finans€jumu, kas rada objektivu pamatu un nepiecieSamibu
precizét iznakuma raditdju meérkvertibas atbilstoSi palielinatajam pieejamajam publiskajam
finans€jumam. Veiktie grozijumi nemaina Stratégijas mérkus un ricibu virzienus, bet nodrosina to
atbilstibu ar aktualiz&tajiem finansu un Tsteno$anas nosacijumiem.

2.Atbalsta intensitates piemeéroSanas precizéSana

Stratégijas 3.1.1.sadala “Kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai” tiek precizéti
nosacTjumi atbalsta intensitates palielinasanai, nodroSinot to viennozimigu interpretaciju un
piemé&roSanu Stratégijas TstenoSana.

Riciba UDI1 tiek paaugstinata atbalsta intensitati krit€rijam ‘“Neienesigam investicijam
kvalitativu darba apstaklu uzlaboSanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai”. Izmainas
pamatotas ar Strat€gijas istenoSanas gaita glitajiem secinajumiem, tostarp 2026.gada janvari
veiktajam projektu iesniedz&ju un potencialo iesniedz&ju aptaujam, ka ari Strat€gijas istenoSanas
novert§jumu, kuros konstat€ta zema interese par ieguldijumiem darbinieku produktivitates
paaugstinasana. So investiciju neienesigais raksturs un ar to saistitie finansu riski batiski ietekmé
projektu iesniedz&€ju lémumus. Atbalsta intensitates palielinaSana ir nepiecieSama, lai veicinatu
ieguldijumus cilveékkapitala un darba organizacijas uzlaboSana, tadg&jadi sekméjot vietgjas
uznéméjdarbibas konkurétsp&jas pieaugumu.

Vienlaikus Riciba UDI1 paredzets aizstat krit€riju “Investicijas paredzeétas pamatpakalpojumiem
lauku teritorija izglitibas, socialaja vai veselibas joma” ar kritériju “Ja projekta iesniedzgjs atbilst
IpaSajiem nosacijumiem”, lai nodroSinatu vienlidzigus un savstarp&ji salidzinamus atbalsta
nosacijumus starp abam uznémgéjdarbibas ricibam. Izmainas veiktas, lai vienkarSotu veérteéSanas
pieeju un nodroSinatu skaidru, vienotu krit€riju piem&rosanu projektu atlase.
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Rictba UD2 tiek paaugstinata maksimala atbalsta intensitate no 60% lidz 65%, lai nodroSinatu
vienlidzigus atbalsta nosacijumus starp abam uznémeéjdarbibas ricibam un stiprinatu Strat€gijas
ieguldijumu uznémégjdarbibas uzsaksana un attistiba lauku teritorija. Strat€gijas TstenoSanas gaita
konstatéts, ka eso8a atbalsta intensitate nav pietickama, lai kompens&tu ar uznémejdarbibas uzsaksanu
lauku teritorija saistitos finansu riskus, tostarp sakotngjo investiciju apjomu, tirgus nenoteiktibu un
ilgaku investiciju atdeves periodu. 2026.gada janvari veiktajas aptaujas un Strat€gijas stenosanas
novertejuma identificéts, ka potencialie projektu iesniedzgji atbalsta intensitati min ka vienu no
butiskakajiem faktoriem lemuma pienemsana par dalibu riciba UD2. Aptauju rezultati apliecina, ka
augstaka atbalsta intensitate biitiski palielinatu interesi par uznéméejdarbibas uzsakSanu, 1pasi mazo
un jauno uznéméju vida, kuriem piekluve finansu resursiem ir ierobezota. Atbalsta intensitates
palielinaSana ir uzskatama par samérigu un mérktiecigu pasakumu, kas vienlaikus: veicina
uznéméjdarbibas aktivitati lauku teritorija; palielina ricibas UD2 pievilcibu un prognozejamo
projektu iesniegumu skaitu.

Papildus Riciba UD2 tiek ieklauts kriterijs “Projekta istenoSanas vieta - lauku teritorija”, lai
nodroSinatu mérketu atbalsta novirzisanu tiesi lauku teritoriju attistibai un skaidru ricibas UD2
fokus€jumu atbilstosi strat€gija noteiktajiem mérkiem.

Riciba SLP2 paredzets papildinat ar krit€riju “Kultirvesturisko objektu infrastrukturas
sakartosana publiskai pieejamibai”, palielinot ta nozimi par 20%. Izmainas pamatotas ar 2026.gada
janvari veiktajam iedzivotdaju un projektu istenotdju aptaujam, ka ari Strat€gijas istenoSanas
novert€juma secinajumiem, kas apliecina augstu pieprasijumu péc kultlirvésturiska mantojuma
saglabaSanas un ta izmantoSanas viet€jas identitates, sabiedriskas aktivitates un teritorijas
pievilcibas stiprinasanai.

3.Grozijumi sakara ar Noteikumu Nr.580% grozijumiem

Strat€gijas 3.1.1.sadala “Ricibu apraksti” tiek izslégtas atsauces uz metodikam, precizéts projektu
atlases kartu norises ilgums, atbalsta pretendenti un citiem nosacijumi, nemot véra Ministru kabineta
noteikumu Nr.580 grozijumus>', ar kuriem tika precizéta atbalsta pieskirSanas kartiba vietgjo
attistibas stratégiju istenoSanai. Attiecigi Strat€gijas ricibu apraksti tiek pielagoti speka esoSajam
normativajam reguléjumam, neieklaujot atsauces uz aspektiem, kas normativajos aktos vairs nav tiesi
reglamenteti.

4.Finans¢juma sadales plans

Finans€juma sadales plana tiek veikti grozijumi saistiba ar Strat€gijas TstenoSanai pieskirto papildu
finans€jumu. Grozijumu ietvaros tiek aktualizéts kop€jais Strat€gijas istenoSanai pieejamais

0 Ministru kabineta 2023.gada 10.oktobra noteikumi Nr.580 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé “Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana” (teksta- Noteikumi Nr.580).

3! Grozits ar Ministru kabineta 2025.gada 07.oktobra Noteikumiem Nr.593.

83



Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2023.-2027.
f@«égj “SATEKA: SavEjo Atbalsts Teritorijas un Efektivas Kopienas Attistibail”

finans€juma apjoms un precizéts finans€juma sadalfjums pa Strat€gija noteiktajiem meérkiem,
nodrosinot ta atbilstibu Stratégijas mérkiem, ricibam un planotajiem iznakuma raditajiem. Veiktie
grozijumi nodroSina efektivu un mérktiecigu papildu finans€juma izmantoSanu, saglabajot
Stratégijas ricibu Iidzsvaru un neietekmgéjot Stratégijas pamatuzstadijumus.

5. Papildus iesniedzamie dokumenti

Precizgtas prasibas attieciba uz izzinas par dzivesvietas deklaraciju iesniegSanu Ricibas UD1 un
UD2. Noteikts, ka gadijuma, ja pakalpojuma sniegSanas vieta ir mobila un projekta iesniedzgjs ir
fiziska persona, jaiesniedz izzina vai izdruka no elektroniskas vides par dzivesvietas deklaraciju.
Dokumentam jaapliecina, ka pretendenta deklaréta dzivesvieta ir lauku teritorija vismaz pédejos 24
meénesus pirms projekta iesniegSanas briza (iesniedzama izdruka no portala https://latvija.gov.lv ).

Vienlaikus Riciba UD2 ir izslégta prasiba iesniegt apliecinajumu, ka iegadajamais pamatlidzeklis
sakotnéji nav iegadats, izmantojot jebkadu publisko finans&jumu. Sis prasibas izslégsana veikta, lai
samazinatu administrativo slogu projektu iesniedzgjiem un vienkarSotu dokumentu iesnieg$anas
procesu.

Tika konstatetas atseviskas redakcionalas nepilnibas, kuras grozijumu ietvaros ir noverstas.

Veikto izmainu apraksts

N.p. Eso$a redakcija Grozita redakcija

k.
Riciba UD1Atbalsts viet€jas ekonomikas stiprinasanai (39 Ipp.)
Atbalstiti vismaz 10 projekti, t.sk., lauku | Atbalstiti vismaz 27 projekti, t.sk., lauku
teritorija 5 teritorija 19
Atbalstiti vismaz 3 inovativi projekti Atbalstiti vismaz 13 inovativi projekti
Izveidoti vismaz 2 jauni produkti/ | [zveidoti vismaz 21 jauni produkti/

1 pakalpojumi pakalpojumi
Pilnveidoti vismaz 5 esoSi produkti/ | Pilnveidoti vismaz 12 eso$i produkti/
pakalpojumi pakalpojumi
Vismaz 1 uzpémuma tiek ieviesta | Vismaz 1 wuzpémuma tiek ieviesta
atjaunojamas energijas avotu izmanto$ana atjaunojamas energijas avotu izmanto$ana
Produktivitates kapinasanas iesp€jas | Produktivitates kapinasanas iespgjas
izmantojusi vismaz 3 darbinieki izmantojusi vismaz 3 darbinieki
UD2 “Lauku bilete” uznémeéjdarbibas attistibai lauku teritorija (40 lpp.)

2. | Pamata atbalsta likme 40% Pamata atbalsta likme 40%
Maksimala atbalsta likme - 60 vai 75% Maksimala atbalsta likme - 65 vai 75%
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N.p. Esos$a redakcija Grozita redakcija

k.
saskana ar kritériju aprakstu saskana ar kriteriju aprakstu
(3.1.1. sadala) (3.1.1. sadala)

SLP1 Gulbenes novada kopienu stiprinasana un sabiedrisko aktivitasu dazadosana (41 lpp.)

Atbalstiti vismaz 5 projekti Atbalstiti vismaz13 projekti

Istenota vismaz 1 aktivitate, kas sniedz | Istenota vismaz 6 aktivitates, kas sniedz

atbalstu sociali mazaizsargato iedzivotaju | atbalstu sociali mazaizsargato iedzivotaju

grupam; grupam ;

Uzlabota vai izveidota jauna infrastruktiira/ | Uzlabota vai izveidota jauna infrastruktiira/
3| pakalpojums bérnu un jaunieSu auditorijai | pakalpojums b&rnu un jaunieSu auditorijai

vismaz 2 organizacijas; vismaz 5 organizacijas;

Uzlabota sporta, kultiiras, miuzizglitibas | Uzlabota sporta, kultiras, muzizglitibas

pasakumu un briva laika pavadiSanas | pasakumu un briva laika pavadiSanas

infrastruktlira un saturiskais piedavajums | infrastruktlira un saturiskais piedavajums

vismaz 3 apdzivotas vietas VRG darbibas | vismaz 6 apdzivotas vietas VRG darbibas

teritorija; teritorija;

Kopgjais labuma guvéju skaits vismaz 2 000 | Kopgjais labuma guvéeju skaits vismaz 3 000

SLP2 Vietgjas kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktiras izveide un

pakalpojumu pieejamibas nodrosSinasana (42 lpp.)

Atbalstitas vismaz 4 ciemu vai pagastu | Atbalstitas vismaz 4 ciemu vai pagastu

4. | teritorijas teritorijas
Izveidoti/labiekartoti  publiskas infra- | Izveidoti/labiekartoti ~ publiskas  infra-
struktiiras objekti vismaz 2 publiskas vietas; | struktiiras objekti vismaz 2 publiskas vietas;
Kopégjais labuma guvéju skaits vismaz 1000 | Kopgjais labuma guvéju skaits vismaz 1000
SLP3 Gulbenes novada kopienu prasmju un zinasana pilnveidosana (42 Ipp.)

5 Atbalstitas vismaz 4 kopienu iniciativas Atbalstitas vismaz 4 kopienu iniciativas

‘ Noorganiz€tas vismaz 3 apmacibas Noorganiz€tas vismaz 3 apmacibas
Kopgjais labuma guveju skaits vismaz 50 Kopgjais labuma guvgju skaits vismaz 100
SLP4 Atbalsts jaunieSu iniciativam Gulbenes novada lauku teritorija (43 Ipp.)

6 Atbalstitas vismaz 5 jaunieSu iniciativas Atbalstitas vismaz 6 jaunieSu iniciativas
Kopgjais mérka grupas labuma guvéju skaits | Kopgjais mérka grupas labuma guvéju skaits
vismaz 50 vismaz 100
3.1.1. kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai Riciba UD1 Atbalsts
vietgjas ekonomikas stiprinasanai (44 lpp., 45 lpp.)

7. | Neienesigam investicijam kvalita- | | {50, | Neienesigam investicijam kvalita- | 350,

tivu darba apstaklu uzlaboSanai vai

tivu darba apstaklu uzlaboSanai vai
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N.p. Esos$a redakcija Grozita redakcija

k.
darbinieku produktivitates kapina- darbinieku produktivitates kapina-
Sanai Sanai

8. | Ieguldijumi razoSanas attistiba +5% | leguldijumi razoSanas attistiba +15%
Investicijas paredzetas pamatpakalpojumiem | Ja projekta iesniedz€js atbilst ipaSajiem

9. |lauku teritorija izglitibas, socialaja vai | nosactjumiem**
veselibas joma
3.1.1. kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai Riciba UD2 ““Lauku
bilete” uznémejdarbibas attistibai lauku teritorija (45 lpp.)

10. | Ieguldijumi raZzoSanas attistiba +10% | Ieguldijumi raZoSanas attistiba +15%
Pievienots papildus kriterijs un ta apraksts
intensitates palielinaSanai:

11. |- 4. Projekta 1stenosanas vieta +10%

Produktu razoSanas vai pakalpojuma
sniegSanas vieta ir lauku teritorija
3.1.1. krit€riju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai Riciba SLP2 Vietgjas
kopienas vajadzibas balstitas publiskas infrastruktiiras izveide un pakalpojumu pieejamibas
nodrosinasana (46 Ipp.)
Pievienots papildus krit€rijs un ta apraksts
intensitates palielinaSanai:
4. Kultirvesturisko objektu infrastruktiiras
sakartoSana publiskai pieejamibai +20%

12 |- Projekta ieguldijumi planoti valsts, regiona
un vietgjas nozimes kultiras piemineklu
saraksta ieklautam objektam.

Projekta iesniedz&ja pamatojums atbilstosi
konkrétiem ieguldjjumiem objekta un ta
pieejamiba
48 lpp. Papildus iesniedzamie dokumenti:
Papildus iesniedzamie dokumenti: - Izzina vai izdruka no elektroniskas vides
- Izzina vai izdruka no e-vides par dzives par dzwesweta? ({eklarac.lju gadljuma’ 1a
. . . .. . _. . | pakalpojuma sniegSanas vieta ir mobila un
vietas deklaraciju, ja projekta iesniedzgjs ir - o -
13. | fiziska persona projekta iesniedzgjs ir fiziska persona.

Dokumentam jaapliecina, ka pretendenta
deklaréta dzivesvieta ir lauku teritorija
vismaz pédeéjos 24 ménesSus pirms projekta
iesniegSanas briza (izdruka no portala
https://latvija.gov.lv).
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N.p. Esos$a redakcija Grozita redakcija
k.
50 Ipp. Papildus iesniedzamie dokumenti:
Papildus iesniedzamie dokumenti: - Izzina vai izdruka no elektroniskas vides

par dzivesvietas deklaraciju gadijuma, ja
pakalpojuma sniegSanas vieta ir mobila un
projekta iesniedz€js ir fiziska persona.
Dokumentam jaapliecina, ka pretendenta
- Apliecinajums,  ka  iegadajamais | deklareta dzivesvieta ir lauku teritorija
pamatlidzeklis ~ sakotngji nav iegadats, | vismaz pedgjos 24 meneSus pirms projekta
izmantojot jebkadu publisko finans€jumu. iesniegSanas briza (izdruka no portala

https://latvija.gov.1lv).

- Izzina vai izdruka no e-vides par dzives
vietas deklaraciju, ja projekta iesniedzgjs ir
14. | fiziska persona.

77 lpp. Finans€juma sadales plana veikti grozijumi
pamatojoties uz papildus pieskrito publisko
finansgjumu (LAD 10.02.2026. [émums
Nr.1009.26.000145)

15. | 5. Finansgjuma sadales plans

Paredzama izmainu ietekme uz meérkiem un raditajiem

Veiktie grozijumi paredzami pozitivi ietekm&s stratégija noteikto meérku sasnieg$anu un iznakuma
raditaju izpildi. Iznakuma raditaju mérkvertibu paaugstinaSana nodrosina to atbilstibu faktiskajam
Stratégijas TstenoSanas progresam un papildus sanemtajam publiskajam finans€jumam, vienlaikus
saglabajot Strat€gijas mérku un ricibu virzienu nemainibu.

Lidzsingja Stratégijas istenoSanas perioda Riciba UD2 atbalsta nosacijumi bija mazak labvéligi
salidzinajuma ar Ricibu UDI, tostarp zemaka maksimala atbalsta intensitate, kas zinama méra
ietekm@&ja projektu iesniedz&ju aktivitati un ricibas pievilcibu. Atbalsta intensitates palielinaSana
Riciba UD2, ka arT atbalsta nosacijumu savstarp€ja saskanoSana starp abam uzne&meéjdarbibas
ricibam veicinas lidzsvarotaku atbalsta pieejamibu, palielinas iesniegto projektu skaitu.

Atbalsta intensitates palielinaSana Riciba UD1 un intensitates krit€riju preciz€Sana veicinas
ieguldijumus uznémeéjdarbibas attistiba un darbinieku produktivitates kapinasana, tadéjadi sekméjot
Stratégija noteikto raditaju sasniegSanu attieciba uz lidz Simnesasniegtajiem iznakuma raditajiem.

Papildus Riciba UD2 ieviestais atbalsta intensitates kritérijs par projekta istenoSanu lauku teritorija
nodros§inas mérktiecigaku atbalstu lauku teritoriju attistibai un stiprinas strat€gijas teritorialo
ietekmi, veicinot stko uznémumu attistibu, ka art uznémeéjdarbibas uzsaksanu lauku teritorija.

Riciba SLP2 veiktas izmainas, palielinot kultiirvésturiska mantojuma saglabasanas kritérija nozimi,
veicinas mérktiecigaku projektu atlasi kultirvesturiska mantojuma saglabasanas joma un uzlabos
Stratégijas ieguldijumu ar publiskas infrastruktiiras attistibu saistito raditaju sasniegSana.

Kopuma veiktas izmainas uzlabos Strat€gijas TstenoSanas efektivitati, palielinas Stratégija noteikto
meérku sasniedzamibu un nodroSinas labaku sasaisti starp pieejamo finans€jumu, ricibu saturu un
planotajiem iznakuma raditajiem.
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Izmainu ietekme uz finansu planu

Veiktajam izmainam nav ietekmes uz Strat€gijas finanSu planu, un grozijumi neparedz izmainas
apstiprinataja finans€juma sadalfjuma pa Stratégijas mérkiem. Vienlaikus Stratégija veiktas izmainas
veicinas finan$u plana un iznakuma raditaju izpildi.

Grozijumi SVVA stratégija apstiprinati biedribas “SATEKA” Padomes 2026.gada
16.februara lemuma, kas pienemts elektroniskas saskanoSanas procedira (Lémums
Nr.2026/02-2, protokols Nr. 2026/e/2, §.3).
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